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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน ปี พ.ศ.2565 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

เครื่องมือการประเมิน 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (3) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (4) ตัวชี้วัดการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และ (5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประมาณ ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน (2) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ (3) ตัวชี้วัดการ

ปรับปรุงระบบการท างาน 

 แ บบ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้

ประชาชนเข้าถึงได้ ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ (2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์การประเมิน 
    เป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนก

ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 E 
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 ผลคะแนนการประเมินฯ ของคณะในปี 2565  

ที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2565 ผลรวม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฎิบัติหน้าที่ 87.01 80.28 

2. การใช้งบประมาณ 80.93 

3. การใช้อ านาจ 82.50 
4. การใช้ทรัพย์สิน 80.56 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.09 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 84.46 81.31 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.35 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 79.13 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 96.97 92.86 
10. การป้องกันการทุจริต 77.78 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2565  

 หากวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (ร้อยละ 

85.78) เรียงล าดับคะแนนต่ าสุด – คะแนนสูงสุด โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 3 รูปแบบ พบว่า แบบ

ตรวจวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีคะแนนต่ าสุด (ร้อยละ 80.28) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนอยู่ในล าดับถัดมา (ร้อยละ 81.31) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี

คะแนนสูงสุด (ร้อยละ 92.86) 

 จากเป้าหมายได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป พบว่า 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มี

คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี

โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ ควรด าเนินการดังนี้  
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 1.1 การปฎิบัติหน้าที่  ให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ

อย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ให้ง่ายสะดวก รวมทั้ง

ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และการพิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 1.2 การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 1.3 การใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 1.4 การใช้ทรัพย์สิน จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกากับดูแล และ

ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

 1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทางานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  มีจิต

สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกาลังความสามารถ โดยจัดทามาตรการการป้องกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น และการติดตามตรวจสอบการทางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีคะแนน

ต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อคณะได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานของคณะโดยสอบถามการรับรู้และความเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ควรด าเนินการดังนี้  

 2.1 คุณภาพการด าเนินงาน เน้นการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ตามประกาศ และกฎระเบียบ

ข้อบังคับ ท าตามขั้นตอน และระยเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา  

 2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะ 

โดยเน้นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีความถูกต้อง  

 2.3 การปรับปรุงระบบการท างาน เน้นการปรับปรุงระบบการท างานเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และกระบวนการท างานของคณะให้ดี รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ซึ่งสะท้อนระบบการท างานของ

คณะที่มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เข้าถึงง่าย และสามารถตรวจสอบได ้
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แนวทางการด าเนินงานปีต่อไป 

 1. ควรให้ข้อมูลรายละเอียด และท าความเข้าใจกับบุคลากรในการท าแบบวัดให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การ

ตอบแบบวัดตรงประเด็นมากที่สุด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจมีการทบทวน และปรับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้ผู้ตอบเข้าใจ ไม่สับสน และมีทางเลือกของค าตอบที่มากกว่า มากที่สุด-น้อยที่สุด 

 2. ควรท าความเข้าใจกับบุคลากรในการท าแบบวัดให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การตอบแบบวัดตรงประเด็น

มากท่ีสุด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจมีการทบทวน และปรับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

เพ่ือให้ผู้ตอบเข้าใจ ไม่สับสน และมีทางเลือกของค าตอบที่มากกว่า มากที่สุด-น้อยที่สุด  

 ทั้งนี้ การที่คณะด าเนินงานด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ มีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกจ านวนมาก แต่ไม่ได้หมายความว่าภายใน 1 ปี กลุ่มบุคคลเหล่านี้มีการติดต่องานกับคณะ ดังนั้น ควรต้องมี

การทบทวนกลุ่ม จ านวนผู้ตอบแบบวัด และไม่ใช่การใช้ช่องทางการส่งอีเมลเพียงอย่างเดียว ผู้รับผิดชอบอาจมีการ

โทรสอบถามถึงหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อติดตามและให้ค าแนะน าในการตอบแบบวัด เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์และตรงประเด็นกับ

จุดประสงค์ของการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 3. ทบทวนการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) มีความชัดเจน สอดคล้อง

กับแนวทางการเก็บข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูล พิจารณา และวางแผนกิจกรรมเพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัดต่าง ๆ โดย

เน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  

 

หน่วยพัฒนาคุณภาพ งานนโยบายและแผน 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

 

 



การประเมินความพร้อมของส่วนงานในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

1 

 

ผู้รับผิดชอบการประเมินความพร้อมของส่วนงานในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้าง  แสดงแผนผัง โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน 

 ประกอบด้วยต าแหนง่ที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เชน่ ส านัก กอง ศูนย์ ฝา่ย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

งานนโยบายและแผน 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ผู้บริหารสูงสดุและรองผูบ้ริหารสูงสุด 

 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งรูปถา่ย และช่องทางการติดต่อของผูบ้ริหาร 
แต่ละคน 

งานนโยบายและแผน 

o3 อ านาจหนา้ที ่  แสดงข้อมูลพันธกิจของส่วนงานหรือหน่วยงาน งานนโยบายและแผน 

o4 แผนยุทธสาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผน เชน่ ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เปา้หมาย ตัวชีว้ัด เป็นตน้ 

 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

งานนโยบายและแผน 

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของส่วนงานหรือหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี ้

  ที่อยู่ 

  หมายเลขโทรศัพท ์

  E-mail 

  แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

งานนโยบายและแผน 
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง   แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของส่วนงานหรือหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

o7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์   แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
 เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี  
พ.ศ.2566 

งานสื่อสารองค์กร 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o8 Q&A  แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของสว่นงานหรือหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้ซึ่ง
ส าม ารถสื่อสารให้ค าตอบกับ ผู้สอบถามได ้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเชน่ Web board, กล่องข้อความ ถาม - ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น  

งานสารสนเทศ 

o9 Social Network   แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของสว่นงานหรือหน่วยงานที่ส ามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้  

งานสารสนเทศ 

o10 แผนด าเนนิงาน
ประจ าป ี

  แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

  มีข้อมูลรายละเอียดของแผน อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ  

  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชใ้นปี พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 

o11 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

  แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี ในข้อ O10 

  มีเนื้อหารายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหนา้การด าเนนิการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนนิงาน  

งานนโยบายและแผน 
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

 แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี 

 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

งานนโยบายและแผน 

การปฏิบัติงาน 
o13 คู่มือ หรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของส่วนงาน/หน่วยงานใช้ยึดถือปฏบิัติให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏบิัติอย่างไร  

  จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกหน่วยงาน 

การให้บริการ 
o14 คู่มือ หรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏบิัตทิี่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับส่วนงานหรือ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

  ส่วนงานหรือหน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกหน่วยงาน 
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมฯ / 
งานบริการการศึกษา / 

งานวิจยัฯ / ส านักงานวทิยฯ 

o16 
 

รายงานผลการ
ส ารวจความพงึ
พอใจการให้บริการ 

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมฯ / 
งานบริการการศึกษา / 

งานวิจยัฯ / ส านักงานวทิยฯ 

o17 E-Service  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงานหรือหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซตห์ลักของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมฯ / 
งานบริการการศึกษา / 

งานวิจยัฯ / ส านักงานวทิยฯ 

o18 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าป ี

  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

  มีข้อมูลรายละเอียดของแผน อย่างน้อยประกอบด้วย เชน่ งบประมาณตามแหล่งที่ได้รบัการจัดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย  

  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชใ้นปี พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 

o19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

  แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในข้อ O18 

  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จา่ยงบประมาณ  

  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี  พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

o20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

  แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

งานนโยบายและแผน 

o21 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่ส่วนงานหรือหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ.2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 

หน่วยพัสด ุ

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

 แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส่วนงานหรือหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปน็ต้น 

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ.2566 

หน่วยพัสด ุ

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเชน่ งานทีซ่ื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ด้รับการคัดเลือกและราคาตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวนัทีข่องสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

 เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

หน่วยพัสด ุ
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนัน้ 
o24 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสว่นงานหรือหน่วยงาน 

 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

หน่วยพัสดุ / หน่วยแผนและ
งบประมาณ 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยงัใช้บังคบัในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 

 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของส่วน
งานหรือหน่วยงาน 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 

o26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงการด าเนนิการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 
O25 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ.2566 

งานบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

o27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบ้งัคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

- การพัฒนาบุคลากร 

- การประเมินผลการปฏิบัตงิานบคุลากร 

- การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญก าลังใจ 

งานบริหารและทรัพยากร
บุคคล 
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

*กรณีใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลยั ส่วนงานหรือหน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกลา่วเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

 แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนนิการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

งานบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

o29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต และประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

งานนโยบายและแผน 

o30 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

 แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนงานหรือหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เร่ืองทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏบิัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซตห์ลักของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

งานนโยบายและแผน 



การประเมินความพร้อมของส่วนงานในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

8 

 

หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

**กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

 แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รือภารกิจ
ของส่วนงานหรือหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซตห์ลักของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน 

o33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

 แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของส่วนงานหรือหนว่ยงานตามประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง แนวทางสง่เสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี พ.ศ.2565 

 เป็นการด าเนนิการในปี  พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 

o34 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

  แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบคลุากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญในการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

  ด าเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจบุัน 

  เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 

o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสูงสุด 

 เป็นการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
ส่วนงานหรือหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

o36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนนิการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 

o37 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36 

 เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน 

o38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหิดล
ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ.
2564 

 แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้บุคลากรของส่วนงานหรือหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านยิมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตมจีิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

 เป็นการด าเนนิการที่สว่นงานหรือหน่วยงาน 
เป็นผู้ด าเนินการเอง 

 เป็นการด าเนนิการในป ีพ.ศ. 2566 

งานนโยบายและแผน 

o39 แผนปฏบิัติการ
ป้องกัน 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนงานหรือหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน 
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การทุจริต  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างประกอบด้วย  โครงการ กิจกรรมงบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ  

 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

o40 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

 แสดงผลความก้าวหนา้ในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 

 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน  

 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

งานนโยบายและแผน 

o41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

 แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จา่ยงบประมาณปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2565 

งานนโยบายและแผน 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส่วนงานหรือหน่วยงาน 
ในป ีพ.ศ. 2565 

 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

  มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ

งานนโยบายและแผน 



การประเมินความพร้อมของส่วนงานในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
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หัวข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบหลัก 

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้องการ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในส่วน
งานหรือหน่วยงาน 
 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วน
งานหรือหน่วยงาน 

 มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 เป็นการด าเนนิการในป ีพ.ศ. 2566 

งานนโยบายและแผน 
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