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บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 

ตําแหนง  นักวิชาการสารสนเทศภูมิศาสตร  จํานวน ๑ อัตรา 

 

คุณสมบัติ  ๑.  คุณวุฒิปริญญาโท  ทางดานภูมิศาสตร  ภูมิสารสนเทศ  เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ     

คอมพิวเตอร  สิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติ  หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

      ๒.  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

ลําดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ คะแนน 

๑ IELTS (Academic Module)  ๓ 

๒ TOEFL IBT (Internet Based)  ๒๙ 

๓ TOEFL- ITP ๓๙๐ 

๔ TOEFL- CBT  ๙๐ 

๕ TOEIC ๔๐๐ 

๖ MU GRAD Test ๓๖ 

๗ MU-ELT ๕๖ 

. 

     ๓.  มีความรู  และมีประสบการณทํางานดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศ 

   ภูมิศาสตร (GIS) 

      ๔.  มีความสามาถในการใชโปรแกรมดานภูมิสารสนเทศ เชน Arc GIS, ERDAS, IMAGINE,  

   RemoteView, ENVI, SOCET GXP, Open EV, Opticks, Orfeo toolbox เปนตน 

     ๕.  พัฒนาระบบบริการดานภูมิสารสนเทศ  เชน Web Map App และ/หรือ Enterprise  

   Spatial Database โดยใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศตาง ๆ เชน OpenLayers, Leaflet,  

   Mapbox, GeoServer, MapServer, PostGIS, SpatiaLite, ArcGIS Server เปนตน 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑.  ติดตั้ง ใหคําแนะนํา และพัฒนาคูมือการใชงานซอฟตแวรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เชน  

     ArcGIS, QGIS, GRASS GIS หรือ  SAGA GIS  เปนตน 

๒.  ติดตั้ง ใหคําแนะนํา และพัฒนาคูมือการใชงานซอฟตแวรการรับรูจากระยะไกล เชน IDRISI,  

       ERDAS IMAGINE, RemoteView, ENVI, SOCET GXP, OpenEV, Opticks, Orfeo  

        toolbox เปนตน 

๓.  บํารุงรักษา ใหคําแนะนํา การใชงานอากาศยานไรคนขับ  ตลอดจนพัฒนาคูมือซอฟตแวร 

       ประมวลผลขอมูลภาพจากโดรน เชน Pix4Dmapper Pro หรือ WebODM  เปนตน 

๔.  พัฒนาระบบบริการดานภูมิสารสนเทศ  เชน Web Map App และ/หรือ Enterprise  

       Spatial Database โดยใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศตาง ๆ เชน OpenLayers, Leaflet,  

        Mapbox, GeoServer, MapServer, PostGIS, SpatiaLite, ArcGIS Server เปนตน 

 



ct. 

	

I 	 I 	 I 	 V 	 I 	 V 

flJlfl L6 J 	N 11 

	

flTrnfl nJ ILfl 	fl'fl 	 iWi11lu  

Jc1I 

1J 	 JJ'J 

41 	 V 	 V 	 S aIJn 	6nrnA Lnrnu 

j1It/1 	n,o 











 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 

คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 

 โทร. ๑๑๑๙ 

วันที่     ๑๒  เมษายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง     ขอสำรวจข้อมูลความต้องการพัฒนาทักษะที่ใช้การปฏิบัติงาน  

เรียน    บุคลากรสายวิชาการ/ บุคลากรสายสนับสนุน 

 

  ด้วยงานบริหารและทรัพยากรบุคคล  จะมีการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรประจำป� และมี

นโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ในการส ่งเสร ิมการพ ัฒนาศ ักยภาพของบ ุคลากร และการ 

Upskill/Reskill/Newskill ให้มีศักยภาพและเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการรับหน้าที่ใหม่ ๆ 

ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าตามสายอาชีพได้อย่างมีความเหมาะสม และมีแผนในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับบุคลากร  รวมถึงจะเป�นข้อมูลประกอบการจัดทำรายงาน EdPEx/AUN-

QA  ต่อไป 

  ในการน้ี งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  จึงขอให้ท่านพิจารณาเสนอแนะความต้องการหรือ

ทักษะที่จำเป�นต่อการปฏิบัติงานในป�จจุบันและในอนาคต เพื่อเป�นการ Upskill/Reskill/Newskill เช่น การ

พัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิตอล การพัฒนาทักษะทางด้านภาษา เป�นต้น  เพ่ือทางคณะจะได้นำมาดำเนินการวาง

แผนการพ ัฒนาให ้ เหมาะสมและตรงความต ้องการต ่อไป โดยขอให ้ท ่ านเสนอข ้อม ูลมาได ้ที่  

https://forms.gle/qZvfgZeEfsb77ngd7 ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณย่ิง 

 

 

 

 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบแก้ว  มโนมัยพิบูลย์) 

          ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

https://forms.gle/qZvfgZeEfsb77ngd7
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