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สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ  
รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผน

ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ.2564-2568 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวน 183

โครงการ/กิจกรรม โดยสามารถด าเนินได้ จ านวน 103 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 56.28 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน 38 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 20.76  และยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 42 โครงการ/

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 22.96 สรุปดังนี้  

 

  ยุทธศาสตร์ที ่1  การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

           มีจ านวน 30 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริหารการวิจัย จ านวน 26 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 19 

โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม และยังไม่เริ่มด าเนินการ 

จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล  จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการ

ตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม และมีจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรมที่จะเริ่มจัด

ปีงบประมาณ 2567  

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 30 โครงการ/กิจกรรม 

พบว่า มีการด าเนินการตามแผน จ านวน  22 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 73.33 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน 7โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 23.33 และยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น

ร้อยละ 3.33 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2  การสร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษา 

           โดยมีจ านวน 20  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริการการศึกษา  จ านวน 8 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 6 โครงการ/

กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม  

 หน่วยกิจการนักศึกษา จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 8 

โครงการ/กิจกรรม  

 งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล  จ านวน 4 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน 

จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็น

การเตรียมพร้อมเพ่ือด าเนินกิจกรรมในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2566 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ พบว่า มีการ

ด าเนินการตามแผน จ านวน  15 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 75 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ/

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 25   
 

 ยุทธศาสตร์ที ่3   การสร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการสิ่งแวดล้อม 
           โดยมีจ านวน 40  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 ส านักงานวิทยบริการด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 40 โครงการ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม อยู่

ระหว่างด าเนินการ จ านวน 35 โครงการ/กิจกรรม  

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ/กิจกรรม 
พบว่า มีการด าเนินการตามแผน จ านวน  5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 35 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.50  
 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างและการบริหารองค์กรอย่างยั่งยืน 
            โดยมีจ านวน 93  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 

12 โครงการ/กิจกรรม และยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์  จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม  

 งานคลังและพัสดุ จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 10 
โครงการ/กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

 งานนโยบายและแผน  จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 18

โครงการ/กิจกรรม และยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
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 งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน  จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม  

 งานสารสนเทศ จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 10 โครงการ/  
กิจกรรม  

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 93 โครงการ พบว่า มีการ
ด าเนินการตามแผน จ านวน  61 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 65.59 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 28
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30.11 และยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
4.30 

จากข้อมูลดังกล่าว โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่เริ่มด าเนินการ 
เนื่องจากยังมีการคาบเก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19)  และการเปลี่ยนแปลง
นโยบาย และทิศทางของผู้บริหาร และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้มีการเลื่อน และมีการทบทวน
กิจกรรมจัดโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ  โดยเกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนพันธกิจหลักของคณะ ซึ่งรูปแบบโครงการ/กิจกรรม เน้นด้านการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม 
workshop ทั้งบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมที่ต้องใช้อุปกรณ์เฉพาะทาง 
การจัดในรูปแบบออนไลน์อาจจะได้ผลลัพธ์ไม่เต็มประสิทธิผล 

 

ปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามและการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินการ พบว่า หลายกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินไปแล้วนั้น 

ขาดกระบวนการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ซึ่งอาจเป็นเพราะมีการด าเนินการตามแผนแล้ว แต่กิจกรรมอาจ

แบ่งเป็นหลายช่วง ท าให้ไม่สามารถประเมินผลได้  ทั้งในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และการ

ประเมินผลส าเร็จของโครงการ ซึ่งอาจเป็นเพราะมีการด าเนินการตามแผนแล้ว แต่กิจกรรมอาจแบ่งเป็นหลายช่วง 

ท าให้ไม่สามารถประเมินผลได้ อีกท้ังพบว่าไม่มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารที่ก ากับดูแลได้รับทราบ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 คณะควรมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ และการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้ทันท่วงทีต่อสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจ
เกิดข้ึน  
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานบริหารการวิจัย   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานพัฒนาบุคลากรที่ศักยภาพทางการวิจัย 
1 ส่งเสริมระบบพี่เลีย้งประจ ำกลุ่มวจิัย

เพื่อช่วยเหลือนักวิจัยรุ่นใหม ่
- จัดตั้งคณะ กรรมกำร ก ำหนดตัวช้ีวัด   
- เปิดรับสมัครนักวิจยัรุ่นใหม่ทีต่้องกำร
พี่เลี้ยง เช่น กำรเขียนขอทุนวิจัย 
เครือข่ำย กำรตีพิมพ์ คณะ กรรมกำรจะ
พิจำรณำบคุคลที่เหมำะสม ทำบทำม 
และท ำข้อตกลงร่วมกัน 
- ติดตำมประเมินผล จัดสรรเงิน
สนับสนุนพ่ีเลี้ยงเมื่อนักวิจยัรุ่นใหม่มี
ผลงำนตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 

อำจำรย ์นักวิจัย 
กลุ่มคลัสเตอร ์

1.ร้อยละควำมพึง
พอใจต่อโครงกำร 

1.จ ำนวนนักวิจัยรุ่น
ใหม่ท่ีเข้ำสู่โครงกำร      
2.ร้อยละโครงกำร
ด ำเนินกำรไดส้ ำเร็จ
ต่อจ ำนวนโครงกำร
ภำยใต้กิจกรรม
ทั้งหมด 

6,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอ่ืน 
เนื่องจำกพบว่ำบุคลำกรของคณะ
เลือกพี่เลีย้งและรวมกลุม่วิจัยจำก
ควำมสนใจและควำมสมัครใจ
ร่วมกัน ทั้งนี้ได้เพิ่มเติมในประกำศ
กำรสนับสนุนทุนวิจัย Seed 
Grant และ R2R Grant ตั้งแต่ปี 
2563 เป็นต้นมำ ให้มีที่ปรึกษำ
โครงกำรเพื่อเป็นพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัย
รุ่นใหม่ที่ยื่นเสนอโครงกำร 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

- - 

2 จัดท ำกลุ่มวิจยัต้นแบบ (Research 
Prototype) เพื่อเป็นผู้น ำในกำรพฒันำ
โครงกำรวิจัยทีม่ีคุณภำพสูง  
- คัดเลือกกลุม่วิจัยต้นแบบ 1 กลุ่ม 
- จัดประชุมคดัเลือกหัวหนำ้กลุ่มและ

กลุ่มคลัสเตอร ์ 1.รำยงำนแนวทำง
กำรพัฒนำกลุ่มวิจยั
ต้นแบบ (Pilot 
Research 

1. จ ำนวนกลุ่มวิจัย
ต้นแบบ 

50,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอ่ืน 
เนื่องจำกพบว่ำบุคลำกรของคณะ
รวมกลุม่วิจัยจำกควำมสนใจและ
ควำมสมคัรใจร่วมกัน กำรจัดท ำ

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นภำยในกลุ่ม 
- ส่งเสริมทิศทำงงำนวิจัยภำยในกลุ่ม 
- ประเมินผลและสรุปแนวทำงพัฒนำ
กลุ่มอื่น ๆ ต่อไป 

Cluster) เสนอ
ผู้บริหำร 

กลุ่มวิจัยต้นแบบจำกกลุม่คลัส
เตอร์ที่มำจำกกำรรวมควำม
เชี่ยวชำญเพียงอย่ำงเดียว จึงอำจ
ยังไม่เกิดกำรวิจัยภำยในกลุม่
ร่วมกันได ้
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

3 สนับสนุนศูนย์ดีเด่น 3 อันดับแรกทีมีผล
กำรด ำเนินงำนสูงกว่ำมำตรฐำนที่
ก ำหนด 
- ประชุมก ำหนดตัวช้ีวัด 
- ประเมินผลปลีะ 1 ครั้ง  

ศูนย์  1.จ ำนวนศูนย์ที่มี
ผลงำนดเีด่น 
2.จ ำนวนศูนย์ที่มี
ผลงำนเพิ่มขึ้น 

30,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอ่ืน 
เนื่องจำกศูนย์มีกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของแต่ละศูนย์ โดย
ศูนย์ส่วนใหญไ่ม่มีกำรตั้ง
งบประมำณใช้จ่ำยเงินแม้จะมีเงิน
สะสม เนื่องจำกกฎระเบียบกำร
เบิกจ่ำยที่ไม่เอื้ออ ำนวย จึงร่วมกับ
งำนนโยบำยและแผนช้ีแจงท ำ
ควำมเข้ำใจกับศูนยเ์รื่องของกำร
ตั้งงบประมำณและกำรเบิก
จ่ำยเงิน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับศูนย ์ 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

- - 

4 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัย 

อำจำรย์ นักวิจัย 1.ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรจัดอบรม 

1.ร้อยละบุคลำกร
สำยวิชำกำร/สำย

20,000 เนื่องจำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบันท่ี
มีหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและ

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ม.ค. - ก.ย.
66 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- บรรยำยพิเศษด้ำนกำรวิจยั/พัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรวิจัย (Research 
Talk) (6 ครั้ง/ปี) 
- บรรยำยงำนวิจัยเด่น/เรื่องที่นักวิจัย
ควรรู ้
- อบรมเทคนิคให้ได้ทุน: กำรเขียน
ข้อเสนอ เชิญแหล่งทุนช้ีแจงและให้
ข้อแนะน ำ กำรเขียนงบประมำณและ
กำรใช้จ่ำยให้ถูกต้อง 
- อบรมกำรสร้ำงผลงำน:  อบรมกำรใช้
ฐำนข้อมูลสืบค้นวำรสำรเพื่อตีพิมพ์ กำร
สืบค้นวำรสำรทีม่ ีQuartile สูงขึ้น 
- อบรมกำรท ำผลงำน R2R ส ำหรบั
บุคลำกรสำยสนับสนุน  

บุคลำกรคณะ 
และภำยนอก

คณะ 
สำยสนบัสนุน 

2.ร้อยละกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ 

สนับสนุนท่ีเข้ำอบรม
ต่อกลุ่มเปำ้หมำย
ทั้งหมด 
2.ร้อยละบุคลำกร
สำยวิชำกำรที่มีกำร
ท ำโครงกำรวิจัย 
3.ร้อยละของ
โครงกำรทีไ่ด้รับ
อนุมัติทุนวิจัยต่อ
โครงกำรที่ยื่นเสนอ
ทั้งหมด 
4.จ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์ระดับ
นำนำชำติ 

ภำยนอกมหำวิทยำลัยต่ำงมีกำร
จัดกิจกรรมอบรม บรรยำยด้ำน
กำรวิจัยแบบออนไลน์อย่ำง
ต่อเนื่อง โดยเป็นหัวข้อที่มีควำม
หลำกหลำยในวงกำรวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นช่องทำงที่
บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงได้สะดวก   
เพื่อไม่ให้เกิดควำมซ้ ำซ้อนกับกำร
จัดกำรบรรยำยจำกหน่วยงำน
ภำยนอก งำนบริหำรกำรวิจัยจึง
ทบทวนกำรจัดกิจกรรมเฉพำะ
ประเด็นที่เหมำะสมกับบุคลำกร
และนักศึกษำของคณะ ปีละ 2 
ครั้ง  
ด ำเนินจัดกจิกรรม Research 
Talk จ ำนวน 1 ครั้ง มีผู้เข้ำร่วม
รวมทั้งสิ้น 47 คน  
อยู่ระหว่ำงเตรียมจัดกิจกรรมครั้ง
ที่ 2 
1. ควำมพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 
94.6 สูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 
85)   



7 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. กำรน ำไปใช้ประโยชน์เฉลีย่ 
ร้อยละ 86.6 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ 85)  
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรที่เข้ำฟัง
บรรยำยรวม 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.8 ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 
25) 
4.บุคลำกรสำยวิชำกำรที่มีกำรท ำ
โครงกำรวิจัยร้อยละ 15 ยังต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย (ร้อยละ 25) 
5.โครงกำรที่ได้รับอนุมตัิทุนวิจัย 
ต่อโครงกำรที่ยื่นเสนอ ร้อยละ 0   
ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 30) 
แต่ยังมีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงรอ
กำรพิจำรณำอีก ร้อยละ 80 ที่ยัง
ไม่ประกำศผล 
6.จ ำนวนผลงำนตีพมิพ์ระดับ
นำนำชำติปีปฏิทิน 2566 20 เรื่อง 
ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (68 เรื่อง) 
รำยจ่ำยที่ใช้ 6,810 บำท 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

5 สนับสนุนบุคลำกรไปศึกษำดูงำนดำ้น
บริหำรจดักำรงำนวิจัยจำกมหำวิทยำลัย
หรือสถำบันท่ีมผีลงำนวิจยัคุณภำพสูง
หน่วยงำนภำยใน เช่น คณะ
วิทยำศำสตร์  
ม.มหิดลหน่วยงำนภำยนอก เช่น 
สถำบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (Asian 
Institute of Technology: AIT) / 
คณะกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ม.สงขลำ
นครินทร ์ (หำดใหญ่) / คณะเทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม  
ม.สงขลำนครินทร์ (ภูเกต็) 

เจ้ำหน้ำท่ีวิจัยที่
ประสำนงำน

วิจัย/รับท ำวิจยั 

1.รำยงำนแนวทำง
ปรับปรุงพัฒนำด้ำน
กำรบริหำรจัดกำร
งำนวิจัย/รับท ำวิจัย 
เสนอผู้บริหำร 

 30,000 อยู่ระหว่ำงประชุมพิจำรณำ
หน่วยงำนท่ีจะเปน็ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำงำน 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

มิ.ย. – 
ส.ค.66 

2. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย 

6 พัฒนำฐำนข้อมูลออนไลน์ท่ีสำมำรถ
รองรับในทุกสถำนกำรณ ์
- ระบบแจ้งกำรโอนเงินประจ ำงวดเข้ำ
โครงกำร  (วิจัยร่วมกับคลัง) (64-66) 
- ระบบบริหำรจัดกำรบัญชีและใบเสร็จ
โครงกำร  (วิจัยร่วมกับคลัง) (64-66) 

 1.ร้อยละควำมพึง
พอใจของผู้ใช้งำน 

1. จ ำนวนกำรเข้ำใช้
งำนในระบบ 

- อยู่ในระหว่ำงบันทึกข้อมูลลง
ระบบและเจ้ำหน้ำท่ีทดลองกำรใช้
งำน  
จ ำนวนกำรเข้ำใช้งำนในระบบ
ฐำนข้อมูล 2877 ครั้ง สูงกว่ำ
เป้ำหมำย (300 ครั้ง) 
ยังไม่มีข้อมลูควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้งำน 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

7 กำรค้นหำควำมต้องกำรเชิงรุกเชิงพื้นที่
หรือประชุมควำมร่วมมือด้ำนวิจยักับ
หน่วยงำนภำยนอก 
- ภำครัฐ: อปท. อบต. อบจ. ฯลฯ 
- ภำคเอกชน 
- จัดท ำแผน ก ำหนดสถำนท่ีและ
งบประมำณ 
- ก ำหนดแผนร่วมกบัหลักสูตร 

อปท./อบต./
อบจ./หน่วยงำน
ภำครัฐ/ 
บริษัทเอกชน 

 1.จ ำนวนโครงกำรที่มี
ควำมร่วมมือด้ำนกำร
วิจัยกับกลุ่ม/
เครือข่ำยภำยนอก
ส่วนงำนท่ีเกิดขึ้นใหม ่

10,000 อยู่ระหว่ำงประสำนงำนกับผู้
ประสำนงำนชุมชนเกำะลดัอีแท่น 
จ.นครปฐม 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

พ.ค. - ก.ย.
66 

8 สนับสนุนค่ำตอบแทนผลงำนตีพิมพ์ท่ีมี
คุณภำพสูง โดยเฉพำะในระดับ 
Quartile 1 

บุคลำกรคณะ  1.จ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์ระดับ
นำนำชำติ 
2.ร้อยละผลงำนท่ีอยู่
ใน Q1 ต่อผลงำน
ทั้งหมด 

600,000 มีประกำศหลักเกณฑ์และอัตรำ
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนผลงำนทำง
วิชำกำรที่ได้รับกำรตีพมิพ์ใน
วำรสำรวิชำกำร หรือผลงำนท่ี
ได้รับกำรจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร จำกเงินรำยไดส้่วนงำน 
พ.ศ. 2565 โดยจัดเงิน
ค่ำตอบแทนตำมระดับ Quartile  
1.จ ำนวนผลงำนตีพมิพ์ระดับ
นำนำชำติปีปฏิทิน 2566 20 เรื่อง 
ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (68 เรื่อง) 
2.ผลงำนท่ีอยู่ใน Q1 ต่อผลงำน
ทั้งหมด ร้อยละ 75 สูงกว่ำ
เป้ำหมำย (ร้อยละ 35) 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

รำยจ่ำยที่ใช้ 185,000 บำท 
9 สนับสนุนทุนวิจัยรุ่นใหม ่ 

(Seed grant/R2R grant) 
บุคลำกรคณะ  1.ร้อยละจ ำนวนผู้ยื่น

ข้อเสนอโครงกำรต่อ
กลุ่มเป้ำหมำยที่
สำมำรถขอรับกำร
สนับสนุนทุนวิจัย 2.
ร้อยละผลผลิตของ
โครงกำรทีไ่ด้รับกำร
ตีพิมพ์ตำมเงื่อนไขที่
ระบุในสญัญำรับทุน
และมีกำรขยำยเวลำ
ไม่เกิน 2 ครั้งตำม
สัญญำ 

400,000 มีประกำศหลักเกณฑ์กำรให้ทุน
สนับสนุนโครงกำรวิจยัและบริกำร
วิชำกำร (Seed Grant), ทุน
สนับสนุนโครงกำรวิจยัจำกงำน
ประจ ำ (R2R Research Grant) 
และทุนสนับสนุนกลุม่วิจัย 
(Research Group Grant) ใน
ปีงบประมำณ 2566 
1.มีผู้ยื่นข้อเสนอโครงกำร 1 คน
ต่อกลุ่มเปำ้หมำยทีส่ำมำรถขอรับ
กำรสนับสนุนทุนวิจัย 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 14 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ 75)  
2.ผลผลิตของโครงกำรที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์ตำมเงื่อนไขที่ระบุในสัญญำ
รับทุนและมีกำรขยำยเวลำไมเ่กิน 
2 ครั้งตำมสญัญำ จ ำนวน 1 
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 สูง
กว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 75) 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

10 สนับสนุนกำรตรวจภำษำอังกฤษเพื่อ
กำรตีพิมพ์ 

บุคลำกรคณะ 1.ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรใช้บริกำร
(เป้ำหมำย ร้อยละ 85)   

 - ก ำหนดกำรสอบถำมในเดือนส.ค.
66 
 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ส.ค. 65 

11 สนับสนุนค่ำตอบแทนผลงำนท่ีไดร้บักำร
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

บุคลำกรคณะ  1.จ ำนวนผลงำน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ
ที่ยื่นขอทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ
ใหม ่

- มีประกำศหลักเกณฑ์และอัตรำ
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนผลงำนทำง
วิชำกำรที่ได้รับกำรตีพมิพ์ใน
วำรสำรวิชำกำร หรือผลงำนท่ี
ได้รับกำรจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร จำกเงินรำยไดส้่วนงำน 
พ.ศ. 2565  
1.ยังไม่มผีลงำนท่ียื่นขอสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร ยังต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย (1 ช้ิน)  
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

12 สนับสนุนงบประมำณเพื่อกำรต่อยอด
งำนวิจัย หรือสรำ้งผลติภณัฑ ์นวัตกรรม
ด้ำนสิ่งแวดล้อมของบุคลำกรในคณะ
เพื่อได้รับกำรจดทะเบียนทรัพย์สนิทำง
ปัญญำ 

บุคลำกรคณะ  1.จ ำนวนผลงำนท่ี
ได้รับกำรต่อยอดและ
น ำไปจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

50,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอ่ืน 
เนื่องจำกพบว่ำมหำวิทยำลยัมีทุน
ริเริม่งำนวิจัยร่วมกับภำคเอกชน 
(Pre-Seed Fund) ซึ่งมีควำม
ใกล้เคียงกัน 

- - 

13 พัฒนำ Ennovation Village เป็น
ช่องทำงกลำงในกำรน ำเสนอนวัตกรรม 

อำจำรย์ นักวิจัย 1.จ ำนวนผลงำน
หรือนวัตกรรมที่มี

 - ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก
ผู้บริหำรมีนโยบำยทบทวนและ

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- ทบทวนคณะกรรมกำร ภำระหนำ้ที่ 
และค้นหำช่องทำงที่เหมำะสม 
- สนับสนุนกิจกรรม 

กำรน ำเสนอผ่ำน
ช่องทำงหรือ
หน่วยงำนกลำง 

ปรับรูปแบบกำรบริหำรจดักำร 
Ennovation Village  

14 พัฒนำกำรติดตำมกำรน ำ ไปใช้
ประโยชน ์ 
- โครงกำรที่ก ำลังด ำเนินกำร: หัวหน้ำ
โครงกำร หน่วยงำนผู้น ำไปใช้ประโยชน์ 
- โครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแลว้: 
หัวหน้ำโครงกำร 

หัวหน้ำ
โครงกำรวิจัย 

 1. ร้อยละโครงกำรที่
ติดตำมได้ต่อโครงกำร
ที่ต้องติดตำมทั้งหมด 
(เป้ำหมำย ร้อยละ 
70)   
2.จ ำนวนผลงำนท่ีมี
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
(เป้ำหมำย 6 เรื่อง)   

- 1. ติดตำมโครงกำรทีด่ ำเนินกำร
เสร็จสิ้นแล้วในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ
จ ำนวน 38 โครงกำร  สำมำรถ
ติดตำมได้ร้อยละ 5 ยังต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย (ร้อยละ 100)  
2. จ ำนวนผลงำนท่ีน ำไปใช้
ประโยชน์ 0 เรื่อง ยังต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย (8 เรื่อง) 
ก ำหนดกำรสอบถำมโครงกำรใน
เดือนส.ค.2566 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ส.ค.66 

15 กำรถอดควำมรู้จำกกำรวจิัย 
- งำนวิจัยเด่น 
- รำยงำนประจ ำปีงำนวิจยัของคณะที่มี
ผลกระทบต่อประเทศ 

บุคลำกรคณะ / 
บุคคลทั่วไป 

 1. จ ำนวนเรื่องของ
กำรจัดกำรควำมรู้  

- มีกำรจัดท ำสรุปประเด็นจำก 
Research Talk 1 ครั้งเผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ และจัดท ำสรุปผลงำน
ตีพิมพ์ระดับนำนำชำติเผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ 10 เรื่อง สูงกว่ำ
เป้ำหมำย (2 เรื่อง) 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

16 พัฒนำช่องทำง สื่อ และรูปแบบเพื่อ
เผยแพรผ่ลงำนวิจยัสูส่ำธำรณชน- 
พัฒนำเพจกำรประชำสัมพันธ์ แบง่เป็น

บุคคลทั่วไป  1. จ ำนวนเรื่องในกำร
เผยแพร ่

- มีกำรจัดท ำสื่อเผยแพร่งำนดำ้น
กำรวิจัย ได้แก่ 1) ผลงำนตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำต ิ

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หมวดหมู่ เช่น งำนวิจัยเด่น (Project 
highlight) ทรัพย์สินทำงปัญญำ 
นวัตกรรม KM กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
(SDGs)  ข่ำวประชำสัมพันธ์ สรุปควำมรู้
จำก Research Talk เป็นต้น- รูปแบบ
กำรเผยแพร่สู่ Social media อื่น ๆ 
เช่น Facebook, LINE- จัดท ำคลปิ
วีดีโอแนะน ำผลงำนนวัตกรรม- จัด
คณะท ำงำนตรวจสอบควำมถูกต้องก่อน
น ำไปเผยแพร ่

2.จ ำนวนคนเข้ำชม
เว็บไซต์  

ผ่ำนทำงเว็บไซต์ อีเมล 
Facebook 2) โปสเตอร์แสดง
ควำมยินดผีู้ได้รับทุนวิจัย ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ LINE Facebook 3) 
ประชำสมัพันธ์ทุนวิจัย ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ อีเมล LINE 4) สรุป
ประเด็นจำกกิจกรรม Research 
Talk ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 5) สรุป
โครงกำรวิจัยตำมเป้ำหมำย SDG 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ มีกำรปรับปรุง
เว็บไซตเ์พื่อให้ใช้งำนได้สะดวก
ยิ่งข้ึน 
1. จ ำนวนเรื่องในกำรเผยแพร่
ทั้งหมด 68 ช้ิน คิดเป็น 3.1 ช้ิน/
สัปดำห์ สูงกว่ำเป้ำหมำย (2 ช้ิน/
สัปดำห์) 
2.จ ำนวนคนเข้ำชมเว็บไซต ์
เนื่องจำกระบบเว็บไซตม์ีกำร
เปลี่ยนแปลงย้ำยระบบ จ ำนวนผู้
เข้ำชมในช่วง 6 เดือนที่ผ่ำนมำ 
2,304 ครั้ง สูงกว่ำเป้ำหมำย 
(1,000 ครั้ง) 
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/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3. แผนงานยกระดับคุณภาพของวารสาร 
เป้าหมายวารสาร EnNRJ: วารสาร EnNRJ สามารถไต่ระดับวารสารด้าน Environmental Science ในทวีปเอเชียจากล าดับที ่20 (2563) ให้สูงขึ้นจากเดิม 5-10 ล าดับ 
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

17 สนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินงำน
วำรสำร ENNRJ ของคณะเพื่อรักษำ
มำตรฐำน 

บุคคลทั่วไป 1. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนวำรสำร
ตำมมำตรฐำน
ตัวช้ีวัดของ
ฐำนข้อมูล Scopus 
(5 เกณฑ์หลัก) 
รวมทั้งกำรติดตำม
ผลตัวช้ีวัดด้ำน
คุณภำพ (Journal 
Metric) ของ
วำรสำร  
(เป้ำหมำย = 1) 

 74,000 ก ำหนดรำยงำนปลีะ 1 ครั้ง 
ในช่วงเดือนธ.ค.66 ตำมรอบกำร
ออกเล่มวำรสำร 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท เนื่องจำกใช้
งบประมำณจำกทุนสนับสนุนอ่ืน 

ธ.ค.66 ธ.ค.66 

18 ประชำสมัพันธ์วำรสำรผำ่นเว็บไซต์และ
ฐำนข้อมูลของวำรสำรอย่ำงต่อเนือ่ง 
พร้อมท้ังตรวจสอบควำมถูกต้องของ
ข้อมูลวำรสำรในฐำนข้อมลู 

บุคคลทั่วไป  -  

19 ด ำเนินงำนวำรสำรตำมเกณฑม์ำตรฐำน
ข้องฐำนข้อมูล Scopus จ ำนวน 5 
เกณฑ์หลัก 

บรรณำธิกำร
และผูบ้ริหำร
หน่วยงำน 

 -  

20 ติดตำมผลตัวช้ีวัดด้ำนคุณภำพ 
(Journal Metric) ของวำรสำร EnNRJ 
วิเครำะห์และประเมินข้อมูล 

บรรณำธิกำร
และผูบ้ริหำร
หน่วยงำน 

 -  

21 ติดตำมสอบถำมควำมพึงพอใจและรับ
ฟังปัญหำของผู้เขียน เพื่อน ำมำปรบัปรุง
พัฒนำวำรสำร 

บุคคลทั่วไป 1. ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรใช้บริกำร 
(เป้ำหมำย >80) 

 - อยู่ระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลควำมพึง
พอใจของผู้ที่ได้รับกำรตอบรับ
ตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรสรุปข้อมลูพร้อมกำร

ธ.ค.66 ธ.ค.66 
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ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวำรสำร
ในช่วงเดือนธ.ค.66 
ทั้งนี้ ร้อยละควำมพึงพอใจกำรใช้
บริกำร ปี 2565 เท่ำกับ 93.9 สูง
กว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 85) 

22 ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดหำระบบ
กำรด ำเนินงำนวำรสำรแบบสำกล เช่น 
Evise, ScholarOne เป็นต้น 

เจ้ำหน้ำท่ี
วำรสำร EnNRJ 

1. รำยงำน
กำรศึกษำควำม
เป็นไปได้ในกำร
จัดหำระบบกำร
ด ำเนินงำน 

  วำรสำรได้มีกำรเปลีย่นระบบ
ด ำเนินงำนจำกระบบสำกล EM 
มำเป็นระบบ ThaiES เนื่องจำก
งบประมำณในกำรซื้อระบบ EM
ค่อนข้ำงสูง ทำง TCI และ 
NECTEC จึงได้พัฒนำระบบระบบ 
ThaiJo เดิมมำเป็นระบบ ThaiES 
ให้ง่ำยและสะดวกแตย่ังติดปญัหำ
เรื่องระบบและอยูร่ะหว่ำงกำร
ปรับแก้ไข (เริม่ด ำเนินกำรระบบ
ใหม่ในตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 
2566)   

  

เป้าหมายวารสาร JPR2R :  วารสาร JPR2R สามารถรักษาคุณภาพในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม 2 และ พัฒนาเข้าสู่ฐานข้อมลู TCI กลุม่ 1 ได้ในระยะเวลา 5 ปี 
23 สนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินงำน

วำรสำร JPR2R ของคณะเพื่อรักษำ
มำตรฐำน 

บุคคลทั่วไป 1. รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำและ
วิเครำะหผ์ลงำน
ของวำรสำรในกำร

1. ปริมำณบทควำมที่
ส่งเข้ำรับกำร
พิจำรณำในวำรสำร 
(เป้ำ 20) 

8,000 ก ำหนดจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในเดือนธันวำคม 
เนื่องจำกต้องรวบรวมข้อมลูและ

ธ.ค.66 ธ.ค.66 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

24 ประชำสมัพันธ์วำรสำรผำ่นเว็บไซต์และ
ฐำนข้อมูลของวำรสำรอย่ำงต่อเนือ่ง 
พร้อมท้ังตรวจสอบควำมถูกต้องของ
ข้อมูลวำรสำรในฐำนข้อมลู 

บุคคลทั่วไป ติดตำมผลให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย 
(เป้ำหมำย = 1) 

 - แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ
ผู้ใช้บริกำรทั้ง 2 ฉบับ ตลอดทั้งป ี
ทั้งนี้ ปริมำณบทควำมทีส่่งเข้ำรับ
กำรพิจำรณำในวำรสำร ปี 2565 
เท่ำกับ 26 เรื่อง สูงกว่ำเป้ำหมำย 
(25 เรื่อง) 
รำยจ่ำยที่ใช้ 3,873 บำท 

 

25 กำรติดตำมผลคำ่ Thai-Journal 
Impact Factorsของวำรสำร JPR2R 

บรรณำธิกำร
และผูบ้ริหำร
หน่วยงำน 

 -  

26 ติดตำมสอบถำมควำมพึงพอใจและรับ
ฟังปัญหำของผู้เขียน เพื่อน ำมำปรบัปรุง
พัฒนำวำรสำร 

บุคคลทั่วไป 1. ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรใช้บริกำร 
(เป้ำหมำย >80) 

 - อยู่ระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลควำมพึง
พอใจของผู้ที่ได้รับกำรตอบรับ
ตีพิมพ์บทควำมทั้งสองฉบับต่อปี   
ซึ่งจะด ำเนินกำรสรุปข้อมูลพร้อม
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
วำรสำรในช่วงเดือนธ.ค.66 
ทั้งนี้ ร้อยละควำมพึงพอใจกำรใช้
บริกำร ปี 2565 เท่ำกับ 92 สูง
กว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 85) 

ธ.ค.66 ธ.ค.66 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานปฎิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน พัฒนาระบบ บริการวิชาการให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
1 โครงการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพ   ห้องปฏิบัติการสู ่ 
ISO 17025 : 2017 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ 

สิ่งแวดล้อมฯ 

    ได้รับใบรับรอง
มาตรฐานระดับ

สากล 

107,000 36,602.40 ห้องปฏิบัติการฯไดร้ับการ
รับรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ ISO 
17025:2017 จาก สมอ.และ
ด าเนินการตามระบบ ดังนี ้
1.ท าการสอบเทียบเครื่องมือ 
2. ทดสอบความใช้ได้ของวิธี 
3. จัดท าเอกสารเพื่อจะยื่นขอ
ต่อใบอนุญาต ซึ่งใบอนุญาต
จะหมด ในวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 

พ.ย.65 
ม.ค.66 

เม.ย-พ.ค.66 

 
 
 
 
 

พ.ย.65 
ม.ค.66 

เม.ย-พ.ค.66 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีทดสอบ 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ 

สิ่งแวดล้อมฯ 

ผลการทดสอบ 
น่าเชื่อถือ 

 10,000 11,200 เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ
ทดสอบได้เข้าร่วมการทดสอบ
ความช านาญกับกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
พารามิเตอร์ด้านสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นที่
น่าเชื่อถือ โดยท าการทดสอบ 

พ.ย.65 
- 

 ม.ิย 66 
 

 
 
 

พ.ย.65 
-  

เม.ย 66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Hardness 
pH 
Heavy Metal 
TSS 
TDs 

พ.ย. 65 
ธ.ค. 65 
 ม.ค. 66 
 มี.ค. 66 
 มี.ค. 66 

 

29 พ.ย. 65 
13 ธ.ค. 65 
16 ม.ค. 66 
13 มี.ค. 66 
27 มี.ค. 66 

  
3 โครงการตรวจวัดและ

วิเคราะหด์้านสิ่งแวดล้อม 
โรงงาน

อุตสาหกรรม/
หน่วยงาน/
ภาครัฐ/

หน่วยงาน
เอกชน 

ความพึงพอใจ 
  

รายได้เพิ่มขึ้น/ 
จ านวน

หน่วยงาน 

รายรับ 
1,200,000 

 
รายจ่าย 
670,000 

รายรับ 
687,115 

 
รายจ่าย 

317,044.85 

โครงการตรวจวัดและ
วิเคราะหด์้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวนตัวอย่าง 
แผน     550      ตัวอย่าง 
ผล      305       ตัวอย่าง 
จ านวนหน่วยงาน 
แผน    200       หน่วยงาน 
ผล      129       หน่วยงาน 

ต.ค 65 
- 

ก.ย. 66 

ต.ค 65 
- 

มี.ค. 66 

4 โครงการพัฒนาชุดตรวจวัด
สิ่งแวดล้อมแบบพกพา 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

โรงงานอุตสา 
หกรรม/

หน่วยงานภาค 
รัฐ/หน่วยงาน

เอกชน 

 พารามิเตอร์ที่
ด าเนินการได ้

-   ปี 2567  
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานบริการการศึกษา  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด/ผล ส าเร็จ/

รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 1. การเตรียมพร้อมหลักสูตรเพ่ือให้ได้รับรองตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (ไม่มีการท ากิจกรรม/โครงการ ในปี 2566) 
1 การพัฒนาอาจารย์ใหม้ี

คุณภาพตามเกณฑ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ สกอ. 

คณาจารย ์     1.โครงการอบรม หัวข้อ 
“ Microsoft365 for 
Education”  ส า ห รั บ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ออนไลน์  
2.โครงการอบรม หัวข้อ 
“วิธีการออกข้อสอบ 
การวัดและประเมินผล” 
 

-11 กรกฎาคม 
2565 
 
 
 
-22 ธันวาคม 
2565 
 
 

 

แผนงานที่ 2. การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2 การส ารวจข้อมูลหลักสูตร

จาก Stakeholders ที่
เกี่ยวข้อง 

Stakeholders ได้ข้อมลูจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ครบถ้วน เพื่อ
น าไปใช้ในการ
พัฒนา PLOs 
และการปรับปรุง
หลักสตูร 

 -  -หลักสูตร ES ผ่านท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรการ
เสนอ Degree Profile 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด/ผล ส าเร็จ/

รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-หลักสูตร ET/ETS
ด าเนินการปรับปรุง
หลักสตูร ตามวงรอบ
การปรับปรุงหลักสูตร  
5 ปี และคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้
ด าเนินการจัดท า มคอ.2 
ได้รับการอนุมัตจิากสภา
มหาวิทยาลยัเมื่อวันที่ 
21 กันยายน 2565 
เรียบร้อยแล้ว 
-หลักสูตร MT/MTS 
ด าเนินการปรับปรุง
หลักสตูร ตามวงรอบ
การปรับปรุงหลักสูตร  
5 ปี และคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้
ด าเนินการจัดท า มคอ.2 
ได้รับการอนุมัตจิากสภา
มหาวิทยาลยัเมื่อวันที ่
16 พฤศจิกายน 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด/ผล ส าเร็จ/

รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-หลักสูตร AT ปรับปรุง
หลักสตูรครบวงรอบ 5 
ปี อยู่ระหว่างปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

แผนงานที่ 3. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
3 การสร้างความร่วมมือ 

(MOU) กับหน่วยงานเพื่อ
ส่งบุคลากรมาศึกษาหรือ
เรียนในรายวิชา MAP-C 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ

เอกชน 

 จ านวน
หน่วยงาน
ภายนอกท่ีมี
การสร้างความ
ร่วมมือ (MOU) 
ในการส่ง
บุคลากรมา
ศึกษาหรือเรยีน
ในรายวิชา  
MAP-C 

-    โครงการความ
ร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานเพื่อส่ง
บุคลากรมาศึกษา
หรือเรียนในรายวิชา 
MAP-C การ
ด าเนินการจัดโดย
ส านักงานวิทย
บริการฯ 

4 การสร้างความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงานเพื่อ
ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 จ านวน
หน่วยงาน
ภายนอกท่ีมี
การสร้างความ
ร่วมมือ (MOU) 
ในการรับ

-  -บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างคณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ร่วมกับ บริษัท โคลเวอร์ 

-29 พฤศจิกายน 
2565 –  
29 พฤศจิกายน 
2568 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด/ผล ส าเร็จ/

รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

นักศึกษา
ฝึกงาน 

เพาเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 
-บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ระหว่างคณะ
สิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ร่วมกับ บริษัท อี-สแควร์ 
สิ่งแวดลอ้มและ
วิศวกรรม จ ากัด 

 
-29 เมษายน 
2565 –  
28 เมษายน 
2568 

5 การจัดโครงการ Short 
course training หรือ 
Workshop (บางส่วนใน
รายวิชา) แก่
บุคคลภายนอก 

บุคคลทั่วไป  
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 จ านวน
โครงการอบรม 
และจ านวน
บุคคลภายนอก
เข้าร่วมอบรม 

-    การด าเนินการจัด
โครงการ Short 
course training 
หรือ Workshop 
โดยส านักงานวิทย
บริการฯ 

แผนงานที่ 4. การขยายฐานผู้เรียนผ่านเครือข่ายศิษย์เก่าและเครือข่ายอื่น ๆ 
6 โครงการเรียนล่วงหน้า

ระดับบณัฑติศึกษา 
นักศึกษา
ปริญญาตรีทุก
คณะ 

 หลักสตูรมีการ
เปิดรายวิชา
ส าหรับ
โครงการเรียน

 -  -หลักสูตรปริญญาโท
เปิ ด ร ายวิ ช าส าหรั บ
โครงการเรียนล่วงหน้า 
 

ไม่มผีู้สมัครเรียน 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด/ผล ส าเร็จ/

รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ล่วงหน้าระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7 โครงการรับบุคคลทั่วไป
เข้าศึกษารายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา (MAP-C) 

บุคคลทั่วไป  
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 

จ านวนรายวิชา
ที่มีการเรยีน
การสอนแบบ 
MAP-C และ
จ านวน
บุคคลภายนอก
ที่สมัครเรียน 

 -  ภาคการศึกษาที่ 2/65 
AT 
1.ENAT 512 : 
เทคโนโลยีเป็น
นวัตกรรมและเหมาะสม
ในการจัดการสัตว์ป่า (มี
ผู้ลงทะเบยีน 4 คน) 
ETS 
1.ENTM 639 : การ
ประเมินความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ด้านป่าไม้และ
นิเวศวิทยาเพื่องาน
ทางด้านสิ่งแวดล้อม 
(มีผู้ลงทะเบียน 3 คน) 

  

8 การประชาสัมพันธ์
หลักสตูร โดย Roadshow 
และ Open house และ
สื่อออนไลน ์

บุคคลทั่วไป 
นักเรียนช้ัน ม.6 
นักศึกษา
ปริญญาตรี 
บุคลากรใน

บุคคลภายนอก
ทราบข้อมูลของ
หลักสตูรมากข้ึน 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 -  -หลักสูตรและงาน
สื่อสารองค์กร ได้จดัท า
หนังสือถึงหน่วยงาน
ภายนอกตาม
กลุ่มเป้าหมายของ
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด/ผล ส าเร็จ/

รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

หลักสตูรที่ต้องการ
ประชาสมัพันธ์ 
-จัดท าโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ตามช่องทางการสื่อสาร 
social media รูปแบบ
ต่างๆ    

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : หน่วยกิจการนักศึกษาและกจิกรรมพิเศษ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม ให้มีนักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะ 21st Century Skills อย่างน้อย 2 ด้านใน 5 ด้าน 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณในภาพรวม 238,000 บาท (11 กิจกรรมย่อย) 

1.1 กิจกรรมฝึกซ้อมย่อย และพิธี
ปัจฉิมนิเทศบณัฑิตใหม่   

ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 
2563 และ 
2564 และ
นักศกึษำ
ปัจจุบัน 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

44,082 ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.00 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำก 
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักศึกษา+ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 174 คน 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 
ตุลาคม 2565 

1.2 กิจกรรมมหิดลวิชำกำร 
ประจ ำปี 2565  

นักเรียนมัธยม
ปลำย ม.4-6 

และ นักศึกษำ
ปริญญำตรี 
 ช้ันปี 1-4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

25,283 ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.54 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 90.71 

นักเรียนมัธยม +ผู้ปกครอง+
ผู้สนใจ และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1,834 คน 

จัดเมื่อวันศุกร์ที่ 
28 – วันเสาร์ที่ 
29 ตุลาคม 2565 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2925



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.3 กิจกรรม "สร้ำงแรงบันดำล
ใจ กล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำ
ตัดสินใจ" 

นักศึกษำ
ปริญญำตร ี
ช้ันปี 1 - 4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

1,722 ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.60 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 91.90 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 44 คน 

วันพุธที ่23 
พฤศจิกายน 
2565 

1.4 กิจกรรม “แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบกำรณ์จำกพ่ีถึงน้อง” 

นักศึกษำ
ปริญญำตร ี
ช้ันปี 1 - 4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

5,150 ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.52 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 90.32 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 34 คน 

วันพุธที ่30 
พฤศจิกายน 
2565  ภาคเช้า 

1.5 อบรมกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
และทักษะกำรเขียน 
resume อย่ำงมืออำชีพ 

นักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 

ช้ันปี 4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

4,352 ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.68 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 93.66 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 41 คน 

วันพุธที ่30 
พฤศจิกายน 
2565  ภาคบ่าย 

1.6 กิจกรรม อบรมพัฒนำ
นักศึกษำด้วยกำรเรียนรู้สู่
กำร เปลีย่นแปลง  

นักศึกษำ
ปริญญำตร ี
 ช้ันปี 1 

ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ 
ควำมพึง
พอใจ ไม่

ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.34 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำก 
คิดเป็นร้อยละ 86.84 

จัดให้นักศึกษา 
ปี 1 เมื่อวันที่ 11 
และ 18 มกราคม 
2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Transformative Learning 
(ส ำหรับนศ.ปี 1) 

น้อยกว่ำร้อย
ละ 85 8,400 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 47 คน 
1.7 กิจกรรม อบรมพัฒนำ

นักศึกษำด้วยกำรเรียนรู้สู่
กำร เปลีย่นแปลง  
Transformative Learning 
(ส ำหรับนศ.ปี 2 – ปี 4) 

นักศึกษำ
ปริญญำตรี 

ช้ันปี 2 

ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ 
ควำมพึง
พอใจ ไม่
น้อยกว่ำร้อย
ละ 85 

ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.11 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำก 
คิดเป็นร้อยละ 82.17 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 78 คน 

จัดให้นักศึกษา  
ปี 2 เมื่อวันที ่
25 มกราคม 
2566 และ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 

1.8 อบรมทักษะกำรใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel เพื่อกำร
เรียน กำรบันทึกข้อมลูเพื่อ
กำรวิจัย และกำรน ำไปใช้ใน
กำรท ำงำน/สมัครงำน  

นักศึกษำ
ปริญญำตรีช้ันป ี

2 - 4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.46 จำกคะแนนเต็ม 5 อยู่ใน
เกณฑ์พึงพอใจ มำก 
คิดเป็นร้อยละ 89.23  

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 15 คน 

จัดเมื่อวันพุธที่ 
15 และวันพุธที่ 
22 มีนาคม 2566 

มีรอบต่อไป วันท่ี 
5 ,12 เมษำยน 

2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เพิ่มเติม กิจกรรมที่หลักสูตร ES จัดขึ้น ของปีงบประมาณ 2566 อยู่ในปีการศึกษา 2565 
1.9 กิจกรรม Club ES "พี่

อยำกเล่ำน้องอยำกฟัง 
ครั้งที่ 1 และ 2” 
 ตอน "เส้นทำงสู่อำชีพ
สำยสิ่งแวดล้อม" หัวข้อ 
“กำรประยุกต์ใช้แนวคิด 
ESG กับกำรท ำงำนใน
ธุรกิจโรงแรม” รูปแบบ
ออนไลน์ 

นักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 
ช้ันปี 1-4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

- ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.57 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 91.40 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 36 คน 

วันเสาร์ที่ 5 
พฤศจิกายน 
2565 

1.10 กิจกรรม เทคนิคกำรเอำ
ตัวรอดจำกภัยคุกคำม
และภัยไซเบอร์ 

นักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 
ช้ันปี 1-4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

- ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.48 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำก 
คิดเป็นร้อยละ 89.60 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 69 คน 

วันพุธที่ 16
พฤศจิกายน 
2565 

1.11 กิจกรรม Club ES "พี่
อยำกเล่ำน้องอยำกฟัง 
ครั้งที ่4 ” ตอน 
"เส้นทำงสู่อำชีพสำย
สิ่งแวดล้อม" หัวข้อ 
“กฎหมายสิ่งแวดล้อม

นักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 
ช้ันปี 1-4 

ควำมพึง
พอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 
85 

- ควำมพึงพอใจ มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.83 จำกคะแนนเต็ม 5  
อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 96.60 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 19 คน 

วันเสาร์ที่ 26
พฤศจิกายน 
2565 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2928



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

กับการท างานใน
หน่วยงานสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น” รูปแบบ
ออนไลน์ 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2929
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานปฎิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล   
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย

จริง 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ 

(หากยังไม่ได้
ด าเนินการตาม

แผน) 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน การสนับสนนุ การเรียน การสอน และการวิจัย 
1 โครงการ EN Lab Pass นักศึกษา  จ านวนอุบัติเหตุ

ลดลง/ไม่เกิดขึ้น 
- - 1. ปรับปรุงเอกสาร เพิ่มเติม  

สัญญลักษณแ์ละความเป็น 
อันตราย  การประเมิน 
ความเสีย่ง  
2. จัดอบรม EN Lab Pass ให้กับ
นักศึกษาก่อนที่จะมีการลง
ปฏิบัติการครั้งแรก และก่อนท่ีจะ
เข้าใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อท า
วิทยานิพนธ์  
 

ม.ค 66 
- 
มี.ค.66 

พ.ย. 65 
- 
เม.ย. 66 

2 1.2 โครงการทะเบียนประวตัิ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร ์

นักศึกษา/
คณาจารย์/

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

ความพึงพอใจ จ านวนครุภณัฑ์
ที่ด าเนินการ 

- - 1. ได้ด าเนินการติดคิวอาร์โค๊ด 
กับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
ท าทะเบียนและวิธีการใช้งาน
ของเครื่องมือ จ านวน  15 
เครื่อง 

พ.ค. 66 
-  

ก.ย.66 
 
 
 

ม.ิย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ 

(หากยังไม่ได้
ด าเนินการตาม

แผน) 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. จัดท ารายการครุภัณฑ์ 
ประเภท Advanced ขึ้น 
เวปไซด์งานปฏิบัติการ 

 
พ.ค. 66 

-  
ก.ย.66 

 

 
มิ.ย.66 

3 โครงการจดัการของเสีย
อันตราย 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

ผู้ใช้บริการ
สามารถจัดการ

ของเสีย
อันตรายได้
อย่างถูกต้อง
ร้อยละ 95 

 21,300 - ได้มีการรวบรวมรายการและ
จ านวนของเสียที่เกิดขึ้น เพื่อส่ง
บริษัทก าจัดของเสีย แต่เนื่องจาก
ในช่วงเดือนมีนาคมตามแผนท่ีจะ
ก าจัด มีประกาศสถานการณ์ไวรัส
โคโรน่า-19 ท าให้บริษัทไม่
สามารถเข้ามาด าเนินการได้  

เม.ย. 66 ก.ค. 66 

4 โครงการมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย  
ESPReL 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ

สิ่งแวดล้อมฯ 

 จ านวน
ห้องปฏิบัติการ 
ที่ผ่านมาตรฐาน 
ความปลอดภัย 

29,800 11,957 ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการรับรองเป็น
ห้องปฏิบัติการปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน ESPReL  ครบ 
100 เปอร์เซ็นต์   

ก.ย 65 
-  

มิ.ย.66 

รับการตรวจ
ประเมิน 

11 – 12 พ.ค.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ 

(หากยังไม่ได้
ด าเนินการตาม

แผน) 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

   ตรวจประเมิน 8 ห้อง ได้แก่ 
ห้อง 4420  4421  4422  
4423  4423/1-2  4410/1   
   4410/2 และ  4418 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : ส านักงานวิทยบริการฯ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานการด าเนินงานฝึกอบรมต่อเนื่อง   เป้าหมาย: มีรายได้จากการฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารายได้เฉลี่ย 6.3 ล้านบาท/ปี  
1.1 การจัดฝึกอบรมภายใต้งานและการรักษาฐานลูกค้าเดิม 
1.1.1 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม  

ข้าราชการครู
หรือบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้แก่ อาจารย์ 
ครู ผู้ช่วยครู 
และเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับ
การสอน ท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชน 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม  
2. จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

400,000  **ข้อ 1.1.1 และ 1.1.2 มันคือ 
ข้อ 1.1.3 หรือ MU-EN camp 
เป็นโครงการที่ได้ทุนสนับสนุน
จาก ม.มหิดล ซึ่งปีก่อนหน้า
แบ่งเป็น 2 โครงการย่อย คือ 
ค่ายครู (1.1.1) และค่ายเด็ก 
(1.1.2) 
 
แต่ปี 2566 จัดรวมครูและเด็ก
ในโครงการเดียวกัน เป็นข้อ 
1.1.3 ซึ่งในอนาคตอาจจะ
น ามาแยกเป็น 2 ค่ายย่อย หรือ
อาจรวมเป็นโครงการเดียว
เหมือนปีนี้ ขึ้นอยู่กับ
งบประมาณที่ไดร้ับค่ะ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.1.2 
 

โครงการฝึกอบรมยุวชนมหิดล
สิ่งแวดล้อม 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นจากท่ัว
ประเทศ 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

500,000     

1.1.3 
1 

โครงการ “การฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ ทักษะและ
ความสามารถการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม” (MU-EN 
camp) 

ครู + นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นจากท่ัว
ประเทศ 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

600,000   3-6 เม.ย. 66  

1.1.4 
2 

โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อม 
ของ อบจ.สมุทรสาคร 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
เฉพาะ  
จ.สมุทรสาคร 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1,600,000    เนื่องจาก อบจ. 
เปลี่ยน

ผู้บริหารใหม่ยัง
ไม่มีนโยบาย

เกี่ยวกับ
โครงการนี้ 

อาจปรับเป็น
รูปแบบอื่น

แทน 
1.1.5 

3 
โครงการค่ายเยาวชน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(Power Green Camp) 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1,100,000    ต.ค. 66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ตอนปลาย
จากท้ัวประเทศ 

การน าไปใช้
ประโยชน ์

1.1.6 
 

โครงการอบรมนานาชาติ 
หลักสตูร Exploring the Role 

of GIS Technology with 
Environmental Health and 
Human Health: Impacts, 
Vulnerability and Adaptations 
of Climate Change 

ผู้เข้าร่วมอบรม
จากประเทศใน
กลุ่มสมาชิก 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

209,817 87,600 ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
94.29 
การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 98.33 
จ านวนผู้เข้าอบรม = 38 คน 

8 – 19 พ.ย.
2564 

ออนไลน ์

*ปี 65-66 ไม่มี
การจัด

หลักสตูรนี้คะ่ 

1.1.7 
 

โครงการอบรมนานาชาติ 
หลักสตูร Environmental 
Health and Food Safety 

286,219 155,642.64 ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
98.50 
การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 99.05 
จ านวนผู้เข้าอบรม = 37 คน 

7 – 21 ธ.ค. 
2564 

ออนไลน ์

*ปี 65-66 ไม่มี
การจัด

หลักสตูรนี้คะ่ 

1.1.8 
 

โครงการอบรมนานาชาติ 
หลักสตูร Human 
Responses to Climate 
Change: Mitigation and 
Adaptation 

251,826 118,930 ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
95.89 
การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 95.20 
จ านวนผู้เข้าอบรม = 36 คน 

22 พ.ย. -    
2 ธ.ค. 2564 

ออนไลน ์

*ปี 65-66 ไม่มี
การจัด

หลักสตูรนี้คะ่ 

1.1.9 
4 

โครงการอบรมนานาชาติ 
หลักสตูร Sustainable 

279,528 129,940 ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
97.46 

3 – 22 พ.ย.
2565 

ออนไลน ์
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Waste Management in a 
Circular Economy 

การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 100 
จ านวนผู้เข้าอบรม = 24 คน 

1.1.10 
5 

โครงการอบรมนานาชาติ 
หลักสตูร Adapting to 
Climate Change: Facing 
the Consequence 
 

    9-25 พ.ค.66 

1.1.11 
6 

ค่ายเยาวชนรักษส์ิ่งแวดล้อม 
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลยั พิษณุโลก) 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลายจาก 
รร.วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณฯ 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

306,000 ไม่มีข้อมลู ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
87.20 
การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 91.60 
จ านวนผู้เข้าอบรม = 153 คน 

3 – 5 ต.ค. 
2565 

 

1.1.12 
7 

โครงการค่ายเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม (โรงเรียนสอาด
เผดมิวิทยา จ.ชุมพร) 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลายจาก 
รร.สอาดเผดิม
วิทยา จ.ชุมพร 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

237,800  ไม่มีข้อมลู ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
91.30 
การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 91.88 
จ านวนผู้เข้าอบรม = 82 คน 

18-20 ม.ค. 
2566 

 

 

ระดับนานาชาติ แบบเก็บค่าลงทะเบยีน – ประเภทประชุมวิชาการ 
1.1.13 

 
โครงการจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ The Environment 

เจ้าหน้าท่ี 
นักวิจัย 
อาจารย์ 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

585,000    ปี 2567 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

and Natural Resources 
International 

นักวิชาการ 
นักศึกษา และ
บุคลากรจาก
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 

น าไปใช้
ประโยชน ์

1.2 การจัดฝึกอบรมภายใต้ศูนยว์ิจัยและฝึกอบรมฯ 
1.2.1 

8 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์
เทคโนโลยีการรับรู้จาก
ระยะไกลและภูมสิารสนเทศ
เพื่อการส ารวจและจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 
 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

56,000    ขึ้นอยู่กับ
แผนการ

ด าเนินงานของ
ศนูย์ GIREN 

1.2.2 
9 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ
รายละเอียดสูงจากอากาศ
ยานไร้คนขับเพื่อการส ารวจ
และจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 

110,000    ขึ้นอยู่กับ
แผนการ

ด าเนินงานของ
ศูนย์ GIREN 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.2.3 
10 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศเบื้องต้น (ส าหรับ
บุคคลทั่วไป) 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

40,000    ขึ้นอยู่กับ
แผนการ

ด าเนินงานของ
ศูนย์ GIREN 

1.2.4 
11 

โครงการเพิม่ขีดความสามารถ
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ 
ครั้งท่ี 1  

100,000    ขึ้นอยู่กับ
แผนการ

ด าเนินงานของ
ศูนย์ GIREN 

1.2.5  
12 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศเบื้องต้น (ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลยัมหิดล) 

40,000    ขึ้นอยู่กับ
แผนการ

ด าเนินงานของ
ศูนย์ GIREN 

1.2.6  
13 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
การตรวจประเมินการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

35,000    ยังไม่มีการจัด
อบรม 

1.2.7 
14 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
ระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 

38,000 12,000 ความพึงพอใจ = ร้อยละ 
92.22 
การน าไปใช้ประโยชน์ = ร้อย
ละ 91.10 

20-21 ต.ค. 
2565 

ออนไลน ์
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เข้าอบรม = 19 คน 
1.3 การรักษากลุ่มลูกค้าเดิม 
1.3.1 
15 

กิจกรรมเข้าเยี่ยมและมอบ
ของที่ระลึกแหล่งทุน / จัด
ส่งผลการด าเนินงาน (รายงาน
ประจ าปี) ของคณะให้แก่
แหล่งทุน 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ที่ให้การ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะ 

1. ความพึง
พอใจด้าน
ความผูกพัน
ของลูกค้า 

1. จ านวน
โครงการ /
กิจกรรมที่มีการ
ด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง
มากกว่า 3 ปี
ขึ้นไป 
2.จ านวน
โครงการ  
ฝึกอบรม/
โครงการบริการ
วิชาการที่
เพิ่มขึ้นและมี
ต่อเนื่องทุกป ี

15,000    น่าจะปลายปี 
2566 

1.3.2 
16 

การเชิญผู้บริหารของแหล่งทุน
มาร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ยุทธศาสตร์/นโยบาย และ
การด าเนินงานของคณะ 

 5,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

1.3.3 
17 

การเชิญตัวแทนจากแหล่งทุน
มาร่วมในกิจกรรม CSR ของ
คณะในบางโอกาส 

 -    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2. แผนงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม/บริการวิชาการ 
2.1 การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาไทย/อังกฤษ 
2.1.1 
18 

โครงการอบรม หลักสูตร การ
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
และการระงับข้อพิพาท
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหาร
ระดับสูงจากทุก
ภาคส่วน  

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
2. จ านวน
นโยบาย

1,000,000    ยังไม่มีแผน
ด าเนินการจาก

ผู้บริหาร 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.1.2 
19 

โครงการอบรมเสวนาเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการ
สิ่งแวดล้อม กับการระงับข้อ
พิพาทเพื่อการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
(ส าหรับระดับปฏิบัติการและ
ผู้สนใจทั่วไป) 

บุคลากรจาก
ทุกภาคส่วนใน
ระดับ
ปฏิบัติการ 

น าไปใช้
ประโยชน ์

ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

110,000  **เป็นเสวนาพิเศษที่จัดขึ้น
เฉพาะงานค่ะ คาดว่าจะไม่ได้
จัดแล้ว 

  

2.2 การฝึกอบรมหลักสูตรค่ายเยาวชน 
2.2.1 
20 

โครงการค่ายเยาวชนสามฤด ู นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
ตอนปลาย
จากท้ัวประเทศ 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. จ านวน
เยาวชน/
ผู้เข้าร่วม

โครงการที่ขึ้น
ไปมีบทบาท

ระดับประเทศ/
ต่างประเทศ 

100,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2.2.2 
21 

โครงการค่ายเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

100,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2.2.3 
22 

โครงการค่ายครอบครัวรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนทุก
เพศทุกวัยจาก
ทั่วประเทศ 

100,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2.3 การฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานและเคร่ืองมือการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.3.1 
23 

  EIA / SEA / EHIA  บุคลากรจาก
หน่วยงานต่างๆ 

ร้อยละความ
พึงพอใจ และ

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
2. จ านวน

450,000  *ศูนย์วิจัยและบริการการ
ประเมินด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ความยั่งยืน ของ อ.อรันย์ มี

 ยังไม่มี
ก าหนดการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

การน าไปใช้
ประโยชน ์

หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการ 
3.จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

ด าเนินการอบรมเกีย่วกับ SEA 
อยู่ค่ะ แต่เป็นแบบงานบริการ
รับท าวิจัย 

2.3.2 
24 

Carbon Footprint 45,000     

2.3.3 
25 

ISO /หลักสูตรมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมในองค์กร 

25,000  *ศูนย์วิจัย ตรวจประเมิน และ
ให้การรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ของ  
อ.สยาม ด าเนินการอยู่  
(ข้อ 1.2.7) 

 ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2.4  การบริการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม (คิดที่ระยะทางไม่เกิน 300 กม. และจัด 1 วัน)  
2.4.1 
26 

การบริการจัดกิจกรรมปลูกป่า 
ท าฝาย 

หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการ 

40,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2.4.2 
27 

การบริการจัดกิจกรรมเก็บ
ขยะชายหาด ปลูกปะการัง 

40,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

2.4.3 
28 

การบริการจัดกิจกรรมสรา้ง
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
(กิจกรรม Walk Rally) 

40,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

3. แผนงานการบริหารจัดการกลุ่มลูกค้า 
3.1 การหากลุ่มลูกค้าใหม่ 
3.1.1 
29 

การหากลุม่ลูกค้าใหม่ ส าหรับ
หลักสตูรเปดิใหมร่ะยะสั้น 

 1. จ านวน
โครงการที่

5,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เพื่อเสรมิสร้างความแข็งแกร่ง 
และ ตอบโจทย์ลูกค้าอยา่ง
รวดเร็ว สามารถน าไปใช้ใน
งานได้ทันที เชื่อมโยงกับ 
Performance เพื่อสร้าง
ทักษะ ปรับเปลีย่นทักษะการ
เรียนรู้ ( Re-skill) และเพิ่ม
การเรยีนรู้ทักษะแบบใหม่ 
(Up-skill) เพื่อการพัฒนา
ตัวเอง 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

เพิ่มขึ้น 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการที่
เพิ่มขึ้น 
3. จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่มาใช้บริการที่
เพิ่มมากข้ึน 
4. จ านวน
เครือข่าย, 
MOU, MOA, 
MOC, etc. 

3.1.2 
30 

การสร้างความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ 
เอกชน ที่สามารถออก
ใบรับรองเมื่อผ่านการ
ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 

5,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

4. แผนงานการประชาสัมพันธ ์
4.1 การประชาสมัพันธ์เชิงรุกสู่กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และรวดเร็ว 

4.1 
31 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์เชิงรุก
สู่กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
ครอบคลมุ และรวดเร็ว ผ่าน
สื่อต่างๆ 
- สื่อออนไลน์ และ Social 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 1. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้นจากเดมิ 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา

28,500    ยังไม่มี
ก าหนดการ

ใหม ่
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Media ต่างๆ 
- ผ่านเอกสาร Product / 
Package /Brochure 
- แบบ Road Show 

ใช้บริการที่
เพิ่มขึ้น 
3. จ านวนแหล่ง
ทุนที่ให้เงิน
สนับสนุน 

5. แผนงานการจัดการความรู้ด้านฝึกอบรม (KM) 
5.1 การจัดการองค์ความรู้ในหน่วยงาน 

5.1.1 
32 

กิจกรรมสร้างพื้นฐานความ
เข้าใจให้กับบุคลากรในเรื่อง
การจัดการองค์ความรู้ในงาน 

คณาจารย์ 
นักวิจัย และ
เจ้าหน้าท่ี ของ
คณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร
ศาสตร ์

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ด้านความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

1.จ านวนครั้งใน
การส่งบุคลากร
ไปอบรม/ดูงาน
ในหน่วยงาน
อื่นๆ 

1,500    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

5.1.2. 
33 

จัดประชุมหารือหรือเสวนาใน
งานเพื่อแลกเปลีย่นข้อคิดเห็น
ภายในงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

   1,500    ยังไม่มี
ก าหนดการ

ใหม ่

5.1.3 
34 

สนับสนุนให้บุคลากรในสนง.
วิทยบริการ ได้มีโอกาสเข้า
ร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ดูงานเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ ์
1) โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้
ประสานงานด้านการ
ให้บริการรับท าวจิัยและการ
ให้บริการทางวิชาการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
จัดโดยสถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) 
ม.มหิดล 

 
10-11 มี.ค.

2566 

6. แผนงานพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพทางการวิจัย 
6.1 
35 

การรวมกลุ่มเพื่อด าเนิน
โครงการรับท าวิจัย มุ่งเน้นให้
เกิดความต่อเนื่อง  (การสืบ
ทอดโครงการบริการรับท า
วิจัย) 
- ระบบพ่ีเลี้ยงประจ ากลุ่มรับ
ท าวิจัยเพื่อช่วยเหลือนักวิจัย
รุ่นใหม่ มีคณะกรรมการ
พิจารณาบคุคลที่เหมาะสม 
เพื่อให้นักวิจัยใหม่มีพี่เลี้ยง
สอนงานในการท าโครงการรับ
ท าวิจัย รวมทั้งมีการจดัสรร
เงินสนับสนุนพี่เลี้ยงเมื่อ
นักวิจัยรุ่นใหม่มผีลงานตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

อาจารย์ 
นักวิจัย 
กลุ่มคลัสเตอร ์

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

1.จ านวน
โครงการที่ยื่น
ข้อเสนอจาก
การรวมกลุ่ม
เพื่อความ
ต่อเนื่อง 

15,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- สนับสนุนการรวมกลุม่รับท า
วิจัยให้มีความต่อเนื่องใน
โครงการที่เป็นจุดแข็งของ
คณะ เช่น  ส านักงานสีเขียว, 
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุน
กิจกรรมใหม้ีการแลกเปลี่ยน  
- สนับสนุนงบประมาณในการ
ไปน าเสนอโครงการรับท าวิจัย 
ต่อผู้ว่าจ้าง (หากโครงการ
ดังกล่าวเป็นโครงการที่เกดิ
จากการรวมกลุ่ม) 

6.2 
36 

การพัฒนาขีดความ สามารถ
บุคลากรด้านโครงการรับท า
วิจัย 
 

อาจารย์ 
นักวิจัย 
 
 
 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจการจัด
อบรม 
2.ร้อยละการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.ร้อยละ
บุคลากรคณะที่
เข้าอบรมต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2.ร้อยละ
บุคลากรสาย
วิชาการที่มีการ
ท าโครงการวิจัย 

20,000     

6.2.1 นักวิจัย โดยการจัดอบรมให้
ความรู้กฎหมายการบริการรับ
ท าวิจัย / วิธีการเสนอราคา / 
ข้อควรระวังในสัญญา /ความ
คุ้มค่าในการจดัท าโครงการ   

บุคลากรคณะ    ยังไม่มี
ก าหนดการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

6.2.2 บุคลากรสายสนับสนุน โดย
การจัดอบรมให้ความรู้
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั และ ระเบียบ
การเงิน-พัสด ุ

   ยังไม่มี
ก าหนดการ 

6.3 
37 

สนับสนุนบุคลากรไปศึกษาดู
งานด้านบริหารจัดการ
โครงการบริการรับท าวิจัย 
หน่วยงานภายใน เช่น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล,คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
มหิดล 
หน่วยงานภายนอก เช่น 
ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

เจ้าหน้าท่ีวิจัยที่
ประสานงาน
วิจัย/รับท าวิจยั 

1.รายงาน
แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการ
งานวิจัย/รับท า
วิจัย เสนอ
ผู้บริหาร 

 5,000    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

7. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงานรับท าวิจัย 
7.1 
38 

พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ท่ี
สามารถรองรับในทุก
สถานการณ ์

อาจารย์ 
นักวิจัย 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน 

1. จ านวนการ
เข้าใช้งานใน
ระบบ 

- - **มีการแชร์ข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยให้ผู้เกีย่วข้อง
สามารถเข้าถึงได ้

ต.ค. 2565  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

7.1.1 ข้อมูลกฎระเบียบ ฟอรม์ด้าน
การบริการรับท าวิจัย 

- - **ด าเนินการบนเว็บไซต์
ส านักงานวิทยบริการ โดยมี
การอัพเดทข้อมูลอยูต่ลอด 

ต.ค. 65 – 
ก.พ. 66 

 

7.1.2 ระบบตดิตามสถานะการออก
เอกสาร 

- -   ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน 

7.1.3 ระบบแจ้งเตือนการส่ง
รายงานประจ างวด 

- -   ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน 

7.1.4 ระบบแจ้งการโอนเงินประจ า
งวดเข้าโครงการ  (วิทย
บริการร่วมกับคลัง) 

-    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

7.1.5 ระบบบรหิารจดัการบญัชีและ
ใบเสร็จโครงการ  (วิทย
บริการร่วมกับคลัง) 

-    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

7.2 
39 

การถอดความรู้จากบรหิาร
จัดการโครงการรับท าวิจัย 
- ถอดความรู้งานโครงการรับ
ท าวิจัย/จ้างท่ีปรึกษา ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ 
- ถอดความรู้การน าเสนอ
โครงการรับท าวิจัย/จ้างท่ี
ปรึกษาต่อผู้ว่าจา้ง 

บุคลากรคณะ / 
บุคคลทั่วไป 

 1.จ านวนเรื่อง
ของการจัดการ
ความรู ้

-    ยังไม่มี
ก าหนดการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- ถอดความรู้การบริหารจัด
การเงินโครงการบริการรับท า
วิจัย 

8. แผนงานพัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านกลุ่มลูกค้ารับท าวิจัย 
8.1 
40 

ติดตามสอบถามความพึง
พอใจและรับฟังปัญหาของ
กลุ่มลูกค้าเดมิ น ามาพัฒนา
ปรับปรุงให้โครงการ ตอบ
โจทย์ผู้ว่าจา้งมากยิ่งข้ึน 

ผู้ว่าจ้าง 1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ/
ความผูกพัน
ของกลุ่มลูกค้า  

1. จ านวน
โครงการ
ต่อเนื่อง
มากกว่า 2 ปี 

-    ยังไม่มี
ก าหนดการ 

8.2 จัดส่งผลการด าเนินงาน 
(ข่าวสาร/โบรชัวร์) ของคณะ
ให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

ผู้ว่าจ้าง     ยังไม่มี
ก าหนดการ 

8.3 ประชาสมัพันธ์แบบเจาะจง
กลุ่ม โดยจัดท าสื่อน าเสนอ
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ในคณะเพื่อรับท าวิจยัแบบเชิง
รุก 
 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 1. จ านวนเงิน
รับท าวิจัยท่ี
เพิ่มขึ้น ร้อยละ
10 /
ปีงบประมาณ 
2. จ านวน
หน่วยงานผู้
ว่าจ้างรายใหม่
ที่มาใช้บริการ 

-  - ด าเนินการจดัท าโบรชัวร์แล้ว
เสร็จ 
- ปรับการประชาสัมพันธ์แบบ 
Road show เป็นแบบ
ออนไลน ์

 ยังไม่มี
ก าหนดการ

ใหม ่

8.3.1 จัดท าโบรชัวร ์

8.3.2 ประชาสมัพันธ์ลูกค้าท่ีมาเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมของ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บ.) 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คณะ  
 

3. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้น 8.3.3 ประชาสมัพันธ์แบบ Road 

show (หน่วยฝึกอบรมเป็น
หลัก) 

     ยังไม่มี
ก าหนดการ

ใหม ่

8.4 ประชาสมัพันธ์เพื่อให้เป็นที่
รู้จักแบบวงกว้าง โดยพัฒนา
ช่องทาง สื่อ และรูปแบบใน
การน าเสนอองค์ความรู้ / 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์-
นักวิจัยข่าวสารที่น่าสนใจด้าน
สิ่งแวดล้อม และการบริการ
ของคณะ ผ่านเว็บไซต์ หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ โดยจัดท า
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 -    ยังไม่มี
ก าหนดการ

ใหม ่

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  

ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   (การสรรหา คัดเลือก ประเมิน  ค่าตอบแทน การจ้าง) (ไม่มีกิจกรรม/โครงการด าเนินการในปี 2566) 

แผนงานที่ 2 การบริหารอัตราก าลัง 

2.1 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
2.1.1 การจัดท าแผน

อัตราก าลัง
ทดแทน 

สายสนบัสนุน  มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 

ปี 2565 1 

2.1.2 การจัดท า
แผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

สายสนบัสนุน  มีแผนการ
สืบทอด
ต าแหน่ง 

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 

ปี 2565 2 

2.2 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ (ปี 64 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่แน่ใจว่าย้ายมาท าปี 65 หรือไม่) 
2.2.1 การจัดท าแผน

อัตราก าลัง
ทดแทน 

สายวิชาการ  มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 

ปี 2565 3 

https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 

https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 

2.2.2 การจัดท า
แผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 
 
 
 

สายวิชาการ  มีแผนการ
สืบทอด
ต าแหน่ง 

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 

ปี 2565 4 

 การจัดท า
แผนการรองรับ
ความเสียงใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

สายสนบัสนุน   - -   ปี 2567 
5 

แผนงานที่ 3 การประเมินระบบบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(เร่ิมด าเนินการตามแผนในปี 2566) 
แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความสุขความผูกพนัต่อองค์กร 
4.1 การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 
4.1.1 การจัดระบบ

การจ่ายเงิน
สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 บุคลากรได้
การจัด

600,000 196,000 ทุนการศึกษาบุตร (82,000),เยี่ยมไข้ (4,000),ยืมเงิน 
(110,000) 

ต.ค.65- 
มี.ค.66 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 

สงเคราะห์ด้าน
ต่างๆ ให้กับ
บุคลากร 

สวัสดิการ
และมี
ความ
ผูกพันกับ
องค์กรอยู่
ในระดับดี
มากกว่า
ร้อยละ 80 

6 

4.1.2 การจัดระบบ
ดูแลด้านสุขภาพ
ให้บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 100,000 40,000 -ตรวจสุขภาพ 80 คนๆ 500 บาท มี.ค.66 - 
7 

4.1.3 การจัดกิจกรรม
นันทนาการ /
ดนตร ี    

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 70,000 61,100 ดนตรี (18,600), กีฬา (42,500) ก.พ.-มี.ค.
66 

- 
8 

4.2 การจัดท า
กิจกรรม
เสรมิสร้างขวัญ
และก าลังในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 40,000 43,000 อาหารกลางวัน (6 ครั้ง ตค 65 – มี.ค.66) ต.ค.65- 
มี.ค.66 

เม.ย. – 
ก.ย.66 

9 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

5.1 การพัฒนาบุคลากรด้านการสื่อสาร                                            
5.1.1 การอบรม

ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร

สายสนบัสนุน บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการใช้

 - - คณะสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรเข้าอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก เนื่องจากมีมาตรฐานและมีคณุภาพ   
กว่าที่หน่วยงานจัดขึ้นเอง   

ปี 2565 -
2566 

10 
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 

ส าหรับบคุลากร
สายสนบัสนุน 

ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร
ได้ตามเกณฑ ์

ปี 2565 คณะให้บุคลากรสายสนบัสนุนเข้ารับการอบรม
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร Successful English ภายใต้
โครงการพัฒนาการสื่อสารภาษาองักฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective English Communication Skills 
Development  รุ่น 1   จัดโดย  กองวิเทศสัมพันธ์  
มหาวิทยาลยัมหิดล  จ านวน 4  คน  
(คุณธันย์ชนก  อ่อนละมูล  คณุวรรษมณ จันทร์สมวงศ์    
คุณไพลิน  บุนนาค  คุณภาณี  นาคไร่ขิง) 

5.2 การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี               

5.2.1 การอบรมการใช้
เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน  

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
สามารถใช้
เทคโนโลยี
เพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 - - การอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  โดยมี
งานสารสนเทศ  เป็นผู้จดัการอบรมให้ความรู้กับบุคลากร
สายวิชาการและสายสนุน 

- อบรมการใช้งานโปรแกรมจดัการเรียนการสอน
หรือจัดประชุมออนไลน์ให้กับบุคลากรของคณะ 
โปรแกรม Cisco Webex Meetings / 
Zoom/OBS ให้กับ ส านักงานวิทยบริการด้าน
สิ่งแวดล้อม และงานบริหารการวิจัย  

- อบรมการใช้งาน PDF File อย่างมีประสิทธิภาพ
จากโปรแกรม Adobe Acrobate DC  เมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2565  

อบรมการใช้งานมูเดลิ(Moodle) เบื้องต้น 

ปี 2565 
 
 

27-29 ธ.ค.
2564 

28 ก.พ.
2565 

 
 

19 เม.ย.
และ 26 

เม.ย.2565 

11 
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54 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 

5.2.2 การพัฒนาการ
เรียนการสอน
ผ่านสื่อออนไลน์
และการจัดท า
สื่อการสอน
ออนไลน ์   

สายวิชาการ - 3,500 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการ 
ผลิตสื่อ วิดีโอ เพื่อการเรียนการสอนออนไลน์อย่างง่ายด้วย
ตนเอง  
โดย ดร.อภิภู  สิทธิภูมิมงคล           
รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพเิศษ 

22 ก.ค. 
2564 เวลา 
9.00-
12.00 น. 

12 

5.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายอาชีพ    
5.3.1 การอบรมการ

จัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อ
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สายวิชาการ  บุคลากร
ได้รับ
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
เพิ่ม ขึ้นปี
ละ 3 คน 

15,000 5,700 จัดการบรรยาย  เรื่อง หลักเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดย ศ.นพ.วชิร  คชการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ 

17 ส.ค.64 13 

5.3.2 การจัดระบบพ่ี
เลี้ยงให้กับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อ
ผลักดันด้าน
ความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

สายสนบัสนุน  บุคลากร
ได้รับ
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 

    ปี 2567 
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55 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 

(Mentoring 
system) 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ ์

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบบริหารเอกสารสู่รูปแบบ Digital 

1 จ ำแนกและจดัเก็บเอกสำรใน
รูปแบบ Digital ในระบบ 
intranet ของคณะให้มีควำม
เป็นปัจจุบัน เป็นระเบียบ 
และง่ำยต่อกำรสืบค้น 

บุคลำกรของ
คณะ 

ร้อยละของ
เอกสำรใน
รูปแบบ Digital 
ที่ได้รับกำร
จ ำแนกและ
จัดเก็บอย่ำง
ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตำม
กฎระเบียบของ
ม.มหิดล 

 -  - จ ำแนกและจัดเก็บ (Filing) 
เอกสำรในฐำนข้อมลูงำนบริหำร
เอกสำรในรูปแบบ Hardcopy 
และ Digital ให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมด ำเนินกำรน ำเอกสำรที่
หมดอำยุออกจำกระบบได้ร้อยละ 
100 

ตค 65 
- 
มีค 66 

 

2. การพัฒนาระบบการสืบค้น (Searching) ข้อมูลในรูปแบบ Digital 
2 ออกแบบระบบและใช้งำน 

intranet webpage ส ำหรับ
กำรสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในระดบั
ฐำนข้อมูล Digital ส่วนกลำง 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริกำร
ระบบ 

 -  - บุคลำกรสำมำรถใช้งำน 
intranet webpage ส ำหรับกำร
สืบค้นข้อมูลหนังสือเวียน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในระดบัฐำนข้อมูล 
Digital ส่วนกลำงไดร้้อยละ 100 

ตค 65 
- 
มีค 66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ออกแบบและใช้งำนระบบ 
intranet webpage ส ำหรับ
กำรสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลำกรเป็นรำยบุคคล 

- อยู่ระหว่ำงกำรออกแบบและใช้
งำนระบบ intranet webpage 
ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกำศ ค ำสั่งของ
คณะและมหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร 

3 ออกแบบและใช้งำนระบบ 
intranet webpage ส ำหรับ
กำรสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลำกรเป็นรำยบุคคล 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริกำร
ระบบ 

 -  - อยู่ระหว่ำงออกแบบและใช้งำน
ระบบ intranet webpage 
ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกำศ ค ำสั่งของ
คณะและมหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร
เป็นรำยบุคคล ร่วมกับงำน
สำรสนเทศ 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

3. การพัฒนาระบบการติดตามเอกสาร (Tracking) ในรปูแบบ Digital 
4 ออกแบบและติดตั้งระบบกำร

สืบค้นข้อมูลหนังสือเวียน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ )
มหำวิทยำลยัในแต่ละ
หน่วยงำนของคณะ (Shared 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริกำร

ระบบ 

จ ำนวนร้อยละ
ของหน่วยงำน
ภำยในคณะที่

ใช้ระบบ 

-  - อยู่ระหว่ำงออกแบบและใช้งำน
ระบบ intranet webpage 
ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกำศ ค ำสั่งของ
คณะและมหำวิทยำลยัในรูปแบบ 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Information System) ใน
ระดับฐำนข้อมลู Digital 
ส่วนกลำง 

Digital ที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร
เป็นรำยบุคคล ร่วมกับงำน
สำรสนเทศ 

4. การเพ่ิมศักยภาพด้านการท างานทดแทนในการให้บริการงานด้านบริหารเอกสารภายในงานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 
4.1 การจัดท าคู่มืองานบริหารเอกสาร 

5 จัดท ำคู่มืองำนบริหำรเอกสำร
ส ำหรับหนังสือรำชกำรภำยใน
คณะ 

บุคลำกรภำยใน
งำนสื่อสำร
องค์กร 

ร้อยละของ
ควำมสมบรูณ์
ของเนื้อหำคู่มือ 

   - จัดท าคู่มืองานบริหารเอกสาร
ส าหรับหนังสือราชการภายใน
คณะได้ร้อยละ 100 

ตค 65 
- 
มีค 66 

 

6 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การ
ด าเนินงานด้านบริหาร
เอกสารในดา้นส าหรับหนังสือ
ราชการภายในคณะ 

บุคลากรหน่วย
วิเทศสัมพันธ ์

ร้อยละของการ
ด าเนินงาน
ส าหรับหนังสือ
ราชการภายใน
คณะที่บุคลากร
สามารถท างาน
ทดแทนกันได ้

 -  อยู่ระหว่างวางแผนงาน  ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

7 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การ
ด าเนินงานด้านบริหาร
เอกสารในดา้นส าหรับหนังสือ
ราชการภายนอกคณะ 

บุคลากรหน่วย
วิเทศสัมพันธ ์

ร้อยละของการ
ด าเนินงาน
ส าหรับหนังสือ
ราชการ
ภายนอกคณะที่
บุคลากร

 -  อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนิน
กิจกรรม 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สามารถท างาน
ทดแทนกันได ้

8 โครงการ Meet the Dean  บุคลากร ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม  

(2 ครั้งต่อปี) 

-  อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนิน
กิจกรรม 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

9 โครงการ Meet the Dean  นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม  

(2 ครั้งต่อปี) 

-  อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนิน
กิจกรรม 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

10 การเผยแพร่ข้อมลูวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
คณะให้เป็นส่วนหน่ึงใน
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรและ
กิจกรรมทางวิชาการของคณะ
ในรูปแบบต่างๆ (ข้อความ
ท้ายอีเมล์ ข้อมลู Info 
graphic ข้อความในโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์ แบบสอบถาม
เพื่อวัดระดบัและช่องทางการ
รับรู้วิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธ ศาสตร์ของคณะ) 

บุคลากรของ
คณะ 

ระดับการรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ
ยุทธศาสตร์คณะ
ของบุคลากร 

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร
วิสัยทศัน ์ 

พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์
ของคณะ 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

11 การเผยแพร่ข้อมลูวิสัยทัศน์
และพันธกิจ ของคณะให้เป็น
ส่วนหน่ึงในกิจกรรมของ
นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
(ข้อมูล Infographic ข้อความ
ในโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม แหล่งทุน ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอนแบบ สอบถามเพื่อวัด
ระดับและช่องทางการรับรู้
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะ) 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับการรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และ
ยุทธศาสตร์คณะ
ของนักศึกษาทุก

ระดับชั้น 

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร

วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ

ยุทธศาสตร์
ของคณะ 

-  อยู่ระหว่ำงวำงแผนงำน 
กำรจัดท ำฐำนข้อมลูกิจกรรมของ
นักศึกษำท้ังหมดเพื่อกำร
สอดแทรก/เผยแพร่ข้อมลู
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

2. การประชาสัมพนัธข์่าวสารภายในองค์กรอย่างท่ัวถึงครอบคลุม 
12 การเผยแพร่ผลงานบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ด้านการวิจัย 
กิจกรรมบริการทางวิชาการ 
บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลหรือ
เป็นส่วนหน่ึงของคณะ 
กรรมการหรือคณะท างานใน
การขับเคลื่อนนโยบาย
ทางด้านสิ่งแวดล้อมและ

บุคลากรของ
คณะ 

ระดับการรับรู้
ข่าวสารดา้น
ต่างๆ ของ
บุคลากร 

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร 

-  - เผยแพรผ่ลงานบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 10 ช้ินงาน 
- อยู่ระหว่างการวางแผนงานเพ่ือ
จัดท าแบบสอบถามระดับการรับรู ้

ตค 65 
- 
มีค 66 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 
(จัดท า
แบบสอบถาม
ระดับการรับรู)้ 



61 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ทรัพยากรในระดับ ประเทศ
และระดับนานาชาต ิ

13 

การเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
กับการเรยีนการสอน หัว
ข้อความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรสายวิชาการ ข่าวสาร
ด้านกิจกรรมนักศึกษาใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย   
ข่าวสารดา้นทุนการศึกษา 
กิจกรรมทางวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ การฝึกงาน 
การเปิดรับฝึกงานและ
ต าแหน่งงาน 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับการรับรู้
ข่าวสารดา้น
ต่างๆ ของ
นักศึกษา 

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร 

-  - ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอน 
หัวข้อควำมเช่ียวชำญของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ข่ำวสำร
ด้ำนกิจกรรมนักศึกษำในระดับ
คณะและมหำวิทยำลยั   ข่ำวสำร
ด้ำนทุนกำรศึกษำ กิจกรรมทำง
วิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ 
กำรฝึกงำน กำรเปิดรับฝึกงำน
และต ำแหน่งงำนจ ำนวน 
17 ข่ำว  
- อยู่ระหว่างการวางแผนงานเพ่ือ
จัดท าแบบสอบถามระดับการรับรู ้

ตค 65 
- 
มีค 66 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 
(จัดท า
แบบสอบถาม
ระดับการรับรู)้ 

14 การจัดท าสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 
(บทความ คลิปวีดีโอ
สัมภาษณ์คณาจารย์ คลิป
วีดีโอ edutainment การ
จัดท า podcast Infographic 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับการรับรู้
ผ่านสื่อใน

รูปแบบต่างๆ
ของนักศึกษา 

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร 

-  - จัดท าสื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาและ edutainment 
จ านวน 25 ช้ินงาน 
 
- อยู่ระหว่างการวางแผนงานเพ่ือ
จัดท าแบบสอบถามระดับการรับรู ้

ตค 65 
- 
มีค 66 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 
(จัดท า
แบบสอบถาม
ระดับการรับรู)้ 



62 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ภาพถ่าย การถ่ายทอดการ
พูดคุยในประเด็นต่าง ๆ ใน
รูปแบบ Live ทางช่องทาง 
Social Media เพื่อให้
นักศึกษาสามารถพูดคุยกับ
คณาจารย์ในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน หรือการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัได้) 

 

การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร 
1. การยกระดับภาพลักษณ์องค์กร 
15 

การเผยแพร่ข่าวสารด้าน
โครงการ กิจกรรม CSR ของ
คณะ (การให้บริการตรวจวัด
คุณภาพน้ า คณุภาพอากาศ 
กิจกรรมนักศึกษาลงพื้นที่
พัฒนาชุมชน) 

บุคคลทั่วไป ระดับการรับรู้
ข่าวสารดา้น
ต่างๆ ของ
บุคคลทั่วไป 

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร 

-  - รำยงำนข้อมูลกำรตรวจติดตำม
คุณภำพอำกำศ ร่วมกับ
คณะกรรมกำรตดิตำมและเฝ้ำ
ระวังคุณภำพอำกำศ ให้แก่
บุคลำกรภำยใน
มหำวิทยำลยัมหิดลและชุมชน ใน
ใกล้เคียง จ ำนวน 100+ ช้ินงำน 
- แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อ
เว็บไซตร์ำยงำนคณุภำพอำกำศ 
โดยมรีะดบักำรระรับรู้อยู่ในก
เณฑ์ “ดี” 

   



63 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

16 การจัดท าท าสื่อความรูด้้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง เช่น การ
จัดการขยะในครัวเรือน การ
แยกขยะ ความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ที่ช่วยลดผลกระทบจาก 
PM 2.5 การท าปุ๋ยหมัก การ
บ าบัดน้ าเสียในเบื้องต้น 

บุคคลทั่วไป ระดับการรับรู้
สื่อของคณะที่

ได้รับการ
เผยแพร ่

จ านวนช้ินงาน
ที่ใช้สื่อสาร 

-  - จัดท ำท ำสื่อควำมรูด้้ำน
สิ่งแวดล้อมท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริงจ ำนวน  
14 ช้ินงำน 
- อยู่ระหว่างการวางแผนงานเพ่ือ
จัดท าแบบสอบถามระดับการรับรู ้
 

ตค 65 
- 
มีค 66 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 
(จัดท า
แบบสอบถาม
ระดับการรับรู)้ 

2. การประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ด้านการศึกษา ด้านงานวิจัย และดา้นบริการวิชาการ 
17 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมลู

กระบวนการเตรยีมการใน
ด้านต่างๆ ส าหรับการจัด
กิจกรรม Roadshow 

บุคลากรของ
คณะ 

ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

ร้อยละของ
ข้อมูลที่เสร็จ
สมบูรณ ์

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 

18 การจัด Roadshow เพื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี โท และเอก ใน
รูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน ์ 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
ผู้ปกครอง 
นักศึกษา
ระดับชั้นปีท่ี 4 
บุคลากร
หน่วยงาน
ราชการ เอกชน 
และรัฐวสิาหกิจ 

  จ านวน
กิจกรรม 
Roadshow 
จ านวนผู้สมัคร
เข้าศึกษาใน
หลักสตูรที่
ได้รับข่าวสาร
จากกิจกรรม 
Roadshow 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 



64 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

19 

การเผยแพร่ข้อมลูกิจกรรม 
Research Expo เวที
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ 

บุคลากรสาย
วิชาการของ
คณะ 

 จ านวน
กิจกรรม 
Research 
Expo ที่เข้า
ร่วม 

-  - เผยแพร่ข้อมลูกิจกรรม 
Research Expo เวทีน ำเสนอ
ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งในและ
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 8 ข่ำว 
- อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูล
จ านวนกิจกรรม Research Expo 
ที่เข้าร่วม 

 

ตค 65 
- 
มีค 66 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
(จ านวนกิจกรรม 
Research 
Expo ที่เข้าร่วม) 

ด้านวิเทศสัมพันธ์ภายในประเทศ 
20 การด าเนินการร่วมกับคู่ความ

ร่วมมือภาคเอกชนในการส่ง
นักศึกษาไปฝึกงาน 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท/         
ศิษย์เก่า
หลักสตูร
ปริญญาโท 

  จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
ฝึกงาน 

-  - อยู่ระหว่างการด าเนินงานส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกงาน 
 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
(ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ
ฝึกงาน) 

21 กิจกรรมบรรยายพิเศษหัวข้อ 
"ภาษาอังกฤษในการท างาน"     

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ระดับความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม  
(1 ครั้งต่อปี) 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนร่วมกับ
งำนทรัพยำกรบุคคล 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

22 Student's English Public 
Speaking 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ระดับความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรมที่จดั
ขึ้นในหนึ่งภาค
การศึกษา 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนร่วมกับ
งำนบริกำรกำรศึกษำ 

 ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

23 การเผยแพร่ข้อมลูความ
ร่วมมือทางวิชาการของคณะ
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ พร้อม
เข้าหารือและชี้แจง
รายละเอียดของข้อตกลง
ต่างๆ เพื่อผลักดันการด าเนิน
กิจกรรมภายใต้ข้อตกลงที่
คณะมีอยู่ในปัจจุบัน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

  

จ านวน
กิจกรรมที่
เกิดขึ้นภายใต้
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

24 การน าเสนอข้อมูลผลงาน
หลักสตูร การวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะ เพื่อสร้าง
หรือขยายเครือข่ายองค์กร
ความร่วมมือภายในประเทศ
ทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน ์

องค์กรหรือ
หน่วยงานด้าน
สิ่งแวดล้อมท้ัง
ของภาครัฐและ
เอกชน 

 จ านวนองค์กร
ความร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมาณ
นั้นๆ 

-  - จ านวนองค์กรความร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 2 องค์กร 

ตค 65 
- 
มีค 66 

 

ด้านวิเทศสัมพันธ์ในระดับนานาชาติ 
25 กิจกรรม Virtual 

Partnership Network 
Development & 
Establishment   

มหาวิทยาลยั/ 
คณะ หน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์

  จ านวนองค์กร
ความร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมาณ
นั้นๆ 

-  - จ านวนองค์กรความร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 2 องค์กร 

ตค 65 
- 
มีค 66 

 



66 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สิ่งแวดล้อมใน
ต่างประเทศ 

26 กิจกรรม Virtual 
Researcher/ Faculty 
Mobility เพื่อส่งสริมการ
ด าเนินงานวิจัยร่วมของ
บุคลากรสายวิชาการกับ
คณาจารย์หรือนักวิจัยใน
ต่างประเทศ ทั้งนี้รวมถึง 
Visiting Professor และ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักวิจัย
หรือข้อมูลทางวิชาการใน
ระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 

คณาจารย์และ
นักวิจัย 

ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน
บุคลากรสาย
วิชาการที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

27 กิจกรรม Virtual Student 
Mobility เพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ทั้งทางด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม การ
แลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการเรยีน
วิทยาศษสตร์สิ่งแวดล้อมใน
รูปแบบ online interactive 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

-  - Consortium of ASEAN-EU-
Fukuoka Universities จ ำนวน
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 6 คน 
- MU-NU Spring Training 
Program 2023 นักศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 6 คน 16 คน 
 

ตค 65 
- 
มีค 66 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 
(กำรจัดท ำ
แบบสอบถำม
ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม) 



67 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

communication/ 
conference หรือ online 
studying 

- อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนงำนเพ่ือ
จัดท ำแบบสอบถำมระดับควำม
พึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

28 กิจกรรม Virtual 
Partnership Network 
Development & 
Establishment   

มหาวิทยาลยั/ 
คณะ หน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมใน
ต่างประเทศ 

  -  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 

 



68 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

หน่วยงาน  : งานคลังและพัสด ุ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน  พัฒนาระบบสนับสนุนในการให้บริการด้านการคลังและพัสด ุ

1.1 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนวิจัย 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าที่
โครงการวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
ปี 2565 
- ทบทวน ปรับกระบวนการ
เบิกจ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานมากขึ้น  
ปี 2566 

ปี 2564 - 
2566 

 



69 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-จัดท าระบบฐานข้อมลูการเงิน
โครงการ โดยสามารถเรียกดู
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานเงินคงเหลือได้  
-ขณะนี้อยู่ระหว่างการบันทึก
ข้อมูลลงฐานข้อมลู โดยกรอก
ข้อมูลโครงการ งบประมาณ 
และรายรับ-รายจ่ายและเงิน
คงเหลือของโครงการย้อนหลัง
ส าหรับโครงการที่เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปี 2565 เป็น
ต้นไป คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือน พฤษภาคม 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 



70 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.2 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนบริการวิชาการ 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าที่
โครงการรับท า
วิจัย 
3. เจ้าหน้าที่
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
ปี 2565 
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานมากขึ้น  
ปี 2566 
-จัดท าระบบฐานข้อมลูการเงิน
โครงการ โดยสามารถเรียกดู
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานเงินคงเหลือได้  

ปี 2564 - 
2566 

 



71 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-มีแผนท่ีจะท าการบันทึกข้อมูล
ลงฐานข้อมูล โดยกรอกข้อมลู
โครงการ งบประมาณ และ
รายรับ-รายจ่ายและเงิน
คงเหลือของโครงการย้อนหลัง
ส าหรับโครงการที่เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปี 2566 เป็น
ต้นไป คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2566  
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.3 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรม/ค่าย 

1. คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าที่

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 

ปี 2564 - 
2566 

 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
ปี 2565 
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานมากขึ้น  
ปี 2566 
-มีแผนท่ีจะจดัอบรมให้ความรู้
เรื่องหลักฐานการจ่ายเงินและ
เอกสารประกอบการเบิกใน
เดือน เมษายน 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 



73 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
หลักสตูร 

1. คณะกรรมการ
หลักสตูรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าที่งาน
บริการการศึกษา 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 
- ด าเนินการรวบรวมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
ปี 2565 
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานในรูปแบบ 
Digital sign มากขึ้น  

ปี 2564 - 
2566 

 



74 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปี 2566 
-มีแผนท่ีจะจดัอบรมให้ความรู้
เรื่องหลักฐานการจ่ายเงินและ
เอกสารประกอบการเบิกใน
เดือน เมษายน 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

1.5 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงิน ไม่เกิน 500,000 
บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
จัดท ากระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง และน าเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของส่วนงาน

ปี 2564 - 
2566 

 



75 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าไป
ศึกษาและดาวน์โหลดข้อมลู
เรียบร้อย 
ปี 2566 
-อยู่ระหว่างการทบทวน ปรับ
กระบวนการเบิกจ่ายเงินให้
เหมาะสม และปรับปรุง
แบบฟอร์มให้สะดวกต่อการใช้
งานในรูปแบบ Digital sign 
มากขึ้น 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งานยังไมม่ี
การประเมินผลส าเร็จ  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

1.6 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
จัดท ากระบวนการเบิกจ่ายเงิน 

ปี 2564 - 
2566 

x 



76 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(วงเงิน 500,001 - 
5,000,000 บาท) 

เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขณะนี้อยู่
ระหว่างการตรวจทาน คาดว่า
จะสามารถน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าไปศึกษา
และดาวนโ์หลดข้อมูลได้
ภายในเดือน มิถุนายน 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จจึงยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

2. แผนงาน  พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเงิน 

2.1  กิจกรรมการจัดท ารายงาน
สถานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน ์

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 - 2566 
-ด าเนินการจดัท ารายงาน และ
เสนอในที่ประชุมทีมบริหาร 

ปี 2564 - 
2568 

 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

และที่ประชุมกรรมการส่วน
งานเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลส าเร็จ 
-ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน 
โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือ
หัวหน้างานต่างๆ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานที่
มีการน าไปใช้ประโยชน์ปลีะ 
12 ฉบับ) 

2.2 กิจกรรมการวิเคราะห์
สถานะทางการเงินเพื่อการ
บริหาร 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ในการ

บริหาร 

 -  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 - 2566 
-ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงทางการเงิน 
-ด าเนินการวิเคราะห์ตาม
ตัวช้ีวัด PA ของส่วนงาน  
รายงานในที่ประชุมทีมบริหาร 
และที่ประชุมกรรมการส่วน
งาน และรายงานงานนโยบาย
และแผนเพื่อน าไปวิเคราะห์ใน
ภาพรวมของส่วนงาน ดังนี ้

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. ตัวช้ีวัด 4.12 ค่า EBITDA 
2. ตัวช้ีวัด 4.13 ค่า Net 
Income 
3. ตัวช้ีวัด 4.14 ประสิทธิภาพ
การใช้สินทรัพย ์
4. ตัวช้ีวัด 4.19 ค่า Net 
Profit Margin 
ผลส าเร็จ 
-ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน 
โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือ
หัวหน้างานต่างๆ  
-ส่วนงานรายงานผลตัวช้ีวัด
ตาม PA ส่วนงานให้
มหาวิทยาลยัทราบ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานที่
มีการน าไปใช้ในการบริหาร = 
2 ฉบับ) 

2.3 กิจกรรมการลดความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ กรณีน าเงิน
ทดรองจ่ายไปใช้ส่วนตัว 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

  1. จ านวน
ครั้งในการ
ทุจริต 

-  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 - 2566 

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3. ผู้ยืมเงินทดรอง
จ่าย 

2. มูลค่า
ความ
เสียหายที่
เกิดจากการ
ทุจริต 

-บันทึกข้อมูลลูกหนี้ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีการออก
จดหมายติดตามทวงถามลูกหนี้
รายที่เกินก าหนดอย่างเป็น
ระบบ 
-มีการรายงานข้อมลูในที่
ประชุมทีมบรหิาร และที่
ประชุมกรรมการส่วนงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 
ปี 2565 - 2566 
-ด าเนินการออกแนว
ปฏิบัติการยืมเงินวิจัย และ
บริการวิชาการใหม้ีความ
ชัดเจน 
-ด าเนินการจ่ายเงินทดรอง 
ผ่านระบบ SCB Business 
Net โดยโอนเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผู้ยืมหรือผูม้ีสิทธ์ิ
รับเงิน  
ผลส าเร็จ 
-จ านวนครั้งในการทุจริตเป็น
ศูนย์ (ค่าเป้าหมาย = 0 ครั้ง) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-มูลค่าความเสยีหายที่เกดิจาก
การทุจริตเป็นศูนย์ (ค่า
เป้าหมาย = 0 บาท) 

2.4 กิจกรรม การจัดหา
ประโยชน์จากสินทรัพย์และ
เงินออม 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
 
 
 

  1. รายได้
จากการ
จัดหา
ประโยชน ์

-  ผลการด าเนินงาน 
-มีการใช้พื้นที่เพ่ือเปิดรับสมัคร
ผู้ประกอบการร้านค้าเพิ่มเติม  
-ที่ประชุมกรรมการส่วนงานมี
การเลือกลงทุนในกองทุนที่มี
ความมั่นคงสูง 
ผลส าเร็จ 
-รายได้จากการจัดหา
ประโยชน์จากสินทรัพย์และ
เงินออม ระยะเวลา 6 เดือน 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายไม่มากนัก 
คาดว่าเมื่อครบ 12 เดือน จะ
สามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมาย ท้ังนี้สามารถสรุป
รายได้จากการจัดหาประโยชน์ 
ระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค.65-
มี.ค.66) ได้ ดังนี ้
-มีรายได้ค่าเช่า ค่าบ ารุงอาคาร 
สถานท่ี 1,113,638.69 บาท 
คิดเป็นร้อยละของรายไดค้่า

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เช่า ค่าบ ารุงอาคาร สถานท่ี 
ต่อค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสรา้ง 
เท่ากับ 22.65 (ค่าเป้าหมาย 
(ท้ังปี) เท่ากับร้อยละ 30) 
-มีรายได้จากการลงทุนผ่านผู้
เก็บรักษาทรัพยส์ิน 
192,989.22 บาท คิดเป็นร้อย
ละของรายได้จากการลงทุนต่อ
เงินรายได้สะสมเท่ากับ 0.49 
(ค่าเป้าหมาย (ท้ังปี) เท่ากับ
ร้อยละ 1)  

3. แผนงาน  การจัดการความรู้ด้านการเงินและพัสด ุ
3.1 โครงการจดัท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสด ุ

1. เจ้าหน้าที่งาน
คลังและพสัด ุ

 1. จ านวน
คู่มือท่ีท า

เสร็จ 

-  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงในระบบ MU-
ERP (นายปานดิษฐ์ แก้ว
คะนอง) 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การยืมพสัดุภาคสนาม 
แล้วเสร็จบทที่ 1-3 อยู่ระหว่าง

ปี 2564 - 
2568 

 



82 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

จัดท าบทที่ 4-5 (น.ส.ฑิฆัมพร 
ซ้อนฝั้น) 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหิดล ว่าด้วยการ
บริหารเงินอุดหนุนการวิจยั 
พ.ศ.2560 (น.ส.ยุพา วิระยา
ลัย) 
ปี 2565 
-ไม่มีการจัดท าคูม่ือ  
-จัดท างานวิเคราะห์ เรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ
ตรวจสอบครุภณัฑ์ประจ าปี 
ด้วยการคดิเชิงระบบ (System 
Thinking) (นายปานดิษฐ์ แก้ว
คะนอง) 
-จัดท างานวิเคราะห์ เรื่อง 
กระบวนการด าเนินงานด้าน
พัสดุด้วยแนวคดิแบบลีน 
(Lean Thinking) (นายปาน
ดิษฐ์ แก้วคะนอง) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-จัดท างานวิเคราะห์ เรื่อง แนว
ทางการใช้กระดาษเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ (นายปาน
ดิษฐ์ แก้วคะนอง และ น.ส.ฑิ
ฆัมพร ซ้อนฝั้น) 
-จัดท างานวิเคราะห์ เรื่อง การ
วิเคราะห์แนวโน้มงบประมาณ
เงินรายได้ คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 
2564 (น.ส.ยุพา วริะยาลัย) 
ปี 2566 
-ไม่มีการจัดท าคูม่ือ 
-จัดท าบทความวิจัย เรื่อง การ
วิเคราะหร์ายได้จากการ
ด าเนินงานเพื่อการบริหารการ
คลังอย่างยั่งยืน ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(น.ส.จิตราภรณ์ อังภิวัฒน์ศรา
นนท์) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ผลส าเร็จ 
-ไม่มีการจัดท าคูม่ือ 
-จัดบทความวิจัย 1 เรื่อง  
(ค่าเป้าหมาย จ านวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุที่พร้อมใช้งาน 1 เล่ม/ป)ี 

4. แผนงาน  พัฒนาระบบการบริหารจัดการครุภัณฑ์ 
4.1 โครงการจดัท าโปรแกรมการ

ควบคุม ตรวจ ตดิตาม
สถานะครภุณัฑ ์

1. เจ้าหน้าที่พัสด ุ
2. บุคลากรทุก
งาน 

 1. จ านวน
ครุภณัฑ์ที่มี
การบันทึก
สถานะอย่าง
ถูกต้อง 

  ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 
-อยู่ระหว่างการจดัท า 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการจดัท ายังไม่
ส าเรจ็ 

ปี 2566 - 
2568 

x 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานนโยบายและแผน  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานด้านงบประมาณ 
1.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
1.1.1 การจัดท าคูม่ือแนว

ปฏิบัติในการบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
แผน 

- -  จัดท าคู่มือบริหารงบปี 2566 (เอกสาร 1.1.1-1)  จัด
ประชุมช้ีแจงงบประมาณปี 2566 ที่เช่ือมโยงกับงบ
แผ่นดินและงบรายไดม้หาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 
(เอกสาร 1.1.1-2)  รวมทั้งสรปุเปรียบเทียบ  
1. แผน-ผลรายจา่ยงบประมาณเงนิรายได้ 4 
กองทุน พบว่า มีรายจ่ายจริงต่ ากวา่ประมาณการ
รายจ่ายทุกปี โดยปี 2564 มีรายจา่ยจริงต่ ากว่า
ประมาณการรายจา่ยสูงสุด คิดเปน็ร้อยละ 
64.45  รองลงมาคือปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 
54.33  และ  ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 15.73 
 (เอกสาร 1.1.1-3)   
ทั้งนี้ได้จดัท ารายงานร้อยละของหลักสูตรที่เบิกจา่ย
พบว่ารายจา่ยจริงต่ ากว่าประมาณการรายจ่าย
ทุกปี โดยปีงบประมาณ 2564 มีรายจ่ายจริงต่ า
กว่าประมาณการรายจา่ยสูงสุด คดิเป็นร้อยละ 
81.30 รองลงมาปีงบประมาณ 2563 คิดเป็น

กันยายน 
2564 – 
มีนาคม 2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 76.42  และปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 
66.37 (เอกสาร 1.1.1-4)  จะได้จัดท ารายงานร้อย
ละของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบเป็นไปตามแผน
ต่อไป 

1.1.2 การอบรมให้ความรู้และ
ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท าค าขอ
ตั้งงบประมาณ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ระดับความพึง
พอใจของ
บุคลากรที่มตี่อ
ระบบการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ 

- -  -ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ (เอกสาร 1.1.2-1) 
และจัดประชุมช้ีแจงงบประมาณปี 2566 ที่เช่ือมโยง
กับงบแผ่นดินและงบรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ส่วนงาน  โดยผู้เข้าร่วมประชุมมีความเห็น 
1) ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาในการประชุม
งบรายไดป้ี 2566 หลังร่วมการประชุมมากถึง
มากที่สุด ร้อยละ 100 2) เอกสารที่ได้รับ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80.00เอกสาร 1.1.1-2)     
จัดประชุมเพื่อเตรียมจดัท าร่างและหารือค าขอ
ตั้งงบปี 2568 (เอกสาร 1.1.2-3) รวมทั้งเอกสาร
เพื่อทบทวนตรวจสอบงบลงทุน (เอกสาร 1.1.2-
4) 
-ให้ความรู้หลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย (เอกสาร 
1.1.2-5) 

กันยายน 
2564 – 
มีนาคม 2566 

 

1.1.3 
 

การจัดท า Template 
ในการตั้งงบประมาณ

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ

จ านวน 
Template 

-  งานนโยบายและแผน ใช้แนวทางการจัดท า 
Template เอกสารขอตั้งงบลงทุนป ี2568 ที่

กันยายน 
2563 – 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หมวดงบลงทุนด้านพันธ
กิจต่าง ๆ 

ผู้ใช้บริการ ที่พร้อมใช้
งาน 

อ้างอิงตามหลักคิดแนวทางมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิเคราะห์วางแผนและบรหิาร
งบประมาณ ปี 2563 และพัฒนาต่อเนื่องถึงปี 
2566 ใช้เผยแพร่ภายในคณะให้งาน หน่วย เพื่อ
สื่อสารเน้นย้ าให้เข้าใจก่อนก าหนดหัวข้อการ
เขียนช้ีแจงเหตุผลที่ส าคัญจ าเป็น รวมทั้งใช้เป็น
เอกสารต้นแบบเพื่อทบทวนตรวจทานร่วมกันทั้ง
ในระดับผู้ปฏิบัติการ หัวหน้าหน่วย หัวหน้างาน 
ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดี ตามล าดบั ก่อนเสนอ
ต่อคณบดลีงนามและส่งมหาวิทยาลัย (เอกสาร 
1.1.3-1)  
พัฒนารูปแบบการจดัท า Template ในการตั้ง
งบประมาณหมวดงบลงทุนด้านพนัธกิจปรับตาม
บริบทท่ีเหมาะสมกับการน าเสนอ เช่น เพื่อ
พิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ฯ 
1.เป็นสไลด์ทีร่วมพันธกิจและแยกตามพันธกิจ 
ขณะเดียวกันเป็นตารางเอกซเ์ซลเพื่อสะดวกใน
การเรยีงล าดับความส าคัญตามมตใินขณะ
ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหฯ์ รวมทั้งแยก
พันธกิจแสดงรายการที่หน่วยงานเสนอ รวมทั้ง
รับข้อเสนอตามมติประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะหฯ์ ครั้งท่ี 1/2566 น ามารว่มพิจารณา

มีนาคม 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ประชุมกลุม่ย่อยเพื่อทบทวนและมุ่งปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ คู่มอื และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องฯ โดยสรุปตัวอย่างรายการงบลงทุน
งบแผ่นดินปี 2565 ท่ีปรากฎใน พ.ร.บ.ปี 2565  
(เอกสาร 1.1.3-2)  เพื่อประโยชน์ ในการตั้ง
งบประมาณหมวดงบลงทุนด้านพนัธกิจ 
ไม่มีการจัดท าแบบสอบถาม 

1.1.4 พัฒนาการจัดท าระบบ
สนับสนุนเพื่อการจัดตั้ง
งบประมาณด้านพันธกิจ 
ต่าง ๆ  

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

- -  -เสนอกระบวนการเสนอขอตั้งงบลงทุน

งบประมาณแผ่นดินเพื่อสนบัสนุนการจัดตั้ง
งบประมาณด้านพันธกิจ 
ต่างๆ http://en-
ds.mahidol.ac.th/planform/download.asp 
-หน่วยแผนและงบประมาณทบทวนผล
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมาและน ามาพัฒนาการจัดท า
ระบบสนบัสนุนเพื่อการจัดตั้งงบประมาณตาม
พันธกิจงบปี 2568 โดยจัดท า 
1. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
(เอกสาร 1.1.4-1)   
2. สรุปภาพรวมเพื่อการประชุมเตรียมเสนองบปี 
2568 ท่ัวทั้งคณะ (เอกสาร 1.1.4-2)   
2. สรุปเปรียบเทียบเสนอขอตั้ง กบัได้รับจัดสรร
งบลงทุนงบประมาณแผ่นดินป ี2561-2566 

ธันวาคม 
2563 – 
มกราคม 
2564 

 

http://en-ds.mahidol.ac.th/planform/download.asp
http://en-ds.mahidol.ac.th/planform/download.asp
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(เอกสาร 1.1.4-3)   
3.สรุปเปรียบเทียบเสนอขอตั้ง กับได้รับจัดสรร
จากเงินรายได้มหาวิทยาลยัสนับสนุนส่วนงานปี 
2561-2566 (เอกสาร 1.1.4-4)   
4. สรุปงบรายได้ปี 2567 (เอกสาร 1.1.4-5)   
ยังไม่มีการจัดท าแบบสอบถาม 

1.1.5 การพัฒนาระบบการ
ติดตามเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะให้
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

ทุกหน่วยงาน/
ศูนย์วิจัย/
หลักสตูร 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 

จ านวนระบบ
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

-  1.แจ้งแผนการใช้งบโดยจดัประชุม (เอกสาร 
1.1.5-1)   
2.ส่งคู่มือบริหารงบปี 2566 (เอกสาร 1.1.5-2)   
3. แจ้งแผนและขอรับผลการปฏิบตัิงานตัวช้ีวัด
ส านักงบประมาณและผลการใช้จ่ายงบปี 2566 
(เอกสาร 1.1.5-3) และเสนอในที่ประชุมอ านวยการ
ส่วนงาน (เอกสาร 1.1.5-4) 
4.รายงานการโอนงบเงินรายได้ และรายได้
มหาวิทยาลยัปี 2566 (เอกสาร 1.1.5-5) 
5.รายงานใช้งบโครงการปี 2566 รอบ 6 เดือน ต่อที่
ประชุมอ านวยการส่วนงาน (เอกสาร 1.1.5-6) 
6. รายงานผลการใช้งบประมาณในระบบ 
google sheet ต่อกองแผนงานทุกเดือน และ
เสนอรายงานต่อกองแผนงานเป็นรายไตรมาส 
(เอกสาร 1.1.5-7) 
7.ก าหนดแผนการโอนงบประมาณทั้งเงินรายได้

กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 

 



90 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คณะและเงินรายได้มหาวิทยาลัย เพื่อเร่งรัดการ
ใช้งบประมาณตามแผน (เอกสาร 1.1.5-8)  
ยังไม่มีการจัดท าแบบสอบถาม 

1.1.6 
 

การวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ด าเนินการเพื่อประโยชน์
สูงสุด 

ทุกหน่วยงาน/
ศูนย์วิจัย/
หลักสตูร 

จ านวนผลการ
วิเคราะห์การ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
จ าแนกตาม
กองทุน 

จ านวน
กองทุนที่ท า
การวิเคราะห์

ฯ 

-  1. รายงานแผนและผลการใช้งบประมาณปี 
2566 ไตรมาส 2 (เอกสาร 1.1.6-1) 
2. รายงานแผนและผลการใช้งบรายได้ 4 
กองทุน ปี 2563-2565 (เอกสาร 1.1.6-2)  
3.รายยงานแผน-ผลรายรบั รายจา่ยหลักสูตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 (เอกสาร 1.1.6-
3)   

 กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2564 

 

1.2 พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
1.2.1 พัฒนาระบบการติดตาม

ประเมินผลการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่าย
งบประมาณด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 

- - -  -การแจ้งแผนการติดตามผลการด าเนินโครงการ
และการใช้จ่ายงบประมาณ (เอกสาร 1.2.1-1)  
-ส่งรายงานติดตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเงิน
รายได้คณะ และเงินรายไดม้หาวิทยาลัย
สนับสนุนส่วนงานทั้งในระบบและตามฟอร์มกอง
แผนงาน ไตรมาสที่ 1-2 (เอกสาร 1.2.1-2) 
-สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
โดยจัดท ารูปแบบสไลด์เพื่อการสื่อสารมุ่งส่งผลต่อ
การด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณที่เข้าใจ
ง่าย ช้ีประเด็นส าคัญและมุ่งเป้าหมายร่วมกันต่อที่
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ประชุมอ านวยการส่วนงานครั้งที่ 5/2566 (เอกสาร 
1.2.1-3) 
ด าเนินการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ Google 
Sheet ตามแนวทางของกองแผน 

2. แผนงานด้านแผนยุทธศาสตร ์
2.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้านแผนยุทธศาสตร ์แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.1 โครงการทบทวน/จดัท า

แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

ทุกหน่วยงาน 1. ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผน 
 

 -    ตามแผนต้อง
ด าเนินงาน 
ในปี 64 ขอ
คงไว้ทุกปี 

จนกว่าจะได้
ด าเนินการ 

2. ร้อยละของ
แผนกลยุทธ์ / 
แผนปฏิบัติการ
ที่มีการ
ปรับเปลีย่นต่อ
สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

2.2 พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั และคณะ 
2.2.1 การสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บ
บุคลากร

ภายในคณะ 
ร้อยละความรู ้
ความเข้าใจ

- -  1. ด าเนินการศึกษาวิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผน

1. ด าเนิน
การศึกษา

 



92 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ข้อมูล และรายงานผล
การด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั และแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 

เกี่ยวกับการ
เก็บข้อมูลเพื่อ
รายงานผล 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์
คณะที่เกีย่วข้อง  
2. จัดกิจกรรม workshop เพื่อสรา้งความเข้าใจ
วิธีเก็บผลการด าเนินงาน  
3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส เพื่อ
กระตุ้นเตือนให้เกิดการด าเนินงานตามแผน  
2. วางแผนการเก็บข้อมูลโดยใช้ระบบบันทึก
ข้อมูลเพื่อการเกบ็ขอ้มูลที่ถูกต้อง แม่นย า และ
สามารถน ามาวิเคราะห์ได ้
3. น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ โดยใช้
เทคนิคการสร้างกราฟ และการใช้โปรแกรม 
Excel 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยและแผน
ยุทธศาสตร์คณะ โดยน าข้อมูลที่เกบ็ได้ มา
วิเคราะหผ์ลและสรปุผลการด าเนนิงาน 
5. รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรค์ณะและแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมอ านวยการ
ส่วนงาน, ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร, และที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพื่อ
ทบทวนปัญหาและโอกาสที่เกดิขึ้นในแต่ละไตร

วิธีการเก็บ
ข้อมูลและ
วิธีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
แผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั
และแผน
ยุทธศาสตร์
คณะที่
เกี่ยวข้อง  
2. จัดกิจกรรม 
workshop 
เพื่อสร้าง
ความเข้าใจวิธี
เก็บผลการ
ด าเนินงาน  
3. ติดตามผล
การด าเนิน 
งานรายไตร
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มาส มาส เพื่อ
กระตุ้นเตือน
ให้เกิดการ
ด าเนนิงาน
ตามแผน  
2. วาง
แผนการเก็บ
ข้อมูลโดยใช้
ระบบบันทึก
ข้อมูลเพื่อการ
เก็บข้อมูลที่
ถูกต้อง 
แม่นย า และ
สามารถน ามา
วิเคราะหไ์ด ้
3. น าข้อมูลที่
เก็บรวบรวม
มาวิเคราะห์ 
โดยใช้เทคนิค
การสร้าง
กราฟ และ
การใช้
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โปรแกรม 
Excel 
4. จัดท า
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
แผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั
และแผน
ยุทธศาสตร์
คณะ โดยน า
ข้อมูลที่เก็บได้ 
มาวิเคราะห์
ผลและ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
5. รายงาน
ความคืบหน้า
ผลการ
ด าเนินงาน
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ตามตัวช้ีวัด
แผน
ยุทธศาสตร์
คณะและแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั
ต่อที่ประชุม
อ านวยการ
ส่วนงาน, ท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร, และที่
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าส่วน
งาน เพื่อ
ทบทวนปัญหา
และโอกาสที่
เกิดขึ้นในแต่
ละไตรมาส 

2.2.3 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

-     ยังไม่ได้เปิด
ใช้ระบบ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

ของการ
ด าเนินงานตาม
แผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 
และคณะ 

2.2.3 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั  

- -  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลยั 41 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 13 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 31.71 
น้อยกว่าเป้าหมาย 28 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 68.29 

ข้อมูล ณ  
ไตรมาส 2 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผน
ยุทธศาสตร์
คณะ
สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร

- -  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 43 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 19 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 44.19 
น้อยกว่าเป้าหมาย 24 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 55.81 

ข้อมูล ณ  
ไตรมาส 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ศาสตร ์
2.2.4 การวิเคราะหผ์ลการ

ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
กลุ่มผู้บริหาร 
และหัวหน้า
งานท่ีน าน าผล
การวิเคราะห์
ไปใช้ประโยชน ์
 

- -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  แล้วเสร็จ
ภายใน 

ไตรมาส 4 

2.3 การขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลให้สามารถน าไปใช้ให้มีผลในทางนโยบาย และภาคปฏิบัติอย่างแท้จริง 

2.3.2 การประเมินผลธรรมาภิ
บาล 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละผลการ
ประเมินระบบ
ธรรมาภิบาล
อยู่ในระดับดี
ถึงดีมาก 

- -  จากการประเมินระบบบริหารตามหลักธรร
มาภิบาล ประจ าปงีบประมาณ 2565 มี
บุคลากรตอบแบบประเมนิจ านวน 63 คน 
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.03 และบุคลากรสายสนับสนนุ 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80  และ
ร้อยละของผลการประเมินธรรมาภิบาลที่อยู่
ในระดับด-ีดีมาก = ร้อยละ 89.28 (เป้าหมาย
ร้อยละ 80)  

กันยายน-
ตุลาคม 2565 

 

2.3.3 การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินระบบธรรมาภิ
บาล 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของผล
การประเมินท่ี
อยู่ในระดับ

- -  ผลการประเมินไม่มีพบการประเมินอยู่ใน
ระดับปานกลาง  

กันยายน-
ตุลาคม 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปานกลาง ที่
ได้รับการ
ปรับปรุง และมี
การทบทวน 

3. แผนงานด้านพัฒนาคุณภาพ 
3.1 พัฒนากระบวนการด้านการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
3.1.1 การพัฒนากระบวนการ

เพื่อการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ EdPEx (เพิ่ม
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
และเครื่องมือพัฒนางาน
รูปแบบต่าง ๆ แก่
บุคลากรทุกระดับผ่าน
กิจกรรมรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การจดั
อบรม การท ากลุม่ย่อย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความรู ้
ความเข้าใจ
เพื่อพัฒนา
กระบวนการ 
และผลลัพธ์ 
หมวด 1-7 

 -  มีการจัดประชุมกลุ่มย่อยกับหัวหน้างาน และ
ผู้รับผิดชอบการจดัท ารายงาน EdPEx หมวด 1-
7 ช่วงเดือนกันยายน-ตุลาคม 2565 โดยมีการ
ช้ีแจงถึงแนวทาง และเกณฑ์ที่มีการปรับเปลี่ยน
บางหัวข้อของปี 2565-2566 ให้กับผู้เข้าประชุม
กลุ่มย่อยทุกท่านได้ทราบ  
ทั้งนี้ ไม่ได้มีการวัดร้อยละความรู้ความเข้าใจฯ 
ตามตัวช้ีวัดที่ได้ระบุไว ้
 

 กันยายน – 
ธันวาคม 
2565 / 
มกราคม 
2566 

3.1.2 การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์EdPEx 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
คะแนนการ
ประเมิน 
EdPEx 

 -  ในปี 2566 คณะได้รับการตรวจประเมิน EdPEx 
ในวันท่ี 22-23 มิถุนายน 2566 

 มิ.ย.2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.2 พัฒนากระบวนการ / แนวทางด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 4 ด้าน (ด้านกลยุทธ์/ด้านการ
ด าเนินงาน/ด้านกฎระเบียบ/ด้านการเงิน) 
3.2.1 การจัดท าแผนการ

บริหารจดัการความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
แผนการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง
คณะสามารถ
ควบคุมได ้

- -  คณะมเีหตุการณ์ความเสี่ยง และก าหนดแผน
บริหารจดัการฯ ไว ้ประจ าปี 2566 รวมทั้งสิ้น 
35 เหตุการณ์ โดยมเีหตุการณ์ความเสีย่งที่
ประเมินอยู่ในระดับสูง-สูงมาก จ านวน 14 
เหตุการณ์ และเหตุการณ์ความเสีย่งที่ประเมิน
อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 21 เหตุการณ ์ 

  

3.2.2 การวิเคราะหผ์ลดา้นการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

บุคลากร
ภายในคณะ 

   สรุปรายงาน
ประจ าปดี้าน
การบริหาร
ความเสีย่ง
เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

-  จากการวิเคราะห์ความเสีย่ง และการท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง ปี 2566 คณะมีเหตุการณ์
ความเสี่ยง 34 เหตุการณ์ โดยก่อนการบริหาร
ความเสี่ยง มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ประเมินอยู่
ในระดับสูง-สูงมาก จ านวน 16 เหตุการณ์ และ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ประเมินอยู่ในระดับปาน
กลาง จ านวน 20 เหตุการณ์   
     และจากผลการด าเนินกิจกรรมการควบคุม
ความเสี่ยง รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 64 – 31 
มีนาคม 65) พบว่า มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่
ประเมินอยู่ ในระดับสู ง-สู งมาก จ านวน  8  
เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ 22.22  เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่ประเมินอยู่ ในระดับปานกลาง 
จ านวน  22  เหตุการณ์  คิดเป็นร้อยละ 61.11 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

และเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ประเมินอยู่ในระดับ
ต่ า จ านวน  6 เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ 16.67 
     ทั้งนี้ ส าหรับเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอยู่ใน
ระดับสูง-สูงมาก คณะยังคงท าแผนควบคุมความ
เสี่ยงต่อไปในปี 2566 

3.3 พัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างท่ัวถึงท้ังคณะ และสามารถท าให้คณะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3.3.1 การด าเนินงานตาม

แผนการจดัการความรู้ 
(เช่น การส่งเสริมให้เกดิ 
R2R/การจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร/
รายงานประจ าปี/การ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมส่งผลงานมหกรรม
คุณภาพ) 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผนการ
จัดการความรู้
ของคณะ 

 20,000 7,000 1. ด าเนินการเบิกค่าตอบแทนบุคลากรที่น าเสนอ
ผลงานในงานมหกรรมคณุภาพ ประจ าปี 2565 
จ านวน 7 ผลงาน เป็นเงิน 7,000 บาท 
2. ด าเนินการจดักิจกรรมกลุม่ COPs “เตรียม
จัดท าผลงานเพื่อน าเสนอผลงานมหกรรม
คุณภาพ ประจ าปี 2566”  
 
3. การจัดท าบันทึกขุมความรู้ ฉบบัผู้เกษียณอายุ 
ประจ าปี 2566  

1.ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 
 
 
 
2.อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัด
กิจกรรมทุก
พุธสิ้นเดือน 
(มึ.ค.-มิ.ย.) 
3.อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานการพัฒนางานด้านอาคาร สถานที่ และภูมิทัศน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.1 การพัฒนางานด้านอาคาร สถานที่ และภมูิทัศน์ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
1.1.1 โครงการพัฒนาปรับปรุง

งานด้านพื้นที่และภมูิทัศน ์
บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

  

ปริมาณพื้นที่ท่ี
ได้รับการ
พัฒนาด้านภูมิ
ทัศน์ (ตรม.) 

400,000 5,000 มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 25 
ตร.ม. มภีูมิทัศน์บางส่วนสวยงามขึ้น 

ก.พ.-พ.ค.66  

1.1.2 การตรวจสอบบ ารุงรักษา
สภาพอาคาร 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ
ปลอดภัยของ
สภาพอาคาร 

  10,000 20,000 มีการตรวจสอบซ่อมแซมอาคารที่
ร้าว ปูนสึกกร่อน ละจะตรวจสอบ
โครงสร้างอาคารต่อไป / มคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

ม.ค.-พ.ค.66 มิ.ย.-ก.ย.66 

1.2 การบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ 

1.2.1 การบริหารจัดการพื้นท่ีให้
เกิดรายได ้

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ปริมาณพื้นที่ใช้
งานสามารถ
สร้างรายได ้

รายได้ที่เพิ่มขึ้น 50,000 50,000 มีการปรับปนุงประตู หนา้ต่าง
ส าหรับพ้ืนท่ีเช่า อาคาร4 เพื่อเป็น
ร้านอาหารให้บริการ / มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 
 

ม.ค.-มี.ค.66  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 

2. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและระบบสาธารณูปโภคที่ลด carbon footprint 
2.1 การตรวจสอบบ ารุงรักษา

ระบบสาธารณูปโภค 
บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ
ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

 100,000 50,000 มีการบ ารุงรักษาระบบปั๊มน้ า 
สุขาภิบาล ระบบปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้า อย่างต่อเนื่อง / อายุการใช้
งานยาวนานและมคีวามปลอดภยั 

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 

พ.ค. – ก.ย.66 

2.2 การปรับปรุงเปลี่ยน
อุปกรณ์ประหยดัพลังงาน 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

 ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง/
ประหยดั
ค่าใช้จ่าย 

2,000,000 600,000 เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศใหม่ 8 ชุด 
/ เปลี่ยนหลอดไฟ LED เพื่อ
ประหยดัไฟฟ้า อาคาร 4 ช้ัน 1-2 /
สามารถลดปริมาณการใช้พลังงาน
และประหยดัค่าใช้จ่ายได้ตาม
เป้าหมาย 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 

2.3 การจัดท าโปรแกรม/
ระบบการให้บริการแจ้ง
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

  

- - ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ยังไม่ท า
แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ระบบการให้บริการแจ้งซ่อมแซม
บ ารุงรักษา 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 

2.4 การจัดท าระบบฐานข้อมลู
ระบบสาธารณูปโภค 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ด ี   

- - ด าเนินการได้แล้วร้อยละ 70 ของ
ทั้งหมด / มีฐานข้อมลูที่ด ี

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.5 การรณรงค์ประหยดั
พลังงาน 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

  
ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง 

- - มีการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง / 
สามารถช่วยกันประหยัดพลังงานได้ 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 

2.6 การขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ

ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

  

- - ด าเนินการจัดท าและได้รับการ
รับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001 
/ ISO 45001 / Green Office 
และด าเนินการจดัท า Carbon 
Footprint Organization / SDGs 
/สถานศึกษาปลอดภยั ฯลฯ / มี
บุคคลและหน่วยงานภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

พ.ค. – ก.ย.66 

3. แผนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
3.1 การพัฒนาปรับปรุงงาน

ด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ

ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

 80,000 80,000 ด าเนินการปรับปรุงระบบความ
ปลอดภัย ติดตั้งกล้องวงจรปิด
เพิ่มเตมิ / ติดตั้งแขนกั้นจราจร / 
ติดตั้งระบบประตูเข้า-ออกอัตโนมตัิ 
ฯลฯ / มีอายุการใช้งานยาวนานขึน้
และมีความปลอดภัย 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.2 การตรวจสอบซ่อมแซม
อุปกรณ์ระบบความ
ปลอดภัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ

ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

 100,000 50,000 เปลี่ยนไฟฉุกเฉินใหม่ 72 ชุด / 
ซ่อมแซมตูด้ับเพลิง / เปลี่ยนถัง
ดับเพลิง ฯลฯ / มีอายุการใช้งาน
ยาวนานข้ึนและมีความปลอดภยั 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 

3.3 การจัดท าระบบ
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

 - - ท าการส ารวจความพึงพอใจด้าน
ความปลอดภัย ได้รับความพึงพอใจ
เพิ่มขึ้นทุกป ี

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 

3.4 การรณรงค์ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีความ
ปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 
ที่ดี 

 - - มีความปลอดภัยด ี ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 

4. แผนงานการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การด าเนินงานตาม

ระบบมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

 - - มีนศ./บุคลลภายในและภายนอก
สนใจศึกษาดูงาน 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เม.ย.-มิ.ย.66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4.2 การจัดท าระบบ
มาตรฐานสากลเพิ่มเติม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

 80,000 80,000 ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน
ต่างๆ ต่อเนื่องทุกป ี

ต.ค.65-มี.ค.
66 

- 

4.3 การด าเนินงานเพื่อเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

 50,000 50,000 มีนศ./บุคลลภายในและภายนอก
สนใจศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลยั
พะเยาขอเข้า
ศึกษาดูงาน
เดิน 
กุมภาพันธ์
2566
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
สุราษฏธานี
ขอเข้าศึกษา
ดูงาน พ.ค.
2566 

- 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  : งานสารสนเทศ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานด้านระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
1.1  โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานดิจิทัล 
บุคลากร 
นักศึกษา 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 2,000.00 2,000.00 ติดตั้ง SFP ความเร็ว 1 Gigabit 
ส าหรับ Cisco 550SX จ านวน 5 
พอร์ต ส าหรับใช้ทดแทนอุปกรณ์
เครือข่ายหลักท่ีเสื่อมสภาพ 

ม.ค. 66 
 

 

1.2 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอรส์ าหรับการ
เรียนการสอน การวิจยั 
และการบริการวิชาการ 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 30,000.00 23,818.20 - จัดซื้อ M2.NviME 256G / SSD 
SATA 256GB (ม.ค. 66) 
- ปรับปรุงเตรื่องคอมฯ ส าหรับ
ผู้สอนจ านวน 17 ตัว 

 เม.ย. - พ.ค. 66 
(ข้อมูลการเข้า
งานเพิ่งได้จาก
งานกายภาพ 
3 เม.ย. 66) 

1.3 จัดหาคอมพิวเตอร์ 3 ชุด
ส าหรับอาจารย์ใหม ่

คณาจารย ์ ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 100,000.00 88,917.00 - จัดหาเสปคคอมพิวเตอร์ จ านวน 
3 ชุด เพื่อติดตั้งห้องอาจารย์ที่
ปรับปรุงใหม่จ านวน 3 ห้อง และ
ท าเรื่องโอนงบฯ 
- จัดซื้อและตดิตั้ง 

มี.ค. 66 
 

 
 
 
 

มิ.ย. 66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 
2. แผนงานด้านการบริการและเผยแพร่สารสนเทศ 

2.1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การออกแบบและผลติสื่อ
การเรยีนการสอนออนไลน ์

คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจน
นักศึกษา 

ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

 -  การใช้โปรแกรมช่วยผลติสื่อ เช่น 
Illustrator / Photoshop / 
Premire / Canvas 

 มิ.ย. 66 

2.2 โครงการปรับปรุงอุปกรณ์
โสตส าหรับห้องประชุม 
1103 / 2105 / 2303 

คณาจารย์ 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 100,000 115,174.80 จัดหาทดแทนอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่ช ารดุ หรือ
เสื่อมสภาพ ขณะนี้อยู่ระหว่างรอ
จัดส่ง และติดตั้ง 

เม.ย. 66  
 

2.3 โครงการอบรมต่าง ๆ ลูกค้า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 

 -  - อบรมการใช้งาน IoT (ESP32) 
- การตัดต่อวิดโิอ 
- ระวังการใช้งานเน็ต 

 มิ.ย. 66 

3. แผนงานด้านระบบฐานข้อมูลและการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 

3.1 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการคลังข้อมูล 
(Data Warehouse) และ
ระบบการวเิคราะห์ข้อมลู 
(Data Analytics) 

บุคลากร ระดับคา่คะแนน
ของผลกระทบ 

 -  ไม่พบผลกระทบในการด าเนินงาน   

ระดับ Data  
Analytic 
Capability พันธ
กิจหลัก 

 -  บรรลเุป้าหมายระดับท่ี 1 
(Prescriptive Data Analytic) 
ในงานทรัพยากรบุคคล และเริ่ม
ด าเนินการในงานบริการการศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 
 

4. แผนงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

4.1 โครงการจดัหาซอฟต์แวร์
ระบบงาน GIS 

คณาจารย์ 
นักศึกษา 

ร้อยละของการ
จัดหาซอฟต์แวร์ได้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 231,900 231,900 - จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์แล้วเสร็จ 
- ติดตั้งโปรแกรมและให้บริการ
ให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัมหิดลแล้วเสร็จ 

ต.ค. - ธ.ค. 65  

4.2 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศ 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 2,000,000 - - ก าลังอยู่ในระหว่างการส่งมอบ
และตรวจรับพัสดุชุดอากาศยานไร้
คนขับแบบถ่ายภาพความร้อน 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการเชิงนวัตกรรม
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร  ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 1 ระบบ 

ต.ค. - ธ.ค. 65 เม.ย. - มิ.ย. 66 

4.3 โครงการอบรมต่าง ๆ ลูกค้า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 

 - - - จัดโครงการบริการวิชาการ
หลักสตูร "ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรส์ าหรับผูเ้ริ่มต้นใช้งาน
ด้วยโปรแกรม QGIS" ระหว่าง
วันท่ี 2 - 3 มีนาคม 2566 ณ การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(กฟผ.) แล้วเสร็จ และไดร้ับ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยจากผู้
เข้ารับการอบรม 4.57 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑร์ะดับความพึงพอใจ “มาก
ที่สุด” 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏบิัติการของปีงบประมาณ 2566** 
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