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สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี  2565 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี  2565 ภายใต้แผน

ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ.2564-2568 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวน 213

โครงการ/กิจกรรม โดยสามารถด าเนินได้ จ านวน 98 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 46.01 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน 63 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 29.58  และยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 52 โครงการ/

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 24.41 สรุปดังนี้  

 

  ยุทธศาสตร์ 1  การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

           มีจ านวน 31 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริหารการวิจัย จ านวน 27 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 5 

โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 10โครงการ/กิจกรรม 

 งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล  จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการ

ตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 31 โครงการ/กิจกรรม พบว่า 

มีการด าเนินการตามแผน จ านวน  8 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 25.81 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 13 

โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 41.93 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

32.26 



 
 

สรุปการด าเนินงานและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ. 2565 

2 

 

 ยุทธศาสตร์ 2  การสร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษา 

           โดยมีจ านวน 36  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริการการศึกษา  จ านวน 17 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 13 โครงการ/

กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 

โครงการ/กิจกรรม 

 หน่วยกิจการนักศึกษา จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 2 

โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม 

 งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล  จ านวน 4 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน 

จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 2  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 36 โครงการ พบว่า มีการ

ด าเนินการตามแผน จ านวน  18 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5.56  และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 44.44 
 

 ยุทธศาสตร์ 3   การสร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการสิ่งแวดล้อม 
           โดยมีจ านวน 46  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 ส านักงานวิทยบริการด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 46 โครงการ มีการด าเนินการแล้วในรอบ 6 เดือน

(ตุลาคม 64 – มีนาคม 65) จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 15 

โครงการ/กิจกรรม และยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 3  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 46 โครงการ/กิจกรรม พบว่า 
มีการด าเนินการตามแผน จ านวน  14 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30.43 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 15 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 32.61 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
36.96 
 

 ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างและการบริหารองค์กรอย่างย่ังยืน 
            โดยมีจ านวน 100  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 

10 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

 งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์  จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม  
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 งานคลังและพัสดุ จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 4 โครงการ/
กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม 

 งานนโยบายและแผน  จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 11
โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม 

 งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน  จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

 งานสารสนเทศ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 9 โครงการ/  
กิจกรรม  

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 4  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 100 โครงการ พบว่า มีการ
ด าเนินการตามแผน จ านวน  58 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 58 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 33 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 33 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 9 

ทั้งนี้ จากข้อมูลดังกล่าว โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19)  ส่งผลให้มีการเลื่อน และงดการจัด
โครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ โดยเกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ที่
สนับสนุนพันธกิจหลักของคณะ ซึ่งรูปแบบโครงการ/กิจกรรม เน้นด้านการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม workshop ที่
ต้องใช้อุปกรณ์เฉพาะทาง การจัดในรูปแบบออนไลน์อาจจะได้ผลลัพธ์ไม่เต็มประสิทธิผล 

 

ปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามและการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินการ พบว่า หลายกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินไปแล้วนั้น 

ขาดกระบวนการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ทั้งในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และการ

ประเมินผลส าเร็จของโครงการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายเชิงคุณภาพ อีกทั้งพบว่าไม่มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อผู้บริหารที่ก ากับดูแลได้รับทราบ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 คณะควรมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19)   
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : งานบริหารการวิจัย   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานพัฒนาบุคลากรที่ศักยภาพทางการวิจัย 
1 ส่งเสริมระบบพี่เลีย้งประจ ำกลุ่มวจิัย

เพื่อช่วยเหลือนักวิจัยรุ่นใหม ่
- จัดตั้งคณะ กรรมกำร ก ำหนดตัวช้ีวัด   
- เปิดรับสมัครนักวิจยัรุ่นใหม่ทีต่้องกำร
พี่เลี้ยง เช่น กำรเขียนขอทุนวิจัย 
เครือข่ำย กำรตีพิมพ์ คณะ กรรมกำรจะ
พิจำรณำบคุคลที่เหมำะสม ทำบทำม 
และท ำข้อตกลงร่วมกัน 
- ติดตำมประเมินผล จัดสรรเงิน
สนับสนุนพ่ีเลี้ยงเมื่อนักวิจยัรุ่นใหม่มี
ผลงำนตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 

อำจำรย ์นักวิจัย 
กลุ่มคลัสเตอร ์

1.ร้อยละควำมพึง
พอใจต่อโครงกำร 

1.จ ำนวนนักวิจัยรุ่น
ใหม่ท่ีเข้ำสู่โครงกำร      
2.ร้อยละโครงกำร
ด ำเนินกำรไดส้ ำเร็จ
ต่อจ ำนวนโครงกำร
ภำยใต้กิจกรรม
ทั้งหมด 

6,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอื่น 
เนื่องจำกพบว่ำบุคลำกรของคณะ
เลือกพี่เลีย้งและรวมกลุม่วิจัยจำก
ควำมสนใจและควำมสมัครใจ
ร่วมกัน กำรก ำหนดพี่เลีย้งให้
นักวิจัยจึงอำจเป็นวิธีท่ียังไม่
เหมำะสม 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

- - 

2 จัดท ำกลุ่มวิจยัต้นแบบ (Research 
Prototype) เพื่อเป็นผู้น ำในกำรพฒันำ
โครงกำรวิจัยทีม่ีคุณภำพสูง  
- คัดเลือกกลุม่วิจัยต้นแบบ 1 กลุ่ม 
- จัดประชุมคดัเลือกหัวหนำ้กลุ่มและ
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นภำยในกลุ่ม 
- ส่งเสริมทิศทำงงำนวิจัยภำยในกลุ่ม 

กลุ่มคลัสเตอร ์ 1.รำยงำนแนวทำง
กำรพัฒนำกลุ่มวิจยั
ต้นแบบ (Pilot 
Research 
Cluster) เสนอ
ผู้บริหำร 

1. จ ำนวนกลุ่มวิจัย
ต้นแบบ 

5,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอ่ืน 
เนื่องจำกพบว่ำบุคลำกรของคณะ
รวมกลุม่วิจัยจำกควำมสนใจและ
ควำมสมคัรใจร่วมกัน กำรจัดท ำ
กลุ่มวิจัยต้นแบบจำกกลุม่คลัส
เตอร์ที่มำจำกกำรรวมควำม
เชี่ยวชำญเพียงอย่ำงเดียว จึงอำจ

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- ประเมินผลและสรุปแนวทำงพัฒนำ
กลุ่มอื่น ๆ ต่อไป 

ยังไม่เกิดกำรวิจัยภำยในกลุม่
ร่วมกันได ้
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

3 สนับสนุนศูนย์ดีเด่น 3 อันดับแรกทีมีผล
กำรด ำเนินงำนสูงกว่ำมำตรฐำนที่
ก ำหนด 
- ประชุมก ำหนดตัวช้ีวัด 
- ประเมินผลปลีะ 1 ครั้ง  

ศูนย์  1.จ ำนวนศูนย์ที่มี
ผลงำนดเีด่น 
2.จ ำนวนศูนย์ที่มี
ผลงำนเพิ่มขึ้น 

30,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอ่ืน 
เนื่องจำกพบว่ำกฎระเบียบกำร
เบิกจ่ำยที่ไม่เอื้ออ ำนวย ท ำให้ศูนย์
ส่วนใหญ่ไม่มีกำรตั้งงบประมำณใช้
จ่ำยเงิน แม้จะมีเงินสะสม  
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

- - 

4 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัย 
- บรรยำยพิเศษด้ำนกำรวิจยั/พัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรวิจัย (Research 
Talk) (6 ครั้ง/ปี) 
- บรรยำยงำนวิจัยเด่น/เรื่องที่นักวิจัย
ควรรู ้
- อบรมเทคนิคให้ได้ทุน: กำรเขียน
ข้อเสนอ เชิญแหล่งทุนช้ีแจงและให้
ข้อแนะน ำ กำรเขียนงบประมำณและ
กำรใช้จ่ำยให้ถูกต้อง 
- อบรมกำรสร้ำงผลงำน:  อบรมกำรใช้

อำจำรย์ นักวิจัย 
บุคลำกรคณะ 
และภำยนอก

คณะ 
สำยสนบัสนุน 

1.ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรจัดอบรม 
2.ร้อยละกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ 

1.ร้อยละบุคลำกร
สำยวิชำกำร/สำย
สนับสนุนท่ีเข้ำอบรม
ต่อกลุ่มเปำ้หมำย
ทั้งหมด 
2.ร้อยละบุคลำกร
สำยวิชำกำรที่มีกำร
ท ำโครงกำรวิจัย 
3.ร้อยละของ
โครงกำรทีไ่ด้รับ
อนุมัติทุนวิจัยต่อ
โครงกำรที่ยื่นเสนอ

20,000 จัดกิจกรรม Research Talk 
จ ำนวน 1 ครั้ง มีผู้เข้ำร่วมรวม
ทั้งสิ้น 42 คน อยู่ระหว่ำงเตรียม
จัดกิจกรรมครั้งต่อไปตำมแผน 
รำยจ่ำยที่ใช้ 900 บำท 
1. ควำมพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 
91.0 สูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 
85)   
2. กำรน ำไปใช้ประโยชน์เฉลีย่ 
ร้อยละ 87.6 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ 85)  

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

พ.ค. - ก.ย.
65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ฐำนข้อมูลสืบค้นวำรสำรเพื่อตีพิมพ์ กำร
สืบค้นวำรสำรทีม่ ีQuartile สูงขึ้น 
- อบรมกำรท ำผลงำน R2R ส ำหรบั
บุคลำกรสำยสนับสนุน  

ทั้งหมด 
4.จ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์ระดับ
นำนำชำติ 

3. บุคลำกรสำยวิชำกำรที่เข้ำฟัง
บรรยำยรวม 19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.3 สูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อย
ละ 20) 
4.บุคลำกรสำยวิชำกำรที่มีกำรท ำ
โครงกำรวิจัยร้อยละ 15.8 ยังต่ ำ
กว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 20) 
5.โครงกำรที่ได้รับอนุมตัิทุนวิจัย
ต่อโครงกำรที่ยื่นเสนอ ร้อยละ 
16.7  ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 
25) แต่ยังมีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำง
รอกำรพิจำรณำอีก ร้อยละ 50  
6.จ ำนวนผลงำนตีพมิพ์ระดับ
นำนำชำติปีปฏิทิน 2565 18 เรื่อง 
ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (45 เรื่อง) 

5 สนับสนุนบุคลำกรไปศึกษำดูงำนดำ้น
บริหำรจดักำรงำนวิจัยจำกมหำวิทยำลัย
หรือสถำบันท่ีมผีลงำนวิจยัคุณภำพสูง
หน่วยงำนภำยใน เช่น คณะ
วิทยำศำสตร์  
ม.มหิดลหน่วยงำนภำยนอก เช่น 
สถำบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (Asian 
Institute of Technology: AIT) / 

เจ้ำหน้ำท่ีวิจัยที่
ประสำนงำน

วิจัย/รับท ำวิจยั 

1.รำยงำนแนวทำง
ปรับปรุงพัฒนำด้ำน
กำรบริหำรจัดกำร
งำนวิจัย/รับท ำวิจัย 
เสนอผู้บริหำร 

 - ชะลอกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ 
COVID-19 
 

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คณะกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ม.สงขลำ
นครินทร ์ (หำดใหญ่) / คณะเทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม  
ม.สงขลำนครินทร์ (ภูเกต็) 

2. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย 
6 พัฒนำฐำนข้อมูลออนไลน์ท่ีสำมำรถ

รองรับในทุกสถำนกำรณ ์
- ระบบติดตำมสถำนะ กำรออกเอกสำร
วิจัย (64-65) 
- ระบบแจ้งเตือนกำรส่งรำยงำนประจ ำ
งวด (64) 
- ระบบแจ้งกำรโอนเงินประจ ำงวดเข้ำ
โครงกำร  (วิจัยร่วมกับคลัง) (64-66) 
- ระบบบริหำรจัดกำรบัญชีและใบเสร็จ
โครงกำร  (วิจัยร่วมกับคลัง) (64-66) 
- ระบบติดตำมข้อมลูกำรน ำผลงำนไป
ใช้ประโยชน ์(64-65) 

 1.ร้อยละควำมพึง
พอใจของผู้ใช้งำน 

1. จ ำนวนกำรเข้ำใช้
งำนในระบบ 

- ด ำเนินกำรแล้วเสร็จบำงส่วน และ
อยู่ในระหว่ำงทดลองกำรใช้งำน  
1. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผูท้ดลองใช้งำนระบบกำรขอ
หนังสืองำนวิจัยและบริกำร
วิชำกำรออนไลน์ เท่ำกับร้อยละ 
86 สูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 85)  
2. ระบบท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จตำม
แผน ร้อยละ 60 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ 50)  
3. จ ำนวนกำรเข้ำใช้งำนในระบบ 
333 ครั้ง สูงกว่ำเป้ำหมำย (200 
ครั้ง)  
4. ควำมก้ำวหน้ำของแต่ละระบบ 
ดังนี ้
4.1 ระบบกำรขอหนังสืองำนวิจัย
และบริกำรวิชำกำรออนไลน:์ 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น อยูร่ะหว่ำง
ปรับปรุงคู่มืออีกเล็กน้อย เตรียม
ควำมพร้อมกำรใช้ระบบ 
4.2 ระบบแจ้งเตือนกำรส่ง
รำยงำนประจ ำงวด: จัดท ำระบบ
แล้ว อยู่ระหว่ำงกรอกข้อมลูวันท่ี
ส่งรำยงำนลงในระบบ 
4.3 ระบบติดตำมข้อมลูกำรน ำ
ผลงำนไปใช้ประโยชน์:  
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น และเริ่มใช้งำน
แล้ว 
4.4 Line Official Account 
ช่องทำงบริกำรสอบถำมข้อมูล
เรื่องหลักฐำน/ใบเสร็จ
โครงกำรวิจัยและรับท ำวิจัย: 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น และเริ่มใช้งำน
แล้ว 
4.5 ระบบฐำนข้อมูลงบประมำณ 
รำยรับ รำยจ่ำย และกำรแจ้งโอน
เงินงวดโครงกำรวิจัย (งำนวิจัย 
ส ำนักงำนวิทยฯ งำนคลัง): งำน
สำรสนเทศออกแบบรูปแบบระบบ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปรับปรุงแก้ไข และอยู่ระหว่ำง
เจ้ำหน้ำท่ีทดลองใช้ระบบ 

7 กำรค้นหำควำมต้องกำรเชิงรุกเชิงพื้นที ่
- ภำครัฐ: อปท. อบต. อบจ. ฯลฯ 
- ภำคเอกชน 
- จัดท ำแผน ก ำหนดสถำนท่ีและ
งบประมำณ 
- ก ำหนดแผนร่วมกบัหลักสูตร 

อปท./อบต./
อบจ./หน่วยงำน
ภำครัฐ/ 
บริษัทเอกชน 

 1.จ ำนวนโครงกำรที่มี
ควำมร่วมมือด้ำนกำร
วิจัยกับกลุ่ม/
เครือข่ำยภำยนอก
ส่วนงำนท่ีเกิดขึ้นใหม ่

5,000 ชะลอกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ 
COVID-19 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท 

- - 

8 สนับสนุนค่ำตอบแทนผลงำนตีพิมพ์ท่ีมี
คุณภำพสูง โดยเฉพำะในระดับ 
Quartile 1 

บุคลำกรคณะ  1.จ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์ระดับ
นำนำชำติ 
2.ร้อยละผลงำนท่ีอยู่
ใน Q1 ต่อผลงำน
ทั้งหมด 

600,000 มีประกำศหลักเกณฑ์กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนผลงำนทำงวิชำกำรที่
ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำร หรือผลงำนท่ี
ได้รับกำรจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยำกรศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2565  
ในส่วนของกำรสนับสนุน
ค่ำตอบแทนผลงำนตีพิมพ์ท่ีอยู่ใน
ระดับ Quartile 1 ยังอยู่ระหว่ำง
พิจำรณำต่อไป 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.จ ำนวนผลงำนตีพมิพ์ระดับ
นำนำชำติปีปฏิทิน 2565 18 เรื่อง 
สูงกว่ำเป้ำหมำย (45 เรื่อง) 
2.ผลงำนท่ีอยู่ใน Q1 ต่อผลงำน
ทั้งหมด ร้อยละ 72.2 สูงกว่ำ
เป้ำหมำย (ร้อยละ 30) 
รำยจ่ำยที่ใช้ 142,500 บำท 

9 สนับสนุนทุนวิจัยรุ่นใหม ่ 
(Seed grant/R2R grant) 

บุคลำกรคณะ  1.ร้อยละจ ำนวนผู้ยื่น
ข้อเสนอโครงกำรต่อ
กลุ่มเป้ำหมำยที่
สำมำรถขอรับกำร
สนับสนุนทุนวิจัย 2.
ร้อยละผลผลิตของ
โครงกำรทีไ่ด้รับกำร
ตีพิมพ์ตำมเงื่อนไขที่
ระบุในสญัญำรับทุน
และมีกำรขยำยเวลำ
ไม่เกิน 2 ครั้งตำม
สัญญำ 

400,000 มีประกำศหลักเกณฑ์กำรให้ทุน
สนับสนุนโครงกำรวิจยัและบริกำร
วิชำกำร (Seed Grant), ทุน
สนับสนุนโครงกำรวิจยัจำกงำน
ประจ ำ (R2R Research Grant) 
และทุนสนับสนุนกลุม่วิจัย 
(Research Group Grant) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
1.มีผู้ยื่นข้อเสนอโครงกำร 1 คน
ต่อกลุ่มเปำ้หมำยทีส่ำมำรถขอรับ
กำรสนับสนุนทุนวิจัย 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.5 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ 50)  
2.โครงกำรอยูร่ะหว่ำงด ำเนินงำน 
ยังไม่มผีลลัพธ์ 
รำยจ่ำยที่ใช้ 107,915 บำท 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

10 สนับสนุนกำรตรวจภำษำอังกฤษเพื่อ
กำรตีพิมพ์ 

บุคลำกรคณะ 1.ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรใช้บริกำร
(เป้ำหมำย ร้อยละ 
85)   

 - ก ำหนดกำรสอบถำมในเดือนส.ค.
65 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

ส.ค. 65 

11 สนับสนุนค่ำตอบแทนผลงำนท่ีไดร้บักำร
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

บุคลำกรคณะ  1.จ ำนวนผลงำน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ
ที่ยื่นขอทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ
ใหม ่

- มีประกำศหลักเกณฑ์กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนผลงำนทำงวิชำกำรที่
ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำร หรือผลงำนท่ี
ได้รับกำรจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยำกรศำสตร์ ปี 2564  
1.ยังไม่มผีลงำนทรัพยส์ินทำง
ปัญญำที่ยื่นขอทะเบยีนทรัพยส์ิน
ทำงปัญญำใหม่ ยังต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย (1 ช้ิน) 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 

12 สนับสนุนงบประมำณเพื่อกำรต่อยอด
งำนวิจัย หรือสรำ้งผลติภณัฑ ์นวัตกรรม
ด้ำนสิ่งแวดล้อมของบุคลำกรในคณะ
เพื่อได้รับกำรจดทะเบียนทรัพย์สนิทำง
ปัญญำ 

บุคลำกรคณะ  1.จ ำนวนผลงำนท่ี
ได้รับกำรต่อยอดและ
น ำไปจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

50,000 จำกกำรทบทวนกิจกรรม เห็นควร
พิจำรณำแนวทำงสนับสนุนอื่น 
เนื่องจำกพบว่ำมหำวิทยำลยัมีทุน
ริเริม่งำนวิจัยร่วมกับภำคเอกชน 
(Pre-Seed Fund) ซึ่งมีควำม
ใกล้เคียงกัน 

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

13 พัฒนำ Ennovation Village เป็น
ช่องทำงกลำงในกำรน ำเสนอนวัตกรรม 
- ทบทวนคณะกรรมกำร ภำระหนำ้ที่ 
และค้นหำช่องทำงที่เหมำะสม 
- สนับสนุนกิจกรรม 

อำจำรย์ นักวิจัย 1.จ ำนวนผลงำน
หรือนวัตกรรมที่มี
กำรน ำเสนอผ่ำน
ช่องทำงหรือ
หน่วยงำนกลำง 

 - เนื่องจำกผู้บริหำรมีนโยบำย
ทบทวนและปรับรูปแบบกำร
บริหำรจดักำร Ennovation 
Village อยู่ระหว่ำงทบทวนแผน
กิจกรรม  

- - 

14 พัฒนำกำรติดตำมกำรน ำ ไปใช้
ประโยชน ์ 
- โครงกำรที่ก ำลังด ำเนินกำร: หัวหน้ำ
โครงกำร หน่วยงำนผู้น ำไปใช้ประโยชน์ 
- โครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแลว้: 
หัวหน้ำโครงกำร 

หัวหน้ำ
โครงกำรวิจัย 

 1. ร้อยละโครงกำรที่
ติดตำมได้ต่อโครงกำร
ที่ต้องติดตำมทั้งหมด 
(เป้ำหมำย ร้อยละ 
70)   
2.จ ำนวนผลงำนท่ีมี
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
(เป้ำหมำย 6 เรื่อง)   

- 1. ติดตำมโครงกำรที่อยูร่ะหว่ำง
ด ำเนินโครงกำร 16 โครงกำร  
สำมำรถติดตำมได้ร้อยละ 31 ยัง
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 90) 
2. จ ำนวนผลงำนท่ีน ำไปใช้
ประโยชน์ 2 เรื่อง ยังต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย (7 เรื่อง) 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 

15 กำรถอดควำมรู้จำกกำรวจิัย 
- งำนวิจัยเด่น 
- รำยงำนประจ ำปีงำนวิจยัของคณะที่มี
ผลกระทบต่อประเทศ 

บุคลำกรคณะ / 
บุคคลทั่วไป 

 1. จ ำนวนเรื่องของ
กำรจัดกำรควำมรู้  

- มีกำรจัดท ำสรุปประเด็นจำก 
Research Talk 1 ครั้งเผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ และจัดท ำสรุปผลงำน
ตีพิมพ์ระดับนำนำชำติเผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ 13 เรื่อง สูงกว่ำ
เป้ำหมำย (2 เรื่อง) 

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 

16 พัฒนำช่องทำง สื่อ และรูปแบบเพื่อ
เผยแพรผ่ลงำนวิจยัสูส่ำธำรณชน- 
พัฒนำเพจกำรประชำสัมพันธ์ แบง่เป็น

บุคคลทั่วไป  1. จ ำนวนเรื่องในกำร
เผยแพร ่

- มีกำรจัดท ำสื่อเผยแพร่งำนดำ้น
กำรวิจัย ได้แก่ 1) ผลงำนตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำต ิ

ต.ค.64 - 
ก.ย. 65 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หมวดหมู่ เช่น งำนวิจัยเด่น (Project 
highlight) ทรัพย์สินทำงปัญญำ 
นวัตกรรม KM กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
(SDGs)  ข่ำวประชำสัมพันธ์ สรุปควำมรู้
จำก Research Talk เป็นต้น- รูปแบบ
กำรเผยแพร่สู่ Social media อื่น ๆ 
เช่น Facebook, LINE- จัดท ำคลปิ
วีดีโอแนะน ำผลงำนนวัตกรรม- จัด
คณะท ำงำนตรวจสอบควำมถูกต้องก่อน
น ำไปเผยแพร ่

2.จ ำนวนคนเข้ำชม
เว็บไซต์  

ผ่ำนทำงเว็บไซต์ อีเมล 
Facebook 2) โปสเตอร์แสดง
ควำมยินดผีู้ได้รับทุนวิจัย ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ LINE Facebook 3) 
ประชำสมัพันธ์ทุนวิจัย ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ อีเมล LINE 4) สรุป
ประเด็นจำกกิจกรรม Research 
Talk ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 5) สรุป
โครงกำรวิจัยตำมเป้ำหมำย SDG 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ มีกำรปรับปรุง
เว็บไซตเ์พื่อให้ใช้งำนได้สะดวก
ยิ่งข้ึน 
1. จ ำนวนเรื่องในกำรเผยแพร่
ทั้งหมด 49 ช้ิน คิดเป็น 1.9 ช้ิน/
สัปดำห์ ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (2 
ช้ิน/สัปดำห์) 
2.จ ำนวนคนเข้ำชมเว็บไซต ์
เนื่องจำกระบบเว็บไซตม์ีกำร
เปลี่ยนแปลงย้ำยระบบ จึงยังไม่มี
ข้อมูลจ ำนวนผูเ้ข้ำชมในช่วง 6 
เดือนที่ผ่ำนมำ อยู่ระหว่ำงตดิตั้ง
ระบบ เป้ำหมำย (700 ครั้ง) 

3. แผนงานยกระดับคุณภาพของวารสาร 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เป้าหมายวารสาร EnNRJ: วารสาร EnNRJ สามารถไต่ระดับวารสารด้าน Environmental Science ในทวีปเอเชียจากล าดับที ่20 (2563) ให้สูงขึ้นจากเดิม 5-10 ล าดับ 
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
17 สนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินงำน

วำรสำร ENNRJ ของคณะเพื่อรักษำ
มำตรฐำน 

บุคคลทั่วไป 1. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนวำรสำร
ตำมมำตรฐำน
ตัวช้ีวัดของ
ฐำนข้อมูล Scopus 
(5 เกณฑ์หลัก) 
รวมทั้งกำรติดตำม
ผลตัวช้ีวัดด้ำน
คุณภำพ (Journal 
Metric) ของ
วำรสำร  
(เป้ำหมำย = 1) 

 74,000 ก ำหนดรำยงำนปลีะ 1 ครั้ง 
ในช่วงเดือนพ.ย.65 ตำมรอบกำร
ออกเล่มวำรสำร 
รำยจ่ำยที่ใช้ 0 บำท เนื่องจำกใช้
งบประมำณจำกทุนสนับสนุนอ่ืน 

พ.ย.65  

18 ประชำสมัพันธ์วำรสำรผำ่นเว็บไซต์และ
ฐำนข้อมูลของวำรสำรอย่ำงต่อเนือ่ง 
พร้อมท้ังตรวจสอบควำมถูกต้องของ
ข้อมูลวำรสำรในฐำนข้อมลู 

บุคคลทั่วไป  -  

19 ด ำเนินงำนวำรสำรตำมเกณฑม์ำตรฐำน
ข้องฐำนข้อมูล Scopus จ ำนวน 5 
เกณฑ์หลัก 

บรรณำธิกำร
และผูบ้ริหำร
หน่วยงำน 

 -  

20 ติดตำมผลตัวช้ีวัดด้ำนคุณภำพ 
(Journal Metric) ของวำรสำร EnNRJ 
วิเครำะห์และประเมินข้อมูล 

บรรณำธิกำร
และผูบ้ริหำร
หน่วยงำน 

 -  

21 ติดตำมสอบถำมควำมพึงพอใจและรับ
ฟังปัญหำของผู้เขียน เพื่อน ำมำปรบัปรุง
พัฒนำวำรสำร 

บุคคลทั่วไป 1. ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรใช้บริกำร 
(เป้ำหมำย >80) 

 - อยู่ระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลควำมพึง
พอใจของผู้ที่ได้รับกำรตอบรับ
ตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรสรุปข้อมลูพร้อมกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวำรสำร
ในช่วงเดือนพ.ย.65 

พ.ย.65  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ทั้งนี้ ร้อยละควำมพึงพอใจกำรใช้
บริกำร ปี 2564 เท่ำกับ 94.2 สูง
กว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 80) 

22 สนับสนุนบุคลำกรใหเ้ข้ำรับกำรอบรม 
และดูงำนส ำนักพิมพ์ท่ีมีมำตรฐำนทำง
วิชำกำร เพื่อพัฒนำระบบกำรจัดกำร
วำรสำรแบบมืออำชีพ 

เจ้ำหน้ำท่ี
วำรสำร EnNRJ 

1. รำยงำนผลกำร
ดูงำน วิเครำะห์
ข้อดี ข้อเสียของ
กำรเปลีย่นระบบ
เสนอผู้บริหำร 
(เป้ำหมำย = 1) 

 - ชะลอกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ 
COVID-19 

- - 

23 ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดหำระบบ
กำรด ำเนินงำนวำรสำรแบบสำกล เช่น 
Evise, ScholarOne เป็นต้น 

เจ้ำหน้ำท่ี
วำรสำร EnNRJ 

1. รำยงำน
กำรศึกษำควำม
เป็นไปได้ในกำร
จัดหำระบบกำร
ด ำเนินงำน 

  เนื่องจำกวำรสำรได้พัฒนำกำรใช้
ระบบ EM ซึ่งเป็นระบบสำกลใน
กำรด ำเนินงำนวำรสำรที่มี
ประสิทธภิำพดีขึ้นแล้ว จึงไม่มี
ควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนิน
กิจกรรมนี ้

- - 

เป้าหมายวารสาร JPR2R :  วารสาร JPR2R สามารถรักษาคุณภาพในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม 2 และ พัฒนาเข้าสู่ฐานข้อมลู TCI กลุม่ 1 ได้ในระยะเวลา 5 ปี 

24 สนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินงำน
วำรสำร JPR2R ของคณะเพื่อรักษำ
มำตรฐำน 

บุคคลทั่วไป 1. รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำและ
วิเครำะหผ์ลงำน
ของวำรสำรในกำร
ติดตำมผลให้เป็นไป

1. ปริมำณบทควำมที่
ส่งเข้ำรับกำร
พิจำรณำในวำรสำร 
(เป้ำ 20) 

8,000 ก ำหนดจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในเดือนธันวำคม 
เนื่องจำกต้องรวบรวมข้อมลูและ
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ
ผู้ใช้บริกำรทั้ง 2 ฉบับ ตลอดทั้งป ี

ธ.ค.65  

25 ประชำสมัพันธ์วำรสำรผำ่นเว็บไซต์และ
ฐำนข้อมูลของวำรสำรอย่ำงต่อเนือ่ง 

บุคคลทั่วไป  -  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

พร้อมท้ังตรวจสอบควำมถูกต้องของ
ข้อมูลวำรสำรในฐำนข้อมลู 

ตำมเป้ำหมำย 
(เป้ำหมำย = 1) 

ทั้งนี้ ปริมำณบทควำมทีส่่งเข้ำรับ
กำรพิจำรณำในวำรสำร ปี 2564 
เท่ำกับ 23 เรื่อง สูงกว่ำเป้ำหมำย 
(20 เรื่อง) 
รำยจ่ำยที่ใช้ 10,700 บำท 

26 กำรติดตำมผลคำ่ Thai-Journal 
Impact Factorsของวำรสำร JPR2R 

บรรณำธิกำร
และผูบ้ริหำร
หน่วยงำน 

 -  

27 ติดตำมสอบถำมควำมพึงพอใจและรับ
ฟังปัญหำของผู้เขียน เพื่อน ำมำปรบัปรุง
พัฒนำวำรสำร 

บุคคลทั่วไป 1. ร้อยละควำมพึง
พอใจกำรใช้บริกำร 
(เป้ำหมำย >80) 

 - อยู่ระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลควำมพึง
พอใจของผู้ที่ได้รับกำรตอบรับ
ตีพิมพ์บทควำมทั้งสองฉบับต่อปี   
ซึ่งจะด ำเนินกำรสรุปข้อมูลพร้อม
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
วำรสำรในช่วงเดือนธ.ค.65 
ทั้งนี้ ร้อยละควำมพึงพอใจกำรใช้
บริกำร ปี 2564 เท่ำกับ 99.4 สูง
กว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 80) 

ธ.ค.65  
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : งานปฎิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน พัฒนาระบบ บริการวิชาการให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
1 โครงการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพ   ห้องปฏิบัติการสู ่ 
ISO 17025 : 2017 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ 

สิ่งแวดล้อมฯ 

   ขยายขอบข่าย 
(พารามิเตอร์) 

ได้รับใบรับรอง
มาตรฐานระดับ

สากล 

70,000 21,648.43 ห้องปฏิบัติการฯไดร้ับการ
รับรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ ISO 
17025:2017 จาก สมอ.และ
ได้รับการตรวจตดิตาม ผล
การด าเนินงาน ตามรอบป ี

11 มี.ค.65 ก.พ.65 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีทดสอบ 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ 

สิ่งแวดล้อมฯ 

ผลการทดสอบ 
น่าเชื่อถือ 

 10,000 8,800 เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ
ทดสอบได้เข้าร่วมการ
ทดสอบความช านาญกับกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
พารามิเตอร์ด้านสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นที่
น่าเชื่อถือ 

พ.ย.64- เม.ย.
65 

พ.ย.64 - เม.ย.65 

3 โครงการตรวจวัดและ
วิเคราะหด์้านสิ่งแวดล้อม 

โรงงาน
อุตสาหกรรม/
หน่วยงาน/
ภาครัฐ/

หน่วยงาน
เอกชน 

ความพึงพอใจ 
  

รายได้เพิ่มขึ้น/ 
จ านวน

หน่วยงาน 

600,000 70,085 โครงการตรวจวัดและ
วิเคราะหด์้านสิ่งแวดล้อมได้
ด าเนินการตรวจวดั จ านวน
ตัวอย่างดินมากกว่า 350 
ตัวอย่าง และตัวอย่างน้ า 
มากกว่า 70 ตัวอย่าง 

ต.ค.64-มี.ค.
65 

ต.ค.64-ก.ย.65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4 โครงการพัฒนาชุดตรวจวัด
สิ่งแวดล้อมแบบพกพา 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

โรงงานอุตสา 
หกรรม/

หน่วยงานภาค 
รัฐ/หน่วยงาน

เอกชน 

 พารามิเตอร์ที่
ด าเนินการได ้

- - - - ปี 2567 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : งานบริการการศึกษา  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานท่ี 1. การเตรยีมพร้อมหลกัสูตรเพื่อให้ไดร้ับรองตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานการศึกษา 
1 การอบรมอาจารย์ในการ

สร้างการประเมินผลแบบ 
Rubric Scale ของรายวิชา 

คณาจารย ์ อาจารย์มีความรู้และ
สามารถสร้า งแบบ
ประเมินแบบ Rubric 
Scale 

 - 6,000 บาท 
ค่าตอบแทน

วิทยากร 

อ า จ า ร ย์ แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
การศึกษาเข้าร่วมอบรมการ
สร้ า งแบ บประ เมิ น  Rubric 
Scale 

วันที่ 9 กันยายน 2564  
(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)    

 

2 การพัฒนาแบบประเมินผล
การสอบ โดย ใช้ ระบบ 
Rubric scale  

คณะท างานจัดท า
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้
คะแนน ( Rubric  
Scale) 

หลักสูตรมีแบบฟอร์ม
การประเมินผลการ
ส อ บ แ บ บ  Rubric 
scale ต า ม ร ะ บ บ 
AUN-QA 

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย คณะท างานจัดท าแบบประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric  
Scale) ได้จัดท าแบบประเมิน 
จ านวน 9 แบบประเมินส าหรับ
ใช้ในการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
1. การสอบสัมภาษณ์ในการ

สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท   

2. การออกภาคสนาม  แบ่ง
แบบประเมินออกเป็น 
2.1 แบบประ เมิ นกา ร

เตรียมความพร้อม
ก่อนออกภาคสนาม   

2.2 แบบประเมินระหว่าง
การออกภาคสนาม    

ประชุมครั้งที่ 1/2564  
วันที่ 26 เมยายน 2564 

 
ประชุมครั้งที่ 2/2564  

วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 
 

ประชุมครั้งที่ 3/2564  
วันที่ 17 มิถุนายน 2564 

 
(ด าเนินการเรียบร้อยใน

งบประมาณ 2564)    
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.3 แบบประ เมิ นกา ร
น าเสนองานหลังออก
ภาคสนามเรียบร้อย
แล้ว   

2.4 แบบประ เมิ นกา ร
ท างานเป็นกลุ่ม   

2.5 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพเล่มรายงาน    

3. ก า ร ส อ บ โ ค ร ง ร่ า ง
วิทยานิพนธ์   

4. การสอบวิทยานิพนธ์ 
 

และได้น าส่งแบบฟอร์มต่างๆ 
ไปยังหลักสูตรและคณาจารย์
เรียบร้อยแล้ว 

3 การพัฒนาระบบการเก็บ
ข้อมูลนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
หลักสูตร  

หลักสูตร หลักสูตรมีระบบการ
เก็บข้อมูลนักศึกษา
และแบบสอบถามที่
เป็นรูปแบบเดียวกัน
แ ล ะ ไ ม่ ซ้ า ซ้ อ น 
ส าหรับน าไปใช้เป็น
ข้อมูลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย งานบริการการศึกษามีการ
ทบทวนการพัฒนารูปแบบ
แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลที่เป็นแบบเดียวกันและใช้
เก็บข้อมูล และน าข้อมูลไปใช้ใน
การประเมินคุณภาพหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว 

(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)    
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4 การตรวจประเมิน ASEAN 
University Network-
Quality Assurance : 
AUN-QA ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
มาตรฐาน AUN-QA  
ระดับคณะ 

  48,750 - หลักสูตรปริญญาตร ี(ES) เข้า
รับการตรวจประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย  
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
เข้ารับการตรวจประเมินระดับ
คณะ  

- วันที ่8-9 เมษายน 2564  
 
 
- วันที ่29-30 กรกฎาคม 
2564  
(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)    

 

5 การตรวจประเมิน ASEAN 
University Network-
Quality Assurance : 
AUN-QA ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
มาตรฐาน AUN-QA  
ระดับคณะ 

  6,000 - หลักสูตรปริญญาตร ี(ES) และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเข้า
รับการตรวจประเมินระดับคณะ  

วันที่ 7-8 กรกฎาคม 2564   

6 การอบรมอาจารย์ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การท าสื่อการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ 

คณาจารย ์ อาจารย์มีความรู้และ
สามารถจัดการเรียน
การสอนและการท า
สื่ อ ก า ร ส อ น แ บ บ
ออนไลน์ 

 -  งานบริการการศึกษาจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจัดห้องเรียน
อ อ น ไ ล น์ ด้ ว ย  Google 
Classroom และ Application 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ใ น ชั้ น เ รี ย น  ( JamBoard, 
Padlet, Slido) เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรียน การ
สอนระ หว่ า ง อ าจ า รย์ แ ล ะ
นั ก ศึ ก ษ า ม า ก ขึ้ น   โ ด ย มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนรวม 
25 คน แบ่งเป็น 
- สายวิชาการ จ านวน 14 คน 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
 
(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)    
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- สายสนับสนุน จ านวน 11 คน   
 

ผ ล ก า รต อ บ แ บ บ ป ระ เ มิ น
โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการ
ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ร้อยละ 72.2 

7 จัดกิจกรรม “แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บัณฑิต ศึกษา  และกา ร
ประเมินผลวิทยานิพนธ์
ส าหรับอาจารย์ใหม่” 

คณาจารย ์ อ า จ า ร ย์ มี ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา และ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
วิทยานิพนธ์ส าหรับ
อาจารย์ใหม่ รวมถึงมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับมาก 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย ผู้เข้าร่วมโครงการรวม 20 คน 
แบ่งเป็น 
- สายวิชาการ จ านวน 13 คน 
- สายสนับสนุน จ านวน 7 คน 
 
ผล ก า รต อ บ แ บ บ ป ระ เ มิ น
โครงการ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึง
พอใจมากที่สุดร้อยละ 93.4  
 

วันที่ 21 ธันวาคม 2564  

แผนงานที่ 2. การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

8 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุงได้
ต า ม ว ง ร อ บ  แ ล ะ
ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 

   - ห ลั ก สู ต ร  Ph. D LE/ LES 
ET/ETS MT/MTS ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตามวงรอบ
การปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี  
และคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า 
ม ค อ . 2  ผ่ า น ที่ ป ร ะ ชุ ม

ตุลาคม 2563 – มีนาคม 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
ส่ ง ไ ป ยั ง บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย
เรียบร้อยแล้ว   ซ่ึง LE/LES 
ได้ รั บ ก า รอนุ มั ติ จ า กสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  15 
ธันวาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

9 การพัฒนาอาจารย์ ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของ สกอ. 

คณาจารย ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมี คุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่  สกอ . 
ก าหนด 

  3,000 จั ด โ ค ร ง ก า รอ บ รม  หั ว ข้ อ 
“Outcome-based 
education (OBE)”  

วันที่ 7 มิถุนายน 2565  

10 การพัฒนาแนวทางการ
ประเมินคุณภาพอาจารย์
ในการจัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ 
 

 

คณาจารย ์  จ านวนอาจารย์ที่ มี
ร ะ ดั บ คุณภ า พก า ร
จัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุ ณ ภ า พ อ า จ า ร ย์  
(อย่างน้อยระดับ 2)  

-  -  คณะได้ด า เนินการแต่งตั้ ง
คณะท างานการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ฯ  
-  คณะด า เนิ นการ เสนอชื่ อ
อาจารย์ เข้ ารับการประเมิน
ระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ จ านวน 5 คน ดังนี้ 
1. รศ.ดร.เบญจภรณ์ ประภักดี 
2. ผศ.ดร.สุกัญญญา เสรีนนท์
ชัย 

- การประชุมคณะท างาน  
การประเมินระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุ ณ ภ า พ อ า จ า ร ย์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ 1/2564  
วันที่ 28 กันยายน 2564 
- ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพอาจารย์ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 
17 ธันวาคม 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3. ผศ.ดร.นภัสนทน์ พสุการัช
ชัย 
4. ผศ.ดร.สุรีย์วัลย์ สิทธิจันดา 
5. อ.ดร.วิชญา รงค์สยามานนท์ 

 

11 การส ารวจข้อมูลหลักสูตร
จ า ก  Stakeholders ที่
เกี่ยวข้อง 

Stakeholders ได้ข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียครบถ้วน 
เพื่อน าไปใช้ในการ
พั ฒน า  PLOs แ ล ะ
การปรับปรุงหลักสูตร 

 -  ห ลั ก สู ต ร  Ph. D  LE- LES  
ET/ETS MT/MTS มีการส ารวจ
และรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อน าข้อมูลไปใช้ใน
ก า รพั ฒน า  PLOs แล ะก า ร
ปรับปรุงหลักสูตร  

ตุลาคม 2563 - กรกฎาคม 
2564 

(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)    

 

แผนงานที่ 3. การสร้างความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอก 

12 การสร้ า งความร่ วมมื อ 
(MOU) กับหน่วยงานเพื่อ
ส่งบุคลากรมาศึกษาหรือ
เรียนในรายวิชา MAP-C 

หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 จ า น ว น ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกที่มีการสร้าง
ความร่วมมือ (MOU) 
ในการส่งบุคลากรมา
ศึกษาหรื อ เ รี ย น ใน
รายวิชา  
MAP-C 

-  การหารือแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือ (MOU) กับการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย ในการส่งบุคลากรมาศึกษา 
หรือพัฒนาทักษะบุคลากรใน
ด้านต่างๆ  
 
การประชาสัมพันธ์ รายวิชา 
MAP-C แก่บุคคลภายนอกโดย
การส่งจดจดหมาย อีเมล ถึง
หน่ วย งานด้ านสิ่ งแวดล้ อม 
ประชาสัมพันธ์ผ่ านช่องทาง 
Facebook คณะ กลุ่มไลน์ศิษย์
เก่า 

มกราคม - กันยายน 2564 
(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)     
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

13 การสร้ า งความร่ วมมื อ 
(MOU) กับหน่วยงานเพื่อ
ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน 

หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 จ า น ว น ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกที่มีการสร้าง
ความร่วมมือ (MOU) 
ในการรับนั ก ศึกษา
ฝึกงาน 

-   ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 
(งบประมาณ 2564-65)     
 

 

14 การจั ด โครงการ  Short 
course training ห รื อ 
Workshop (บา งส่ ว น ใน
ร า ย วิ ช า )  แ ก่ บุ ค ค ล 
ภายนอก 

บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป  
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 จ านวนโครงการอบรม 
แ ล ะ จ า น ว น
บุคคลภายนอก เข้ า
ร่วมอบรม 

-    การด าเนินการ
จั ด โ ค ร ง ก า ร 
Short course 
training ห รื อ 
Workshop โดย
ส านักงานวิทย
บริการฯ) 

แผนงานที่ 4. การขยายฐานผู้เรียนผ่านเครือข่ายศิษย์เกา่และเครือข่ายอื่น ๆ 

15 โครงการเรียนล่ วงหน้ า
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาปริญญา
ตรีทุกคณะ 

 หลั กสู ตรมี ก าร เปิ ด
ร า ย วิ ช า ส า ห รั บ
โครงการเรียนล่วงหน้า
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -  หลักสูตรปริญญาโทเปิดรายวิชา
ส าหรับโครงการเรียนล่วงหน้า 
 

ไม่มีผู้สมัครเรียน 
(งบประมาณ 2564-65)     
 

 

16 โครงการรับบุคคลทั่วไปเข้า
ศึกษารายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา (MAP-C) 

บุคคลทั่วไป  
บุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 จ านวนรายวิชาที่มีการ
เรี ยนการสอนแบบ 
MAP-C และจ านวน
บุคคลภายนอกที่สมัคร
เรียน 
 
 
 

 -  จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน 
 
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
ETS   
1) ENTM 603 เทคโนโลยีการ

จัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม (มี
ผู้ลงทะเบียน 1 คน) 

 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 

(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)   
 
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
ภาคการศึกษาที่ 2/2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคการศึกษาที่ 2/2563 
AT 
1) ENAT 505 การออกแบบ

เชิงนิเวศเพื่อความมั่นคง
ด้ า น สิ่ ง แ ว ดล้ อ ม  ( มี ผู้
ลงทะเบียน 1 คน) 

2) ENAT 512 เทคโนโลยีที่
เ ป็ น น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เหมาะสมในการจัดการ
สัตว์ป่า (มีผู้ลงทะเบียน 1 
คน) 

3) ENAT 518 เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพลังงานทดแทน 
(มีผู้ลงทะเบียน 1 คน) 

 
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
ETS   
1) ENTM 601 การประเมิน

สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ 
(มีผู้ลงทะเบียน 1 คน) 

2) ENTM 603 เทคโนโลยีการ
จัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม 
(มีผู้ลงทะเบียน 6 คน) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2/2564 
AT 

(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2565)   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1) ENAT 510 เ ท ค นิ ค ก า ร
จ าลองด้วยคอมพิวเตอร์ (มี
ผู้ลงทะเบียน 2 คน) 

2) ENAT 519 นาโนเทคโนโลยี
เ พื่ อ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม (มีผู้ลงทะเบียน 
1 คน) 

 
ET 
1) ENTM 633  การจัดการก๊าช

เรือนกระจก (มีผู้ลงทะเบียน 
1 คน) 
 

ETS 
1) ENTM 618เ ท ค โ น โ ล ยี สี

เขียวส าหรับสิ่งแวดล้อมและ
พ ลั ง ง า น ที่ ยั่ ง ยื น ( มี ผู้
ลงทะเบียน 3 คน) 

2) ENTM 638 การวิเคราะห์
สิ่งแวดล้อมในอดีตและการ
ประยุกต์ (มีผู้ลงทะเบียน 2 
คน) 

3) ENTM 639 ก า รประ เมิ น
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
ชี ว ภ า พ ด้ า น ป่ า ไ ม้ แ ล ะ
นิเวศวิทยาเพื่องานทางด้าน
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สิ่งแวดล้อม  (มีผู้ลงทะเบียน 
1 คน) 

17 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักสูตร โดย Roadshow 
และ  Open house แล ะ
สื่อออนไลน์ 

บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป 
นัก เรียนชั้น ม.6 
นักศึกษาปริญญา
ตรี  บุ คล า ก ร ใ น
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

บุคคลภายนอกทราบ
ข้อมูลของหลักสูตร
มากขึ้น 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

   - คณะจัดกิจกรรมประชา 
สัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์ให้แก่
นักศึกษา ES ชั้นปีที่ 4 โดยเชิญ
หลักสูตรระดับปริญญาโทเขา้
ร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- การจัด Open house 

- วันที ่12 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
- วันที ่24 และ 27 
พฤศจิกายน 2564 
(ด าเนินการเรียบร้อยใน
งบประมาณ 2564)   
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
 

หน่วยงาน  : หน่วยกิจการนักศึกษาและกจิกรรมพิเศษ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม ให้มีนักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะ 21st Century Skills อย่างน้อย 2 ด้านใน 5 ด้าน 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

1.1 กิจกรรมเตรยีมความพร้อม
ก่อนจบการศึกษา เช่น การ
อบรมทักษะ ต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษา 

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันปี 

2 - 4 

ความพึง 
พอใจ 

 30,000     

 1.1.1 อบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพมารยาททาง
สังคม และทักษะการเขียน 
resume 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

ช้ันปี 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- - ไม่มีค่าใช้จ่าย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 91.40 คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.57 จากค่าเฉลี่ยเต็ม 
5 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึง
พอใจมากท่ีสุด 
 

รูปแบบออนไลน์ นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ศตวรรษที ่21 อย่างน้อย 2 
ด้านใน 5 ด้าน กล่าวคือ 
1. ด้าน Communication & 
Collabration ทักษะการติด 
ต่อสื่อสารและการร่วมมือกัน 
2. ด้าน Critical Thinking & 
Problem Solving ทักษะการ

27 ตุลาคม 2564 27 ตุลาคม 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหา 
3. ด้าน Leadership & 
Management Skills ทักษะ
การเป็นผู้น า มีคณุธรรม
จริยธรรม และทักษะการ
จัดการแบบเป็นกระบวนการ 

 1.1.2 อบรมทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Word  
เพื่อการเรยีน การวิจัยและ
การท างาน (Microsoft 
Word กับ Equations & 
Report)  

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี

2 - 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

      

 1.1.3 อบรมทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Excel 
เพื่อการเรยีน การวิจัยและ
การท างาน  

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี

2 - 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

      

 1.1.4 อบรมทักษะ การใช้
โปรแกรม SPSS  เพื่อการ
เรียน การวิจยัและการ
ท างาน  

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี

3 - 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

      

 1.1.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทักษะ ความคิด การ
วางแผนอย่างเป็นระบบ ใน
หัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้” 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

ช้ันปี 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 1.1.6 การพัฒนาทักษะ
ให้กับนักศึกษาในด้าน 
Financial Literacy : ความ
เข้าใจและปฏิบัติเป็นด้าน
การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกจิ 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
ช้ันปี 3 – 4  

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

      

 1.1.7 กิจกรรม MU Salaya 
Birding 

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี
2 - 4  

       

 1.1.8 กิจกรรม ศิษย์เก่ามา
เล่าเรื่อง (ด้านสุขภาพ ดา้น
อาหาร ด้านอสังหาริมทรัพย์ 
ด้านการเงิน) 

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี
2 - 4  

       

1.2 
 

 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
นักศึกษาด้วยการเรียนรู้สู่
การ เปลีย่นแปลง  
Transformative Learning 
(ส าหรับนศ.ป ี1) 

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันปี 

1 - 4 

ความรู้  
ความเข้าใจ  
ความพึง
พอใจ 

 30,000     

 2. กิจกรรมอบรมพัฒนา
นักศึกษาด้วยการเรียนรู้สู่
การ เปลีย่นแปลง  
Transformative Learning 
(ส าหรับนศ.ป ี2 – ปี 4) 

        

1.3 
 
 
 

กิจกรรมมหิดลวิชาการ  
ปี พ.ศ.2564 

นักเรียนมัธยม
ปลาย ม.4-6 

และ นักศึกษา

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

 15,000 4,720 
(มีค่าใช้จ่าย
ในส่วนอ่ืนท่ี 
มหาวิทยาลยั 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85.78 คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.29 จากค่าเฉลี่ยเต็ม 

เดือนพฤศจิกายน 
2564 

วันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 ระดับปริญญา
ตรี  

สนับสนุนมา 
แต่ไมม่าก
นัก) 

5 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึง
พอใจมาก 
 

จัดกิจกรรมเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันพุธท่ี 24 
พฤศจิกายน 2564 และ 
ออนไลน์พร้อม Live สด เมื่อ
วันเสาร์ที่ 27 พฤศจิกายน 
2564 นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านศตวรรษที ่21 
อย่างน้อย 2 ด้านใน 5 ด้าน 
กล่าวคือ  
1. ด้าน Communication & 
Collabration ทักษะการติด 
ต่อสื่อสารและการร่วมมือกัน 
2. ด้าน Leadership & 
Management Skills ทักษะ
การเป็นผู้น า มีคณุธรรม
จริยธรรม และทักษะการ
จัดการแบบเป็นกระบวนการ 
3. ด้าน Social skill ทักษะ
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่
ต่างกัน 

และ วันที ่27 
พฤศจิกายน 2564 

1.4 กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

'นักศึกษา
ปริญญาตรี ช้ัน
ปี 1 - 4 , 

ความพึง
พอใจ 

 10,000     
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาดว่า
จะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปริญญาโท เอก 
ทุกหลักสูตร 

1.5 กิจกรรมไหว้คร ู นักศึกษา ทุก
หลักสูตร ทุก
ชั้นปี  

 จ านวนคน
เข้าร่วม 

5,000     

1.6 กิจกรรมวันแตกหน่อ นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี
1 (ผู้เข้าร่วม) 
นักศึกษาปี 2-4 
เป็นผู้จัด 

 จ านวนคน
เข้าร่วม 

7,500     

2. จัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนาโดยนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้มีความเป็นผู้น า มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.1 โครงการกิจกรรมจิตอาสา

ด้านสิ่งแวดล้อม EN CSR 
นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี
1 - 4 และ  
นัก ศึกษาต่าง
คณะ 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

 20,000     

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565**  
                 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ของโรคระบาด จึงเลื่อนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : งานปฎิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน การสนับสนนุ การเรียน การสอน และการวิจัย 
1 โครงการ EN Lab Pass นักศึกษา  จ านวนอุบัติเหตุ

ลดลง/ไม่เกิดขึ้น 
- - ได้จัดอบรมให้กับ นศ.ES ช้ัน

ปีท่ี 2 และ ช้ันปีท่ี 3 รวมถึง
นักศึกษาปริญญาโทและเอก 
ท าให้ไม่มีอุบัตเิหตเุกิดขึ้น 

ม.ค. 65 ม.ค. 65 

2 1.2 โครงการทะเบียนประวตัิ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร ์

นักศึกษา/
คณาจารย์/

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

ความพึงพอใจ จ านวนครุภณัฑ์ที่
ด าเนินการ 

- - ได้ด าเนินการจดัท า QR 
Code วิธีการใช้งานอย่างง่าย
ที่ครุภัณฑ์ จ านวน 25 เครื่อง 
ซึ่งตามแผนการด าเนินงาน 
จะด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 40 เครื่อง 

ม.ค.-มี.ค. ก.ย.-ส.ค. 

3 โครงการจดัการของเสีย
อันตราย 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

ผู้ใช้บริการ
สามารถจัดการ
ของเสียอันตราย
ได้อย่างถูกต้อง

ร้อยละ 95 

 20,000 54,917 ได้มีการรวบรวมรายการและ
จ านวนของเสียที่เกิดขึ้น เพื่อ
ส่งบริษัทก าจัดของเสยี แต่
เนื่องจากในช่วงเดือนมีนาคม
ตามแผนที่จะก าจัด มี
ประกาศสถานการณ์ไวรัสโค
โรน่า-19 ท าให้บริษัทไม่
สามารถเข้ามาด าเนินการได้  

เม.ย. มี.ค 

4 โครงการมาตรฐานความ นักศึกษา/  จ านวน 35,000 6,800 ห้องปฏิบัติการไดผ้่าน 26 มี.ค.65 พ.ค.-ส.ค 65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย  
ESPReL 

คณาจารย์/
เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ

สิ่งแวดล้อมฯ 

ห้องปฏิบัติการ 
ที่ผ่านมาตรฐาน 
ความปลอดภัย 

มาตรฐานความปลอดภัย 
ESPReL จ านวน 5 ห้อง และ
ยื่นขอการรับรอง
ห้องปฏิบัติการเพิม่อีก 5 ห้อง 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : ส านักงานวิทยบริการฯ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานการด าเนินงานฝึกอบรมต่อเนื่อง   เป้าหมาย: มีรายได้จากการฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารายได้เฉลี่ย 6.3 ล้านบาท/ป ี 
1.1 การจัดฝึกอบรมภายใต้งานและการรักษาฐานลูกค้าเดิม 
1.1.1 

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม  

ข้าราชการครู
หรือบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้แก่ อาจารย์ 
ครู ผู้ช่วยคร ู
และเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับ
การสอน ท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชน 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม  
2. จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

400,000  เนื่องจากข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณที่ไดร้ับจาก
มหาวิทยาลยัมหิดล และ
สถานการณ์โควดิ19 จึงเลื่อน
การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อมไปในปี 2566 

  

11.1.2 
2 

โครงการฝึกอบรมยุวชน
มหิดลสิ่งแวดล้อม 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
ตอนปลาย
จากท้ัวประเทศ 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

500,000  อยู่ระหว่างด าเนินการ  8 - 11 พ.ค. 
65 
 

1.1.3 
3 

โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อม 1,600,000  อยู่ระหว่างประสานงานกับ
แหล่งทุนถึงรูปแบบการจดัให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

  

1.1.4 โครงการค่ายเยาวชน นร.ระดับ 1.ร้อยละความ 1. จ านวน 1,100,000  ภายใต้หัวข้อ ECO Living & 16 ต.ค. - 21  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(Power Green Camp) 

มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
ตอนปลาย
จากท้ัวประเทศ 

พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

Learning (เปลีย่นปรับสู่กรีน
ไลฟ์สไตล์ตอบรับ New 
Normal) ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Zoom มีผู้เข้าร่วม 40 คน  
ร้อยละความพึงพอใจ และการ
น าไปใช้ประโยชน์ = 96.80/ 
98.20 

พ.ย. 64 

1.1.5 
5 

โครงการอบรมนานาชาต ิ
หลักสตูร Exploring the Role 

of GIS Technology with 
Environmental Health and 
Human Health: Impacts, 
Vulnerability and 
Adaptations of Climate 
Change 

ผู้เข้าร่วมอบรม
จากประเทศใน
กลุ่มสมาชิก 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

450,000 209,817 จัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Zoom มีผู้เข้าร่วม 30 คน  
ร้อยละความพึงพอใจ และการ
น าไปใช้ประโยชน์ = 96.80/ 
98.20 

8 – 19 พ.ย.
64 

 

1.1.6 
6 

โครงการอบรมนานาชาต ิ
หลักสตูร Environmental 
Health and Food Safety 

 450,000 286,219 จัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Zoom มีผู้เข้าร่วม 20 คน  
ร้อยละความพึงพอใจ และการ
น าไปใช้ประโยชน์ = 98.50/ 
99.05 

7 – 21 ธ.ค. 
64 

 

1.1.7 
7 

โครงการอบรมนานาชาติ 
หลักสตูร Human 
Responses to Climate 
Change: Mitigation and 

 450,000 251,826 จัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Zoom มีผู้เข้าร่วม 30 คน  
ร้อยละความพึงพอใจ และการ

22 พ.ย. –  
2 ธ.ค. 64 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Adaptation น าไปใช้ประโยชน์ = 90.43/ 
91.00 

ระดับนานาชาติ แบบเก็บค่าลงทะเบยีน – ประเภทประชุมวิชาการ 
1.1.8 

8 
โครงการจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ The Environment 

and Natural Resources 
International 

เจ้าหน้าท่ี 
นักวิจัย 
อาจารย์ 
นักวิชาการ 
นักศึกษา และ
บุคลากรจาก
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

585,000 214,980 มีเจ้าหน้าท่ี นักวิจัย อาจารย์ 
นักวิชาการ นักศึกษา และ
บุคลากรจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เข้าร่วม 81 คน แบ่งเป็นคนไทย 
57 คน ชาวต่างชาติ24 คน 
จัดการประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่าน Zoom  
ร้อยละความพึงพอใจ และการ
น าไปใช้ประโยชน์ = 
89.60/89.20 

16 ธ.ค.64  

1.2 การจัดฝึกอบรมภายใต้ศูนยว์ิจัยและฝึกอบรมฯ 
1.2.1 

9 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์
เทคโนโลยีการรับรู้จาก
ระยะไกลและภูมสิารสนเทศ
เพื่อการส ารวจและจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 
 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

56,000 ลงทะเบียน 
5,000 

ปรับเป็น โครงการการส ารวจ
จากระยะไกลด้วยดาวเทียม 
ส าหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน OPTION 
2 (Remote Sensing from 
Satellite for Beginners) 
ส าหรับ บุคลลภายในคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร ์บุคคลภายใน

 8-10 ม.ิย. 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
บุคคลภายนอก
มหาวิทยาลยัมหิดล 
รับจ านวนจ ากัดเพียง 20 คน 

1.2.2 
10   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ
รายละเอียดสูงจากอากาศ
ยานไร้คนขับเพื่อการส ารวจ
และจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 

110,000 ลงทะเบียน 
6,000 

ปรับเป็น หลักสูตร อากาศยาน
ไร้คนขับส าหรับการตดิตามและ
เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร  ส าหรับบุคคลทั่วไป 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม: สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐานได้
ดี ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา
เขตกาญจนบรุ ี

 14 – 15 ก.ค. 
65 
 
 

1.2.3  
11  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศเบื้องต้น (ส าหรับ
บุคคลทั่วไป) 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

40,000 ลงทะเบียน 
5,000 

ปรับโครงการเป็น โครงการ
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ 
ส าหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน OPTION 
2 (GIS for Beginners) ส าหรับ 
บุคลลภายในคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร ์
บุคคลภายใน
มหาวิทยาลยัมหิดล 
บุคคลภายนอก

 18-19 พ.ค. 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
รับจ านวนจ ากัดเพียง 20 ท่าน 

1.2.4 
12 

โครงการเพิม่ขีด
ความสามารถบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ ครั้งท่ี 1  

100,000  อยู่ระหว่างพิจารณาปรับ
โครงการ 

  

1.2.5 
13   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสตูร  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศเบื้องต้น (ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลยัมหิดล) 

40,000 ลงทะเบียน 
1,000 

ปรับเป็น หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศส าหรับการตดิตาม
และเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร ส าหรับบุคคล
ทั่วไป คุณสมบัติของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม: สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐานได้
ดี  รับจ านวนจ ากัด 30 คน 

 21 ม.ิย. 65 
 
 

1.2.6 
14   

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
การตรวจประเมินการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

35,000 2,000 
บาท/คน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ
โครงการ 

 พฤษภาคม-
ตุลาคม 2565 

3 
1.2.7 
15 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
ระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 

2,000 บาท/
คน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ
โครงการ 

 พฤษภาคม-
ตุลาคม 2565 

4 

1.3 การรักษากลุ่มลูกค้าเดิม 
1.3.1 กิจกรรมเข้าเยี่ยมและมอบ หน่วยงานต่าง 1. ความพึง 1. จ านวน 15,000  1.อยู่ระหว่างการสอบถามความ  5 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

16 ของที่ระลึกแหล่งทุน / จัด
ส่งผลการด าเนินงาน 
(รายงานประจ าปี) ของคณะ
ให้แก่แหล่งทุน 

ๆ ที่ให้การ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะ 

พอใจด้าน
ความผูกพัน
ของลูกค้า 

โครงการ /
กิจกรรมที่มีการ
ด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง
มากกวา่ 3 ปี
ขึ้นไป 
2.จ านวน
โครงการ  
ฝึกอบรม/
โครงการบริการ
วิชาการที่
เพิ่มขึ้นและมี
ต่อเนื่องทุกป ี

พึงพอใจ/ความผูกพันของลูกค้า 
2.มีจ านวนโครงการอบรมที่มี
กิจกรรมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี  

1.3.2 
17 

การเชิญผู้บริหารของแหล่ง
ทุนมาร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ยุทธศาสตร์/นโยบาย และ
การด าเนินงานของคณะ 

 5,000  อยู่ระหว่างประสานงานกับแหล่งทุน   

1.3.3 
18 

การเชิญตัวแทนจากแหล่งทุน
มาร่วมในกิจกรรม CSR ของ
คณะในบางโอกาส 

 -  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 
คณะยังไม่มีการกิจกรรม CSR 
แบบออนไซต ์

  

2. แผนงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม/บริการวิชาการ 
2.1 การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาไทย/อังกฤษ 
2.1.1 
19 

โครงการอบรม หลักสูตร 
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน และการระงับข้อ
พิพาทเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหาร
ระดับสูงจาก
ทุกภาคส่วน  

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
2. จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ

1,000,000  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ จึง
เลื่อนการจดัโครงการ และยังไม่
มีแผนการด าเนินงาน อยู่
ระหว่างการพิจารณาหา
แนวทางในการปรับรูปแบบ
โครงการให้เหมาะสม 

  

2.1.2 
20 

โครงการอบรมเสวนาเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการ

บุคลากรจาก
ทุกภาคส่วนใน

110,000  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ จึง
เลื่อนการจดัโครงการ และยังไม่
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สิ่งแวดล้อม กับการระงับข้อ
พิพาทเพื่อการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
(ส าหรับระดับปฏิบัติการและ
ผู้สนใจทั่วไป) 

ระดับ
ปฏิบัติการ 

โครงการ มีแผนการด าเนินงาน อยู่
ระหว่างการพิจารณาหา
แนวทางในการปรับรูปแบบ
โครงการให้เหมาะสม 

2.2 การฝึกอบรมหลักสูตรค่ายเยาวชน 
2.2.1 
21 

โครงการค่ายเยาวชนสามฤด ู นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
ตอนปลาย
จากท้ัวประเทศ 

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ 
และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. จ านวน
เยาวชน/
ผู้เข้าร่วม

โครงการที่ขึ้น
ไปมีบทบาท

ระดับประเทศ/
ต่างประเทศ 

100,000     

2.2.2 
22 

โครงการค่ายเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

100,000  โครงการการอบรมด้าน
สิ่งแวดล้อม ในหัวข้อ "การคัด
แยกขยะ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา จ านวน 100 คน 
ร้อยละความพึงพอใจ  

5 มี.ค 65  

2.2.3 
23 

โครงการค่ายครอบครัวรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนทุก
เพศทุกวัยจาก
ทั่วประเทศ 

100,000     

2.3 การฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานและเคร่ืองมือการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.3.1 
24 

  EIA / SEA / EHIA  บุคลากรจาก
หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการ 
3.จ านวน

450,000  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ จึง
เลื่อนการจดัโครงการ และยังไม่
มีแผนการด าเนินงาน อยู่
ระหว่างการพิจารณาหา
แนวทางในการปรับรูปแบบ
โครงการให้เหมาะสม 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.3.2 
25 

Carbon Footprint นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

45,000  มีหน่วยงานท่ีมาใช้บริการด้าน 
Carbon Footprint 1 โครงการ 
(โครงการขยายผลการส่งเสริม
การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์
องค์กรในภาคอุตสาหกรรม) 

 8 

2.3.3 
26 

ISO /หลักสูตรมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมในองค์กร 

25,000  อยู่ระหว่างด าเนินการ  พฤษภาคม-
ตุลาคม 2565 

2.4  การบริการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม (คิดที่ระยะทางไม่เกิน 300 กม. และจัด 1 วัน) 
2.4.1 
27 

การบริการจัดกิจกรรมปลูก
ป่า ท าฝาย 

หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการ 

40,000  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ จึง
เลื่อนการจดัโครงการ โดยจะ
พิจารณาหาแนวทางในการปรับ
รูปแบบโครงการให้เหมาะสม 

  

2.4.2 
28 

การบริการจัดกิจกรรมเก็บ
ขยะชายหาด ปลูกปะการัง 

40,000  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ จึง
เลื่อนการจดัโครงการ โดยจะ
พิจารณาหาแนวทางในการปรับ
รูปแบบโครงการให้เหมาะสม 

  

2.4.3 
29 

การบริการจัดกิจกรรมสรา้ง
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
(กิจกรรม Walk Rally) 

40,000  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ จึง
เลื่อนการจดัโครงการ โดยจะ
พิจารณาหาแนวทางในการปรับ
รูปแบบโครงการให้เหมาะสม 

  

3. แผนงานการบริหารจัดการกลุ่มลูกค้า 
3.1 การหากลุ่มลูกค้าใหม่ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.1.1 
30 

การหากลุม่ลูกค้าใหม่ 
ส าหรับหลักสูตรเปิดใหม่
ระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างความ
แข็งแกร่ง และ ตอบโจทย์
ลูกค้าอย่างรวดเร็ว สามารถ
น าไปใช้ในงานได้ทันที 
เชื่อมโยงกับ Performance 
เพื่อสร้างทักษะ ปรับเปลี่ยน
ทักษะการเรยีนรู้ ( Re-skill) 
และเพิ่มการเรียนรู้ทักษะ
แบบใหม่ (Up-skill) เพื่อการ
พัฒนาตัวเอง 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 1. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้น 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการที่
เพิ่มขึ้น 
3. จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่มาใช้บริการที่
เพิ่มมากข้ึน 
4. จ านวน
เครือข่าย, 
MOU, MOA, 
MOC, etc. 

5,000  มีโครงการอบรมใหม่ โครงการ
ฝึกอบรม เครื่องย่อยขยะ
อินทรีย์ จัดกิจกรรม  
1.จ านวนโครงการเพิ่มขึ้น  
2.จ านวนหน่วยงานท่ีมาใช้
บริการที่เพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มาใช้
บริการที่เพ่ิมมากขึ้น 
4. จ านวนเครือข่ายด้านบริการวิ
ขาการ MOU, MOA, MOC กับ 
การยางแห่งประเทศไทย 

23 ม.ีค. 65 คาดว่าจะ
ด าเนินการ
อบรม ทุก 3 

เดือน 
 

3.1.2 
31 

การสร้างความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ 
เอกชน ที่สามารถออก
ใบรับรองเมื่อผ่านการ
ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 

5,000     

4. แผนงานการประชาสัมพันธ ์
4.1 การประชาสมัพันธ์เชิงรุกสู่กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และรวดเร็ว 

4.1 
32 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์เชิง
รุกสู่กลุม่เป้าหมายที่
หลากหลาย ครอบคลุม และ
รวดเร็ว ผ่านสื่อต่างๆ 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 1. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้นจากเดมิ 
2. จ านวน

28,500     
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- สื่อออนไลน์ และ Social 
Media ต่างๆ 
- ผ่านเอกสาร Product / 
Package /Brochure 
- แบบ Road Show 

หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการที่
เพิ่มขึ้น 
3. จ านวนแหล่ง
ทุนที่ให้เงิน
สนับสนุน 

5. แผนงานการจัดการความรู้ด้านฝึกอบรม (KM) 
5.1 การจัดการองค์ความรู้ในหน่วยงาน 

5.1.1 
33 

กิจกรรมสร้างพื้นฐานความ
เข้าใจให้กับบุคลากรในเรื่อง
การจัดการองค์ความรู้ในงาน 

คณาจารย ์
นักวิจัย และ
เจ้าหน้าท่ี ของ
คณะ
สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร
ศาสตร ์

1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ด้านความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

1.จ านวนครั้งใน
การส่งบุคลากร
ไปอบรม/ดูงาน
ในหน่วยงาน
อื่นๆ 

1,500  1.จ านวนครั้ง1ครั้งในการส่ง
บุคลากรไปอบรม/ดูงานใน
หน่วยงานอ่ืนๆ 

  

5.1.2 
34 

จัดประชุมหารือหรือเสวนา
ในงานเพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นภายในงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

   1,500     

5.1.3 
35 

สนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานวิจัยฯ ได้มีโอกาส
เข้าร่วมประชุม สมัมนา 
ฝึกอบรมดูงานเพื่อพัฒนา

   15,000  1.สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
การประชุม สัมมนา และ 
ฝึกอบรม ดังนี ้
- หลักสูตร  “หลักการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ความรู้และประสบการณ ์ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับนักศึกษาและบคุลากร
มหาวิทยาลยัมหิดลโดยบุคลากร
ไปอบรมออนไลน ์

6. แผนงานพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพทางการวิจัย 

6.1 
36 

การรวมกลุ่มเพื่อด าเนิน
โครงการรับท าวิจัย มุ่งเน้นให้
เกิดความต่อเนื่อง  (การสืบ
ทอดโครงการบริการรับท า
วิจัย) 
- ระบบพ่ีเลี้ยงประจ ากลุ่มรับ
ท าวิจัยเพื่อช่วยเหลือนักวิจัย
รุ่นใหม ่มีคณะกรรมการ
พิจารณาบคุคลที่เหมาะสม 
เพื่อให้นักวิจัยใหม่มีพี่เลี้ยง
สอนงานในการท าโครงการ
รับท าวิจัย รวมทั้งมีการ
จัดสรรเงินสนับสนุนพ่ีเลี้ยง
เมื่อนักวิจัยรุ่นใหม่มีผลงาน
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
- สนับสนุนการรวมกลุม่รับ
ท าวิจัยให้มีความต่อเนื่องใน
โครงการที่เป็นจุดแข็งของ

อาจารย ์
นักวิจัย 
กลุ่มคลัสเตอร ์

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

1.จ านวน
โครงการที่ยื่น
ข้อเสนอจาก
การรวมกลุ่ม
เพื่อความ
ต่อเนื่อง 

15,000  1.จ านวนโครงการบริการรับท า
วิจัยที่อาจารยร์วมกลุม่
ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คณะ เช่น  ส านักงานสีเขียว, 
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุน
กิจกรรมใหม้ีการแลกเปลี่ยน  
- สนับสนุนงบประมาณใน
การไปน าเสนอโครงการรับ
ท าวิจัย ต่อผู้ว่าจ้าง (หาก
โครงการดังกล่าวเป็น
โครงการที่เกดิจากการ
รวมกลุม่) 

6.2 
37 

การพัฒนาขีดความ สามารถ
บุคลากรด้านโครงการรับท า
วิจัย 
 

อาจารย์ 
นักวิจัย 
 
 
 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจการ
จัดอบรม 
2.ร้อยละการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.ร้อยละ
บุคลากรคณะที่
เข้าอบรมต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2.ร้อยละ
บุคลากรสาย
วิชาการที่มีการ
ท าโครงการวิจัย 

20,000  การบรรยายพิเศษ หัวข้อ แนว
ทางการรับบริการผ่านส านักงาน
วิทยบริการดา้นสิ่งแวดล้อม เมื่อ
วันที 20 มค. 65 ร้อยละความ
พึงพอใจ และการน าไปใช้
ประโยชน ์= 90.60 /88.40 

20 มค. 65  

6.2.1 
38 

นักวิจัย โดยการจัดอบรมให้
ความรู้กฎหมายการบริการ
รับท าวิจัย / วิธีการเสนอ
ราคา / ข้อควรระวังใน
สัญญา /ความคุ้มค่าในการ
จัดท าโครงการ   

บุคลากรคณะ  สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
การอบรมของมหาวิทยาลัย 
เรื่องResearch Sharing เรื่อง
ลิขสิทธิ์และทรัพยส์ินทางปัญญา
จากงานวิจัยและผลงานวิจยั 
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 65 

  

6.2.2 บุคลากรสายสนับสนุน โดย  สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

39 การจัดอบรมให้ความรู้
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั และ ระเบียบ
การเงิน-พัสด ุ

การอบรมของมหาวิทยาลัย 
หัวข้อ  มาท าความเข้าใจ แนว
ทางการรับท าวิจัยและการ
ให้บริการทางวิชาการ เมื่อวันท่ี 
11 กุมภาพันธ ์2565 

6.3  
40  

สนับสนุนบุคลากรไปศึกษาดู
งานด้านบริหารจัดการ
โครงการบริการรับท าวิจัย 
หน่วยงานภายใน เช่น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล,คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
มหิดล 
หน่วยงานภายนอก เช่น 
ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

เจ้าหน้าท่ีวิจัยที่
ประสานงาน
วิจัย/รับท าวิจยั 

1.รายงาน
แนวทาง
ปรับปรุง
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
งานวิจัย/รับท า
วิจัย เสนอ
ผู้บริหาร 

 5,000     

7. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงานรับท าวิจัย 
7.1 
41 

พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ท่ี
สามารถรองรับในทุก
สถานการณ ์

อาจารย์ 
นักวิจัย 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน 

1. จ านวนการ
เข้าใช้งานใน
ระบบ 

-  1.ร้อยละความพึงพอใจ 
2.จ านวนการเข้าใช้งาน
ฐานข้อมูลงานวิจัย เมื่อวันที 30 
มี.ค. 65 จ านวน 4,735 ครั้ง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

7.1.1 ข้อมูลกฎระเบียบ ฟอรม์ด้าน
การบริการรับท าวิจัย 

-  จัดท ากฎระเบียนแบบฟอร์ม
เผยแพรเ่ว็บไซต์ 
http://ras.en.mahidol.ac.th/ 
announcement/ 

  

7.1.2 ระบบตดิตามสถานะการออก
เอกสาร 

-  มีระบบการออกหนังสือ 
สามารถใช้งานได ้

  

7.1.3 ระบบแจ้งเตือนการส่ง
รายงานประจ างวด 

-  มีการใช้งานระบบแจ้งเตือนการ
ส่งรายงานประจ างวด ตั้งแต่
โครงการปี 2564 -ปัจจุบัน 

  

7.1.4 ระบบแจ้งการโอนเงินประจ า
งวดเข้าโครงการ  (วิทย
บริการร่วมกับคลัง) 

-  อยู่ระหว่างปรับปรุงพัฒนา   

7.1.5 ระบบบรหิารจดัการบญัชี
และใบเสร็จโครงการ  (วิทย
บริการร่วมกับคลัง) 

-  อยู่ระหว่างปรับปรุงพัฒนา   

7.2 
42 

การถอดความรู้จากบรหิาร
จัดการโครงการรับท าวิจัย 
- ถอดความรู้งานโครงการรับ
ท าวิจัย/จ้างท่ีปรึกษา ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ 
- ถอดความรู้การน าเสนอ
โครงการรับท าวิจัย/จ้างท่ี

บุคลากรคณะ / 
บุคคลทั่วไป 

 1.จ านวนเรื่อง
ของการจัดการ
ความรู ้

-  -   

http://ras.en.mahidol.ac.th/
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปรึกษาต่อผู้ว่าจา้ง 
- ถอดความรู้การบริหารจัด
การเงินโครงการบริการรับท า
วิจัย 

8. แผนงานพัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านกลุ่มลูกค้ารับท าวิจัย 
8.1 
43 

ติดตามสอบถามความพึง
พอใจและรับฟังปัญหาของ
กลุ่มลูกค้าเดมิ น ามาพัฒนา
ปรับปรุงให้โครงการ ตอบ
โจทย์ผู้ว่าจา้งมากยิ่งข้ึน 

ผู้ว่าจ้าง 1. ร้อยละ
ความพึงพอใจ/
ความผูกพัน
ของกลุ่มลูกค้า  

1. จ านวน
โครงการ
ต่อเนื่อง
มากกว่า 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างด าเนินการ   

8.2 
44 

จัดส่งผลการด าเนินงาน 
(ข่าวสาร/โบรชัวร์) ของคณะ
ให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

ผู้ว่าจ้าง   ด าเนินการจัดท าโบรชัวร์แล้ว
เสร็จ จดัส่งประชาสมัพนัธ์ผ่าอง
ทางออนไลน์ 

  

8.3 
45 

ประชาสมัพันธ์แบบเจาะจง
กลุ่ม โดยจัดท าสื่อน าเสนอ
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ในคณะเพื่อรับท าวิจยัแบบ
เชิงรุก 
 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 1. จ านวนเงิน
รับท าวิจัยท่ี
เพิ่มขึ้น ร้อยละ
10 /
ปีงบประมาณ 
2. จ านวน
หน่วยงานผู้
ว่าจ้างรายใหม่
ที่มาใช้บริการ 
3. จ านวน

-  1. จ านวนเงินรับท าวิจัย
12,751,369 บาท 
2. จ านวนหน่วยงานผู้ว่าจ้างราย
ใหม่ท่ีมาใช้บริการ 4 หน่วยงาน 
3. จ านวนโครงการ 
 

  

 จัดท าโบรชัวร ์

 ประชาสมัพันธ์ลูกค้าท่ีมาเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมของ
คณะ  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 โครงการที่
เพิ่มขึ้น  ประชาสมัพันธ์แบบ Road 

show (หน่วยฝึกอบรมเป็น
หลัก) 

   อยู่ระหว่างปรับแผนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์โควดิ 

  

8.4 
46 

ประชาสมัพันธ์เพื่อให้เป็นที่
รู้จักแบบวงกว้าง โดยพัฒนา
ช่องทาง สื่อ และรูปแบบใน
การน าเสนอองค์ความรู้ / 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย-์
นักวิจัยข่าวสารที่น่าสนใจ
ด้านสิ่งแวดล้อม และการ
บริการของคณะ ผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน ์โดย
จัดท าทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 -  - ปรับการประชาสัมพันธ์แบบ 
Road show เป็นแบบออนไลน ์
และให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
http://ras.en.mahidol.ac.th/ 

  

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
 

หน่วยงาน  : งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  

ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   (การสรรหา คัดเลือก ประเมิน  ค่าตอบแทน การจ้าง) 

1.1 การ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ด้วยระบบ
ออนไลน์ของ
บุคลากรสาย
วิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

สายสนบัสนุน/
สายวิชาการ 

การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว 
ถูกต้อง ลด
การใช้
ทรัพยากร 

-ระบบการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ออนไลน์ 
สายวิชาการ 
-ระบบการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
สาย
สนับสนุน 
ออนไลน ์

- - ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร
งานสายวิชาการ และของบุคลากรสายสนับสนุน เป็นระบบ
ออนไลน์ได้ส าเร็จ และสามารถน ามาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินที่ผ่านมา  

เริ่ม
ด าเนินการ
ตั้งแต่ปี 
2564 

เริ่ม
ด าเนินการ
ตั้งแต่ปี 2564 

1.2 การวางระบบ
พี่เลี้ยงให้กับ
บุคลากรใหม่ 
(Mentoring 
system) 

สายสนบัสนุน/
สายวิชาการ 

  - - ด าเนินการวางระบบพ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรใหม่ (Mentoring 
system)  และเพื่อเตรียมพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพ 
EdPEx ของหมวด 5 

ปี 2565 ปี 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 2 การบริหารอัตราก าลัง 
2.1 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 

2.1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน 

สายสนบัสนุน  มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 
 

ปี 2564 ปี 2564 

2.1.2 การจัดท า
แผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง 

สายสนบัสนุน  มีแผนการ
สืบทอด
ต าแหน่ง 

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 
 

ปี 2564 ปี 2564 

2.2 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ  

2.2.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน 

สายวิชาการ  มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 
 

ปี 2564 ปี 2564 

https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.2.2 การจัดท า
แผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง 

สายวิชาการ  มีแผนการ
สืบทอด
ต าแหน่ง 

- - ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดท าอยู่ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565-2569 
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-
personal-plan.pdf 
 

ปี 2564 ปี 2564 

แผนงานที่ 3 การประเมินระบบบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(เร่ิมด าเนินการตามแผนในปี 2566) 
แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความสุขความผูกพนัต่อองค์กร 

4.1 การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 
4.1.1 การจัดระบบ

การจ่ายเงิน
สงเคราะห์ด้าน
ต่างๆ ให้กับ
บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 บุคลากรได้
การจัด
สวัสดิการ
และมีความ
ผูกพันกับ
องค์กรอยู่ใน
ระดับดี
มากกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
  

600,000 244,000 มีการด าเนินการจดัการระบบเงินสงเคราะห์ในด้านตา่งๆ 
ให้กับบุคลากร 
- เงินสงเคราะห์ทุนการศึกษา เป็นจ านวนเงิน 92,000 บาท 
- เงินสงเคราะหจ์ากสวสัดิการ เปน็จ านวนเงิน 10,000 บาท 
- เงินสงเคราะหเ์งินยืมด ารงชีพ เป็นจ านวนเงิน 89,000 
บาท 
-เงินยืมส่งเสริมการศึกษาบุตร  เปน็จ านวนเงิน 10,000 
บาท 
-เงินสงเคราะห์ เป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรม เป็นจ านวนเงิน 
40,000 บาท 
-ส่งหรีดแสดงความอาลัย เป็นเงิน 3,000 บาท 
-จัดโครงการจัดหารายได้คณะ 

ปี 2565 ปีงบประมาณ 
2565  

https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
https://en.mahidol.ac.th/images/faculty/staff/2021-personal-plan.pdf
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4.1.2 การจัดระบบ
ดูแลด้าน
สุขภาพให้
บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 100,000 อยู่
ระหว่าง
รอข้อมูล 

-จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าป ี2565 ให้กับบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุนรวมจ านวน 88 คน 
 

ปี 2565 1 มี.ค. 65 

4.1.3 การจัด
กิจกรรม
นันทนาการ /
ดนตร ี    

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 70,000 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดในปีนี้จึงไมไ่ด้
จัดกิจกรรมนันทนาการและดนตร ี

ปี 2565  

4.2 การจัดท า
กิจกรรม
เสรมิสร้างขวัญ
และก าลังใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 40,000 1,200 -จัดการบรรยายเรื่อง สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากร  วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
โดย คณุปราณีต  กลิ่นสังข์ 
นักทรัพยากรบุคคล(ผู้ช านาญการ) 
(งบประมาณ 1,200 บาท) 

ปี 2565 20 พ.ค.64 
เวลา 9.00-
12.00น. 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

5.1 การพัฒนาบุคลากรด้านการสื่อสาร                                            
5.1.1 การอบรม

ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร
ส าหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

สายสนบัสนุน บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการใช้
ภาษาอังกฤษ

 - - คณะสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรเข้าอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก เนื่องจากมีมาตรฐานและมีคณุภาพ   
กว่าที่หน่วยงานจัดขึ้นเอง   

ปี 2565 ปี 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ในการสื่อสาร
ได้ตามเกณฑ ์

5.2 การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี               

5.2.1 การอบรมการ
ใช้เทคโนโลยี
ในการ
ปฏิบัติงาน  

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
สามารถใช้
เทคโนโลยี
เพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุลากรเข้า
รับอบรม
ร้อยละ 
72.73 
 

- - การอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  โดยมี
งานสารสนเทศ  เป็นผู้จดัการอบรมให้ความรู้กับบุคลากร
สายวิชาการและสายสนุน 

- อบรมการใช้งานโปรแกรมจดัการเรียนการสอน
หรือจัดประชุมออนไลน์ให้กับบุคลากรของคณะ 
โปรแกรม Cisco Webex Meetings / 
Zoom/OBS ให้กับ ส านักงานวิทยบริการด้าน
สิ่งแวดล้อม และงานบริหารการวิจัย  

- อบรมการใช้งาน PDF File อย่างมีประสิทธิภาพ
จากโปรแกรม Adobe Acrobate DC  เมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2565  

- อบรมการใช้งานมูเดลิ(Moodle) เบื้องต้น  

ปี 2565 ปี 2565 
 
 
27-29 ธ.ค.
2564 
 
 
 
28 ก.พ.2565 
 
 
19 เม.ย.และ 
26 เม.ย.
2565 

5.2.2 การพัฒนาการ
เรียนการสอน
ผ่านสื่อ
ออนไลน์และ
การจัดท าสื่อ

สายวิชาการ  3,900 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการ 
ผลิตสื่อ วิดีโอ เพื่อการเรียนการสอนออนไลน์อย่างง่ายด้วย
ตนเอง  
โดย ดร.อภิภู  สิทธิภูมิมงคล           
รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพเิศษ 

ปี 2564 22 ก.ค. 
2564 เวลา 
9.00-12.00 
น. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

การสอน
ออนไลน ์   

5.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายอาชีพ    

5.3.1 การอบรมการ
จัดท าผลงาน
ทางวิชาการ
เพื่อขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สายวิชาการ  บุคลากร
ได้รับ
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
เพิ่ม ขึ้นปี
ละ 3 คน 

15,000 5,700 จัดการบรรยาย  เรื่อง หลักเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดย ศ.นพ.วชิร  คชการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ 

ปี 2564 17 ส.ค.64 
เวลา 9.00-
12.00 น. 

5.3.2 การจัดระบบพ่ี
เลี้ยงให้กับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อ
ผลักดันด้าน
ความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
(Mentoring 
system) 

สายสนบัสนุน  บุคลากร
ได้รับ
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 

  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ปี 2565 - 
2568 

 

5.3.3  การอบรม
ด้านการ
จัดการเรียน
การสอนตาม
เกณฑ์

สายวิชาการ บุคลากร
ได้รับความรู้
ด้าน
มาตรฐาน
คุณภาพ

 20,000 9,750 ร่วมกับงานบริการการศึกษา  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การสรา้งแบบประเมินผลแบบ Rubric Score” 
รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์เชิดศักดิ์ ไอรมณรีัตน ์

ปี 
2565,2567 
2568 
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ที ่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มาตรฐาน
คุณภาพ
อาจารย ์

การศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา คณะ
แพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล     
 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 

 



59 
 

รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
 

หน่วยงาน  : งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ ์

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบบริหารเอกสารสู่รูปแบบ Digital 
1 จ ำแนกและจดัเก็บเอกสำรใน

รูปแบบ Digital ในระบบ 
intranet ของคณะให้มีควำม
เป็นปัจจุบัน เป็นระเบียบ 
และง่ำยต่อกำรสืบค้น 

บุคลำกรของ
คณะ 

ร้อยละของ
เอกสำรใน
รูปแบบ Digital 
ที่ได้รับกำร
จ ำแนกและ
จัดเก็บอย่ำง
ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตำม
กฎระเบียบของ
ม.มหิดล 

 -  จ ำแนกและจดัเก็บ (Filing) 
เอกสำรในฐำนข้อมลูงำนบริหำร
เอกสำรในรูปแบบ Hardcopy 
และ Digital ให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมด ำเนินกำรน ำเอกสำรที่
หมดอำยุออกจำกระบบได้ร้อยละ 
100 

กย 64 
- 
มิย 65 

 

2. การพัฒนาระบบการสืบค้น (Searching) ข้อมูลในรูปแบบ Digital 

2 ออกแบบระบบและใช้งำน 
intranet webpage ส ำหรับ
กำรสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในระดบั
ฐำนข้อมูล Digital ส่วนกลำง 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริกำร
ระบบ 

 -  - บุคลำกรสำมำรถใช้งำน 
intranet webpage ส ำหรับกำร
สืบค้นข้อมูลหนังสือเวียน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในระดบัฐำนข้อมูล 
Digital ส่วนกลำง ร้อยละ 100 

กย 64 
- 
มิย 65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ออกแบบและใช้งำนระบบ 
intranet webpage ส ำหรับ
กำรสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลำกรเป็นรำยบุคคล 

- อยู่ระหว่ำงกำรออกแบบและใช้
งำนระบบ intranet webpage 
ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกำศ ค ำสั่งของ
คณะและมหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร 

3 ออกแบบและใช้งำนระบบ 
intranet webpage ส ำหรับ
กำรสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ
มหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลำกรเป็นรำยบุคคล 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริกำร
ระบบ 

 -  อยู่ระหว่ำงออกแบบและใช้งำน
ระบบ intranet webpage 
ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกำศ ค ำสั่งของ
คณะและมหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร
เป็นรำยบุคคล ร่วมกับงำน
สำรสนเทศ 

 มิย 65 

3. การพัฒนาระบบการติดตามเอกสาร (Tracking) ในรปูแบบ Digital 
4 ออกแบบและติดตั้งระบบกำร

สืบค้นข้อมูลหนังสือเวียน 
ประกำศ ค ำสั่งของคณะและ )
มหำวิทยำลยัในแต่ละ
หน่วยงำนของคณะ (Shared 
Information System) ใน

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริกำร

ระบบ 

จ ำนวนร้อยละ
ของหน่วยงำน
ภำยในคณะที่

ใช้ระบบ 

  อยู่ระหว่ำงออกแบบและใช้งำน
ระบบ intranet webpage 
ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกำศ ค ำสั่งของ
คณะและมหำวิทยำลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร

 มิย 66 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ระดับฐำนข้อมลู Digital 
ส่วนกลำง 

เป็นรำยบุคคล ร่วมกับงำน
สำรสนเทศ 

4. การเพ่ิมศักยภาพด้านการท างานทดแทนในการให้บริการงานด้านบริหารเอกสารภายในงานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 
4.1 การจัดท าคู่มืองานบริหารเอกสาร 

5 จัดท ำคู่มืองำนบริหำรเอกสำร
ส ำหรับหนังสือรำชกำรภำยใน
คณะ 

บุคลำกรภำยใน
งำนสื่อสำร
องค์กร 

ร้อยละของ
ควำมสมบรูณ์
ของเนื้อหำคู่มือ 

   จัดท ำคู่มืองำนบริหำรเอกสำร
ส ำหรับหนังสือรำชกำรภำยใน
คณะได้ร้อยละ 100 

กค - ธค 64  

6 กิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนบริหำร
เอกสำรในดำ้นส ำหรับหนังสือ
รำชกำรภำยในคณะ 

บุคลำกรหน่วย
วิเทศสัมพันธ ์

ร้อยละของกำร
ด ำเนินงำน
ส ำหรับหนังสือ
รำชกำรภำยใน
คณะที่บุคลำกร
สำมำรถท ำงำน
ทดแทนกันได ้

 -  อยู่ระหว่ำงวำงแผนงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

7 กิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนบริหำร
เอกสำรในดำ้นส ำหรับหนังสือ
รำชกำรภำยนอกคณะ 

บุคลำกรหน่วย
วิเทศสัมพันธ ์

ร้อยละของกำร
ด ำเนินงำน
ส ำหรับหนังสือ
รำชกำร
ภำยนอกคณะที่
บุคลำกร
สำมำรถท ำงำน
ทดแทนกันได ้

 -  อยู่ระหว่ำงวำงแผนงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

8 โครงกำร Meet the Dean  บุคลำกร ควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จ ำนวนครั้งใน
กำรจัด

กิจกรรม (2 
ครั้งต่อปี) 

-  จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 ตค 64 
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“มำก” 

26 ตค 64  

9 โครงกำร Meet the Dean  นักศึกษำทุก
ระดับชั้น 

ควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จ ำนวนครั้งใน
กำรจัด

กิจกรรม (2 
ครั้งต่อปี) 

-  อยู่ระหว่ำงวำงแผนงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

10 กำรเผยแพร่ข้อมลูวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศำสตร์ของ
คณะให้เป็นส่วนหน่ึงใน
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรและ
กิจกรรมทำงวิชำกำรของคณะ
ในรูปแบบต่ำงๆ (ข้อควำม
ท้ำยอีเมล์ ข้อมลู Info 
graphic ข้อควำมในโปสเตอร์
ประชำสมัพันธ์ แบบสอบถำม
เพื่อวัดระดบัและช่องทำงกำร
รับรู้วิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธ ศำสตร์ของคณะ) 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับกำรรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ
ยุทธศำสตร์คณะ
ของบุคลำกร 

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร

วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ

ยุทธศำสตร์
ของคณะ 

-  ผลจำกกำรส ำรวจข้อมลูเดือน
มีนำคม 2564 พบว่ำ บุคลำกรมี
กำรรับรู้และมีควำมเข้ำใจทิศทำง 
นโยบำยขององค์กร  วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่ำนิยม และประเด็น
ยุทธศำสตร์ ในภำพรวม อยู่ใน
ระดับมำก  ด้วยจ ำนวนช้ินงำน
เพื่อกำรสื่อสำรฯ จ ำนวน 5 ช้ิน  

กย 64 
- 
มิย 65 

 

11 กำรเผยแพร่ข้อมลูวิสัยทัศน์
และพันธกิจ ของคณะให้เป็น
ส่วนหน่ึงในกิจกรรมของ

นักศึกษำทุก
ระดับชั้น 

ระดับกำรรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และ

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร

วิสัยทัศน์ พันธ

-  อยู่ระหว่ำงวำงแผนงำน อยู่ระหว่ำง
วำงแผนงำน 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

นักศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ 
(ข้อมูล Infographic ข้อควำม
ในโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์
กิจกรรม แหล่งทุน ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำร
สอนแบบ สอบถำมเพื่อวัด
ระดับและช่องทำงกำรรับรู้
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะ) 

ยุทธศำสตร์คณะ
ของนักศึกษำทุก

ระดับชั้น 

กิจ และ
ยุทธศำสตร์
ของคณะ 

กำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูล
กิจกรรมของ
นักศึกษำ
ทั้งหมดเพื่อ
กำร
สอดแทรก/
เผยแพร่ข้อมลู
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของ
คณะยังไม่แล้ว
เสร็จ 

2. การประชาสัมพนัธข์่าวสารภายในองค์กรอย่างท่ัวถึงครอบคลุม 

12 กำรเผยแพร่ผลงำนบุคลำกร
ทั้งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน ด้ำนกำรวิจัย 
กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร 
บุคลำกรทีไ่ด้รบัรำงวัลหรือ
เป็นส่วนหน่ึงของคณะ 
กรรมกำรหรือคณะท ำงำนใน
กำรขับเคลื่อนนโยบำย
ทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมและ

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับกำรรับรู้
ข่ำวสำรดำ้น
ต่ำงๆ ของ
บุคลำกร 

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร 

-  ผลจำกกำรส ำรวจข้อมลูเดือน
มีนำคม 2564 พบว่ำ บุคลำกรมี
กำรรับรู้และมีควำมเข้ำใจทิศทำง 
นโยบำยขององค์กร  วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่ำนิยม และประเด็น
ยุทธศำสตร์ ในภำพรวม อยู่ใน
ระดับมำก ด้วยผลงำนจ ำนวน 9 
ช้ินงำน 

กย 64 
- 
มิย 65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ทรัพยำกรในระดับ ประเทศ
และระดับนำนำชำต ิ

13 กำรเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
กับกำรเรยีนกำรสอน หัว
ข้อควำมเชี่ยวชำญของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ข่ำวสำร
ด้ำนกิจกรรมนักศึกษำใน
ระดับคณะและมหำวิทยำลัย   
ข่ำวสำรดำ้นทุนกำรศึกษำ 
กิจกรรมทำงวิชำกำรทั้งใน
และต่ำงประเทศ กำรฝึกงำน 
กำรเปิดรับฝึกงำนและ
ต ำแหน่งงำน 

นักศึกษำทุก
ระดับชั้น 

ระดับกำรรับรู้
ข่ำวสำรดำ้น
ต่ำงๆ ของ
นักศึกษำ 

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร 

-  ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอน 
หัวข้อควำมเช่ียวชำญของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ข่ำวสำร
ด้ำนกิจกรรมนักศึกษำในระดับ
คณะและมหำวิทยำลยั   ข่ำวสำร
ด้ำนทุนกำรศึกษำ กิจกรรมทำง
วิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ 
กำรฝึกงำน กำรเปิดรับฝึกงำน
และต ำแหน่งงำนจ ำนวน 
33 ข่ำว  

ตค 64 
- 
มิย 65 

 

14 กำรจัดท ำสื่อให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน
และกิจกรรมนักศึกษำ 
(บทควำม คลิปวีดีโอ
สัมภำษณ์คณำจำรย์ คลิป
วีดีโอ edutainment กำร
จัดท ำ podcast Infographic 
ภำพถ่ำย กำรถ่ำยทอดกำร
พูดคุยในประเด็นต่ำง ๆ ใน
รูปแบบ Live ทำงช่องทำง 

นักศึกษำทุก
ระดับชั้น 

ระดับกำรรับรู้
ผ่ำนสื่อใน

รูปแบบต่ำงๆ
ของนักศึกษำ 

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร 

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนร่วมกับ
งำนสำรสนเทศ งำนวิจัยและอ.
ดร. แทนไท ประเสริฐกลุ ในกำร
จัดท ำคลิปให้ควำมรู้เกีย่วกับ
งำนวิจัยของคณะ และ 
Podcast/ Infographic 
เกร็ดควำมรู/้ ข่ำวสำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมท่ีน่ำสนใจ รวมถึง
งำนวิจัยและควำมเช่ียวชำญของ
บุคลำกรคณะ - อยู่ระหว่ำงกำร

 ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Social Media เพื่อให้
นักศึกษำสำมำรถพูดคุยกับ
คณำจำรย์ในประเด็นต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำร
สอน หรือกำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลยัได้) 

วำงแผนงำนเพ่ือจัดท ำ
แบบสอบถำมระดับกำรรับรู ้

การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร 
1. กำรยกระดับภำพลักษณ์องค์กร 
15 กำรเผยแพร่ข่ำวสำรด้ำน

โครงกำร กิจกรรม CSR ของ
คณะ (กำรให้บริกำรตรวจวัด
คุณภำพน้ ำ คณุภำพอำกำศ 
กิจกรรมนักศึกษำลงพื้นที่
พัฒนำชุมชน) 

บุคคลทั่วไป ระดับกำรรับรู้
ข่ำวสำรดำ้น
ต่ำงๆ ของ
บุคคลทั่วไป 

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร 

-  - อยู่ระหว่ำงวำงแผนงำน  
 

 

- อยู่ระหว่ำง
วำงแผนงำน
  

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 

16 กำรจัดท ำท ำสื่อควำมรูด้้ำน
สิ่งแวดล้อมท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง เช่น กำร
จัดกำรขยะในครัวเรือน กำร
แยกขยะ ควำมรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ที่ช่วยลดผลกระทบจำก 
PM 2.5 กำรท ำปุ๋ยหมัก กำร
บ ำบัดน้ ำเสียในเบื้องต้น 

บุคคลทั่วไป ระดับกำรรับรู้
สื่อของคณะที่

ได้รับกำร
เผยแพร ่

จ ำนวนช้ินงำน
ที่ใช้สื่อสำร 

-  - จัดท ำท ำสื่อควำมรูด้้ำน
สิ่งแวดล้อมท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริงจ ำนวน 7 ช้ินงำน 
 
- อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนงำนเพ่ือ
จัดท ำแบบสอบถำมระดับกำรรับรู ้

ตค 64 
- 
มิย 65 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

2. การประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ด้านการศึกษา ด้านงานวิจัย และดา้นบริการวิชาการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

17 กำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมลู
กระบวนกำรเตรยีมกำรใน
ด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับกำรจัด
กิจกรรม Roadshow 

บุคลำกรของ
คณะ 

ระดับควำมพึง
พอใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

ร้อยละของ
ข้อมูลที่เสร็จ
สมบูรณ ์

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน - อยู่ระหว่ำง
กำร
ด ำเนินงำน 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

18 กำรจัด Roadshow เพื่อ
ประชำสมัพันธ์หลักสูตรระดบั
ปริญญำตรี โท และเอก ใน
รูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน ์ 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำ 
ผู้ปกครอง 
นักศึกษำ
ระดับชั้นปีท่ี 4 
บุคลำกร
หน่วยงำน
รำชกำร เอกชน 
และรัฐวสิำหกิจ 

  จ ำนวน
กิจกรรม 
Roadshow 
จ ำนวนผู้สมัคร
เข้ำศึกษำใน
หลักสตูรที่
ได้รับข่ำวสำร
จำกกิจกรรม 
Roadshow 

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน - อยู่ระหว่ำง
กำร
ด ำเนินงำน 

ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

19 
กำรเผยแพร่ข้อมลูกิจกรรม 
Research Expo เวที
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร
ทั้งในและต่ำงประเทศ 

บุคลำกรสำย
วิชำกำรของ
คณะ 

 จ ำนวน
กิจกรรม 
Research 
Expo ที่เข้ำ
ร่วม 

-  เผยแพร่ข้อมลูกิจกรรม 
Research Expo เวทีน ำเสนอ
ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งในและ
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 19 ข่ำว 

 

ตค 64 
- 
มิย 65 

 

ด้านวิเทศสัมพันธ์ภายในประเทศ 

20 กำรด ำเนินกำรร่วมกับคู่ควำม
ร่วมมือภำคเอกชนในกำรส่ง
นักศึกษำไปฝึกงำน 

นักศึกษำระดับ
ปริญญำโท/         
ศิษย์เก่ำ

  จ ำนวน
นักศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร
ฝึกงำน 

-  จัดท ำควำมร่วมมือกับ บริษัท อี-
สแควร์ สิ่งแวดล้อมและวิศวกรรม 
จ ำกัด E-Square Environment 

 ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หลักสตูร
ปริญญำโท 

and Engineering CO., LTD. ใน
กำรส่งนักศึกษำเข้ำฝึกงำน 

21 กิจกรรมบรรยำยพิเศษหัวข้อ 
"ภำษำอังกฤษในกำรท ำงำน"     

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

ระดับควำมพึง
พอใจผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จ ำนวน
กิจกรรม (1 
ครั้งต่อปี) 

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน
ร่วมกับงำนทรัพยำกรบคุคล 

 ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

22 Student's English Public 
Speaking 

นักศึกษำระดับ
ปริญญำตร ี

ระดับควำมพึง
พอใจผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จ ำนวน
กิจกรรมที่จดั
ขึ้นในหนึ่งภำค
กำรศึกษำ 

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

23 กำรเผยแพร่ข้อมลูควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรของคณะ
ให้บุคลำกรไดร้ับทรำบ พร้อม
เข้ำหำรือและชี้แจง
รำยละเอียดของข้อตกลง
ต่ำงๆ เพื่อผลักดันกำรด ำเนิน
กิจกรรมภำยใต้ข้อตกลงที่
คณะมีอยู่ในปัจจุบัน 

บุคลำกรสำย
วิชำกำร 

  

จ ำนวน
กิจกรรมที่
เกิดขึ้นภำยใต้
ข้อตกลงควำม
ร่วมมือ 

-  - จัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์และ
อัพโหลดข้อมลูควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรของคณะบนเว็บไซต์คณะ 

ตค 64 
- 
มิย 65 

 

24 กำรน ำเสนอข้อมูลผลงำน
หลักสตูร กำรวิจัยและบริกำร
วิชำกำรของคณะ เพื่อสร้ำง
หรือขยำยเครือข่ำยองค์กร
ควำมร่วมมือภำยในประเทศ

องค์กรหรือ
หน่วยงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อมท้ัง
ของภำครัฐและ
เอกชน 

 จ ำนวนองค์กร
ควำมร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมำณ
นั้นๆ 

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน ์

ด้านวิเทศสัมพันธ์ในระดับนานาชาติ 
25 กิจกรรม Virtual 

Partnership Network 
Development & 
Establishment   

มหำวิทยำลยั/ 
คณะ หน่วยงำน
ภำคเอกชนท่ีมี
ควำมเชี่ยวชำญ
ทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์
สิ่งแวดล้อมใน
ต่ำงประเทศ 

  จ ำนวนองค์กร
ควำมร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมำณ
นั้นๆ 

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

26 กิจกรรม Virtual 
Researcher/ Faculty 
Mobility เพื่อส่งสริมกำร
ด ำเนินงำนวิจัยร่วมของ
บุคลำกรสำยวิชำกำรกับ
คณำจำรย์หรือนักวิจัยใน
ต่ำงประเทศ ทั้งนี้รวมถึง 
Visiting Professor และ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักวิจัย
หรือข้อมูลทำงวิชำกำรใน
ระดับคณะหรือมหำวิทยำลัย 

คณำจำรย์และ
นักวิจัย 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จ ำนวน
บุคลำกรสำย
วิชำกำรที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

-  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะด าเนินการ

ได้ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

27 กิจกรรม Virtual Student 
Mobility เพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษำ
ทั้งทำงด้ำนวิชำกำร 
ศิลปวัฒนธรรม กำร
แลกเปลีย่นควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรเรยีน
วิทยำศษสตร์สิ่งแวดล้อมใน
รูปแบบ online interactive 
communication/ 
conference หรือ online 
studying 

นักศึกษำทุก
ระดับชั้น 

ระดับควำมพึง
พอใจของ
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จ ำนวน
นักศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

-  จัดกิจกรรม AERRI2021 Online 
Winter School Nagasaki 
University ร่วมกับ Nagasaki 
University 
 
จัดกิจกรรม PARE Spring 
School ร่วมกับ Hokkaido 
University 

25 พย 64 – 
7 มค 65  
 
 
 
7 – 16 มีค 
65 

 

28 กิจกรรม Virtual 
Partnership Network 
Development & 
Establishment   

มหำวิทยำลยั/ 
คณะ หน่วยงำน
ภำคเอกชนท่ีมี
ควำมเชี่ยวชำญ
ทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์
สิ่งแวดล้อมใน
ต่ำงประเทศ 

  -  - อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  ภำยใน
ปีงบประมำณ 
2565 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : งานคลังและพสัด ุ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน  พัฒนาระบบสนับสนุนในการให้บริการด้านการคลังและพัสด ุ
1.1 โครงการพัฒนาระบบ

สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนวิจัย 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าท่ี
โครงการวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานมากขึ้น  
-ขณะนี้อยู่ระหว่างการจดัท า
ระบบฐานข้อมลูการเงิน
โครงการ โดยสามารถเรียกดู
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานเงินคงเหลือได้ 

ปี 2564 - 
2566 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน
เดือน มิถุนายน 2565 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.2 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนบริการวิชาการ 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าท่ี
โครงการรับท า
วิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ

ปี 2564 - 
2566 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานมากขึ้น  
-ขณะนี้อยู่ระหว่างการจดัท า
ระบบฐานข้อมลูการเงิน
โครงการ โดยสามารถเรียกดู
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานเงินคงเหลือได้ 
คาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน
เดือน มิถุนายน 2565 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.3 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรม/ค่าย 

1. คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ

ปี 2564 - 
2566 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานมากขึ้น  
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
หลักสตูร 

1. คณะกรรมการ
หลักสตูรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าท่ีงาน
บริการการศึกษา 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ

ปี 2564 - 
2566 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

เบิกจ่าย และน าเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว โดยบุคลากรสามารถเข้า
ไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูล
มาใช้งานได้  
-ทบทวน ปรับกระบวนการเบิก
จ่ายเงินให้เหมาะสม และ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหส้ะดวก
ต่อการใช้งานในรูปแบบ 
Digital sign มากขึ้น  
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และ
พัฒนาระบบ ยังไมม่ีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

1.5 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงิน ไม่เกิน 500,000 
บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการรวบรวมระเบยีบ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
จัดท ากระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

ปี 2564 - 
2566 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง และน าเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของส่วนงาน
เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าไป
ศึกษาและดาวน์โหลดข้อมลู
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่
ระหว่างการใช้งานจริง 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งานใน
ขั้นต้น ยังไม่มีการประเมินผล
ส าเรจ็  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

1.6 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์(E-bidding) 
(วงเงิน 500,001 - 
5,000,000 บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

 -  ผลการด าเนินงาน 
-อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จจึงยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 

ปี 2564 - 
2566 

x 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

2. แผนงาน  พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเงิน 
2.1  กิจกรรมการจัดท ารายงาน

สถานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน ์

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการจดัท ารายงาน และ
เสนอในที่ประชุมทีมบริหาร 
และที่ประชุมกรรมการส่วน
งานเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลส าเร็จ 
-ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน 
โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือ
หัวหน้างานต่างๆ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานท่ี
มีการน าไปใช้ประโยชน์ 12 
ฉบับ) 

ปี 2564 - 
2568 

 

2.2 กิจกรรมการวิเคราะห์
สถานะทางการเงินเพื่อการ
บริหาร 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ในการ

บริหาร 

 -  ผลการด าเนินงาน 
-ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงทางการเงิน 

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-ด าเนินการวิเคราะห์ตาม
ตัวช้ีวัด PA และแผน
ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน 
รายงานในที่ประชุมทีมบริหาร 
และที่ประชุมกรรมการส่วน
งาน และรายงานงานนโยบาย
และแผนเพื่อน าไปวิเคราะห์ใน
ภาพรวมของส่วนงาน ดังนี ้
1. ตัวช้ีวัด 4.12 ค่า EBITDA 
2. ตัวช้ีวัด 4.13 ค่า Net 
Income 
3. ตัวช้ีวัด 4.14 ประสิทธิภาพ
การใช้สินทรัพย ์
4. ตัวช้ีวัด 4.19 ค่า Net 
Profit Margin 
ผลส าเร็จ 
-ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน 
โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือ
หัวหน้างานต่างๆ  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-ส่วนงานรายงานผลตัวช้ีวัด
ตาม PA ส่วนงานให้
มหาวิทยาลยัทราบ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานท่ี
มีการน าไปใช้ในการบริหาร = 
2 ฉบับ) 

2.3 กิจกรรมการลดความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ กรณีน าเงิน
ทดรองจ่ายไปใช้ส่วนตัว 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
3. ผู้ยืมเงินทดรอง
จ่าย 

  1. จ านวน
ครั้งในการ
ทุจริต 
2. มูลค่า
ความ
เสียหายที่
เกิดจากการ
ทุจริต 

-  ผลการด าเนินงาน 
-บันทึกข้อมูลลูกหนี้ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีการออก
จดหมายติดตามทวงถามลูกหนี้
รายที่เกินก าหนดอย่างเป็น
ระบบ 
-มีการรายงานข้อมลูในที่
ประชุมทีมบรหิาร และที่
ประชุมกรรมการส่วนงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 
-ด าเนินการออกแนว
ปฏิบัติการยืมเงินวิจัย และ
บริการวิชาการใหม้ีความ
ชัดเจน 
ผลส าเร็จ 
-จ านวนครั้งในการทุจริตเป็น
ศูนย์ (ค่าเป้าหมาย = 0 ครั้ง) 

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-มูลค่าความเสยีหายที่เกดิจาก
การทุจริตเป็นศูนย์ (ค่า
เป้าหมาย = 0 บาท) 

2.4 กิจกรรม การจัดหา
ประโยชน์จากสินทรัพย์และ
เงินออม 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
 
 
 

  1. รายได้
จากการ
จัดหา
ประโยชน ์

-  ผลการด าเนินงาน 
-มีการใช้พื้นที่เพ่ือเปิดรับสมัคร
ผู้ประกอบการร้านค้าเพิ่มเติม  
-ที่ประชุมกรรมการส่วนงานมี
การเลือกลงทุนในกองทุนที่มี
ความมั่นคงสูง 
ผลส าเร็จ 
-จากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวร้ัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้
รายได้จากการจัดหาประโยชน์
จากสินทรัพย์และเงินออมต่ า
กว่าค่าเป้าหมาย สรปุได้ ดังนี้ 
-มีรายได้ค่าเช่า ค่าบ ารุงอาคาร 
สถานท่ี 655,315.99 บาท คิด
เป็นร้อยละของรายได้ค่าเช่า 
ค่าบ ารุงอาคาร สถานท่ี ต่อค่า
เสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง เท่ากับ 
13.06 (ค่าเป้าหมายเท่ากับ
ร้อยละ 30) 

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-มีรายได้จากการลงทุนผ่านผู้
เก็บรักษาทรัพยส์ิน 
289,083.09 บาท คิดเป็นร้อย
ละของรายได้จากการลงทุนต่อ
เงินรายได้สะสมเท่ากับ 0.78 
(ค่าเป้าหมาย เท่ากับร้อยละ 1)  

3. แผนงาน  การจัดการความรู้ด้านการเงินและพัสด ุ
3.1 โครงการจดัท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสด ุ

1. เจ้าหน้าท่ีงาน
คลังและพสัด ุ

 1. จ านวน
คู่มือท่ีท า

เสร็จ 

-  ผลการด าเนินงาน 
-ไม่มีการจัดท าคูม่ือ  
-จัดท างานวิเคราะห์ เรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ
ตรวจสอบครุภณัฑ์ประจ าปี 
ด้วยการคดิเชิงระบบ (System 
Thinking) แล้วเสร็จเรียบร้อย 
-จัดท างานวิเคราะห์ เรื่อง การ
วิเคราะห์แนวโน้มงบประมาณ
เงินรายได้ คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 
2564 (บทที่ 1-3) 
ผลส าเร็จ 
-ไม่มีการจัดท าคูม่ือ 

ปี 2564 - 
2568 

 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-จัดท างานวิเคราะห์แล้วเสรจ็ 
จ านวน 1 เล่ม อยู่ระหว่างการ
จัดท า จ านวน 1 เล่ม  
(ค่าเป้าหมาย จ านวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุที่พร้อมใช้งาน 1 เล่ม) 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
 

หน่วยงาน  : งานนโยบายและแผน  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานด้านงบประมาณ 

1.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
1.1.1 การจัดท าคูม่ือแนว

ปฏิบัติในการบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
แผน 

- -  จัดท าคู่มืองบรายได้ปี 2565 (เอกสาร 1.1.1-1)  จัด
ประชุมช้ีแจงงบประมาณปี 2565 ที่เช่ือมโยงกับงบ
แผ่นดินและงบรายไดม้หาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 
(เอกสาร 1.1.1-2)  รวมทั้งสรปุเปรียบเทียบ 1. แผน-
ผลรายรับงบประมาณเงินรายได้ป ี2563 
ด าเนินการไดร้้อยละ 52.51 ปี 2564 ด าเนินการ
ได้ร้อยละ 37.97      2. แผน-ผลรายจ่าย
งบประมาณเงินรายได้ พบว่า ป ี2563 
ด าเนินการไดร้้อยละ 85.09 ปี 2564                
3.แผน-ผลรายจ่ายโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ 
งบเงินรายได้ พบว่า ป ี2563 ด าเนินการไดร้้อย
ละ 69.32  ปี 2564 ด าเนินการไดร้้อยละ 9.32 
(เอกสาร 1.1.1-3)  ทั้งนี้ได้จดัท ารายงานร้อยละของ
หลักสูตรที่เบิกจา่ยงบประมาณตามแผนปี 2563-
2564 พบว่า หลักสูตร ES เบิกจ่ายงบประมาณเฉลีย่
ร้อยละ 52.19 ในขณะที่วิชา GE เบิกจ่ายงบประมาณ
ปี 2564 ร้อยละ 110.40 น าเสนอต่อคณะกรรมการ

เริ่มท า
กันยายน 
2564 – 
มีนาคม 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

วิเคราะห์ วางแผนและบริหารงบประมาณ เป็นครั้ง
แรกเพื่อประกอบการจดัท าค าขอตั้งงบประมาณปี 
2567 (เอกสาร 1.1.1-4)  จะไดจ้ัดท ารายงานร้อย
ละของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบเป็นไปตามแผน
ต่อไป 

1.1.2 การอบรมให้ความรู้และ
ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท าค าขอ
ตั้งงบประมาณ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ระดับความพึง
พอใจของ
บุคลากรที่มตี่อ
ระบบการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ 

- -  ให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณรวม 6 ครั้ง 
(เอกสาร 1.1.2-1) และจัดประชุมช้ีแจง
งบประมาณปี 2565 ที่เช่ือมโยงกับงบแผ่นดินและงบ
รายไดม้หาวิทยาลัยสนับสนุนสว่นงาน  โดย
ผู้เข้าร่วม-ประชุมมีความเห็นต่อ  1) ความรู้
ความเข้าใจของเนื้อหาในการประชุมมากถึงมาก
ที่สุด ร้อยละ 83.33 2) เอกสารการประชุมมี
ประโยชน์กับการบริหารจัดการงบรายได้ ร้อยละ 
90.00 (เอกสาร 1.1.1-2)    จัดประชุมเพื่อเตรียม
จัดท าร่างและหารือค าขอตั้งงบปี 2567 (เอกสาร 
1.1.2-3) รวมทั้งส่งมอบหมายงานการจัดท างบ
แผ่นดินโดยให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน จัดท า
เอกสารอธิบาย จดัท าขั้นตอน พรอ้มตัวอย่างที่
เกี่ยวข้อง (เอกสาร 1.1.2-4 และ 1.1.2-5)      
มีการจัดท าแบบสอบถามสรุปดังนี้   1) ความรู้
ความเข้าใจของเนื้อหาในการประชุมงบรายไดป้ี 
2565 มากถึงมากที่สุด ร้อยละ 83.33 2) 

เริ่มท า
กันยายน 
2564 – 
มีนาคม 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เอกสารการประชุมมีประโยชน์กับการบริหาร
จัดการงบรายได้ ร้อยละ 90.00 (เอกสาร 1.1.2-2)     

1.1.3 
 

การจัดท า Template 
ในการตั้งงบประมาณ
หมวดงบลงทุนด้านพันธ
กิจต่าง ๆ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

จ านวน 
Template ที่
พร้อมใช้งาน 

-  งานนโยบายและแผน ใช้แนวทางการจัดท า 
Template เอกสารขอตั้งงบลงทุนปี 2567 ที่
อ้างอิงตามหลักคิดแนวทางมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิเคราะห์วางแผนและบรหิาร
งบประมาณ ปี 2563 และพัฒนาต่อเนื่องในปี 
2564 ใช้เผยแพร่ภายในคณะให้งาน หน่วย เพื่อ
สื่อสารเน้นย้ าให้เข้าใจก่อนก าหนดหัวข้อการ
เขียนช้ีแจงเหตุผลที่ส าคัญจ าเป็น รวมทั้งใช้เป็น
เอกสารต้นแบบเพื่อทบทวนตรวจทานร่วมกันทั้ง
ในระดับผู้ปฏิบัติการ หัวหน้าหน่วย หัวหน้างาน 
ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดี ตามล าดบั ก่อนเสนอ
ต่อคณบดลีงนามและส่งมหาวิทยาลัย (เอกสาร 
1.1.3-1)  และ (เอกสาร 1.1.3-2)   
พัฒนารูปแบบการจดัท า Template ในการตั้ง
งบประมาณหมวดงบลงทุนด้านพนัธกิจปรับตาม
บริบทท่ีเหมาะสมกับการน าเสนอ เช่น เพื่อ
พิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ฯ 
1.เป็นสไลด์ทีร่วมพันธกิจและแยกตามพันธกิจ 
ขณะเดียวกัน  2.เป็นตารางเอกซ์เซลเพื่อสะดวก
ในการเรียงล าดับความส าคญัตามมติในขณะ
ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหฯ์ รวมทั้งแยก

เริ่มท า
กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

พันธกิจแสดงรายการตามหน่วยงาน (เอกสาร 
1.1.3-3)  รวมทั้งรับข้อเสนอตามมติประชุม
คณะกรรมการวิเคราะหฯ์ ครั้งท่ี 1/2565 น า
มาร่วมพิจารณาประชุมกลุ่มย่อยเพื่อทบทวนและ
มุ่งปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ คู่มือ 
และเอกสารที่เกีย่วข้องฯ (อยู่ระหว่างด าเนินการ
ใน 6 เดือนหลัง) 
ไม่มีการจัดท าแบบสอบถาม 

1.1.4 พัฒนาการจัดท าระบบ
สนับสนุนเพื่อการจัดตั้ง
งบประมาณด้านพันธกิจ 
ต่าง ๆ  

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

- -  -มีการประชุมงานนโยบายและแผนเพื่อระดม
ความคิดเห็นและร่วมพัฒนาการจดัท าระบบ
สนับสนุนเพื่อการจัดตั้งงบประมาณตามพันธกิจ
งบปี2567 วันที่ 18 มกราคม 2565 (เอกสาร 
1.1.4-1)   
-เสนอกระบวนการเสนอขอตั้งงบลงทุน

งบประมาณแผ่นดินเพื่อสนบัสนุนการจัดตั้ง
งบประมาณด้านพันธกิจ 
ต่างๆ http://en-
ds.mahidol.ac.th/planform/download.asp 
-จัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการจดัท างบดังน้ี  
สรุปเปรียบเทยีบเสนอขอตั้ง กับได้รับจัดสรรงบ
ลงทุนงบประมาณแผ่นดินป ี2561-2565 

เริ่มท า
ธันวาคม 
2563 – 
มกราคม 
2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(เอกสาร 1.1.4-2)  สรุปเปรียบเทียบเสนอขอตั้ง 
กับได้รับจัดสรรจากเงินรายไดม้หาวิทยาลัย
สนับสนุนส่วนงานป ี2561-2566 (เอกสาร 
1.1.4-3)  ยังไม่มีการจัดท าแบบสอบถาม 
 

1.1.5 การพัฒนาระบบการ
ติดตามเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะให้
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

ทุกหน่วยงาน/
ศูนย์วิจัย/
หลักสตูร 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 

จ านวนระบบ
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

-  มีการตดิตามเร่งรดัการใช้งบประมาณของคณะฯ 
คือ 1.แจ้งแผนการใช้งบโดยจัดประชุม (เอกสาร 
1.1.1-2) 2.ส่งคู่มืองบรายได้ 2565 (เอกสาร 1.1.1-
1)  3. แจ้งแผนและขอรับผลการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดส านักงบประมาณและผลการใช้จ่ายงบปี 
2565 ท้ังในที่ประชุมอ านวยการสว่นงานและส่ง
บันทึกแจ้ง  (เอกสาร 1.1.5-1) 
3.รายงานการโอนงบเงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ 
และรายงานใช้งบประมาณปี 2564  รวมทั้ง
รายงานใช้งบโครงการปี 2565 รอบ 6 เดือน ต่อที่
ประชุมอ านวยการส่วนงาน (เอกสาร 1.1.5-2 และ 
1.1.5-3)    4. รายงานผลการใช้งบประมาณใน
ระบบต่อกองแผนงานทุกเดือน และเสนอ
รายงานต่อกองแผนงานเป็นรายไตรมาส (เอกสาร 
1.1.5-4) โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2564 เสนอ
รายงานผลการใช้งบประมาณเสนอต่อคณบดี 
(เอกสาร 1.1.5-5) และก าหนดแผนการโอน
งบประมาณทั้งเงินรายได้คณะและเงินรายได้

เริ่มท า
กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มหาวิทยาลยั เพื่อเร่งรดัการใช้งบประมาณตาม
แผน (เอกสาร 1.1.5-6 และ เอกสาร 1.1.5--7)  
รวมทั้งเมื่อรายงานผลใช้งบโครงการปี 2565 ไตร
มาส 2 ไดย้้ าเตือนให้เร่งด าเนินการก่อนงานคลัง
และพัสดุ ปิดปีงบฯ (เอกสาร 1.1.5-8) 
ยังไม่มีการจัดท าแบบสอบถาม 

1.1.6 
 

การวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ด าเนินการเพื่อ
ประโยชนส์ูงสุด 

ทุกหน่วยงาน/
ศูนย์วิจัย/
หลักสตูร 

จ านวนผลการ
วิเคราะห์การ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
จ าแนกตาม
กองทุน 

จ านวน
กองทุนที่ท า
การวิเคราะห์

ฯ 

-  จัดท า  1. รายงานแผนและผลการใช้
งบประมาณปี 2564 (เอกสาร 1.1.6-1) และสรุป
รายงานประกอบการจัดท างบปี 2567 ต่อ
คณะกรรมการวิเคราะหฯ์ คือ 1. เปรียบเทียบ
แผน-ผลรายรับ รายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ 
ปี 2563-2564 กองทุนรายได้คณะ 10101001 
และ กองทุนโครงการอุดหนุนเฉพาะ 10101004 
(เอกสาร 1.1.6-2)  2. เปรียบเทยีบแผน-ผล
รายรับ รายจ่ายหลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563-2564 (เอกสาร 1.1.6-3)  รวมทั้งทบทวน
การจัดท ารายงานรายรับจริงปี 2561-2563 และ
ปี 2565 เพือ่ประกอบการพิจารณาขออนุมัติโอน
รายได้สะสมปี 2565 ต่อมหาวิทยาลัย เมื่อ
ผู้บริหารสั่งการน ารายไดส้ะสมมารองรับการใช้
จ่ายงบประมาณด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสดุ  
(เอกสาร 1.1.6-4) 

 กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2564 

 



88 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.2 พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
1.2.1 พัฒนาระบบการติดตาม

ประเมินผลการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่าย
งบประมาณด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 

- - -  -การแจ้งแผนการติดตามผลการด าเนินโครงการ
และการใช้จ่ายงบประมาณ (เอกสาร 1.2.1-1) และ
ประสานเพื่อขอรับงานผลการปฏบิัติงาน
โครงการปี 2565 ไตรมาสที่ 2 (เอกสาร 1.2.1-2) 
-ส่งรายงานติดตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเงิน
รายได้คณะ และเงินรายไดม้หาวิทยาลัย
สนับสนุนส่วนงานทั้งในระบบและตามฟอร์มกอง
แผนงาน ไตรมาสที่ 1-2 (เอกสาร 1.2.1-3) 
-สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
โดยจัดท ารูปแบบสไลด์เพื่อการสื่อสารมุ่งส่งผลต่อ
การด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณที่เข้าใจ
ง่าย ช้ีประเด็นส าคัญและมุ่งเป้าหมายร่วมกันต่อที่
ประชุมอ านวยการส่วนงานครั้งที่ 4/2565 (เอกสาร 
1.2.1-4) 
ไม่มีการด าเนินการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

31 ธันวาคม 
2563 
-31 มีนาคม 
2564 
 
 
- 

-การแจ้ง
แผนการ
ติดตามผลการ
ด าเนิน
โครงการและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
(เอกสาร 1.2.1-
1) และ
ประสานเพื่อ
ขอรับงานผล
การปฏิบัติงาน
โครงการปี 
2565 ไตรมาส
ที่ 2 (เอกสาร 
1.2.1-2) 
-ส่งรายงาน
ติดตาม
ประเมินผล
การด าเนิน
โครงการและ
การใช้จ่าย
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

งบประมาณ
โครงการเงิน
รายได้คณะ 
และเงินรายได้
มหาวิทยาลยั
สนับสนุนส่วน
งานทั้งใน
ระบบและตาม
ฟอร์มกอง
แผนงาน ไตร
มาสที่ 1-2 
(เอกสาร 1.2.1-
3) 
-สรุปรายงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
โครงการโดย
จัดท ารูปแบบ
สไลด์ เพื่อการ
สื่อสารมุ่งส่งผล
ต่อการด าเนิน
โครงการและ
ก า ร ใ ช้
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

งบประมาณที่
เข้ า ใจ ง่ าย ช้ี
ประเด็นส าคัญ
แ ล ะ มุ่ ง
เ ป้ า ห ม า ย
ร่ วมกั นต่ อที่
ป ร ะ ชุ ม
อ า น ว ย ก า ร
ส่วนงานครั้งที่ 
4 / 2 5 6 5 
(เอกสาร 1.2.1-
4) 
ไม่มีการ
ด าเนินการ
ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

2. แผนงานด้านแผนยุทธศาสตร ์
2.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้านแผนยุทธศาสตร ์แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.1 โครงการทบทวน/จดัท า

แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

ทุกหน่วยงาน 1. ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ

 -    ตามแผนต้อง
ด าเนินงาน 
ในปี 64 ขอ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ด าเนินงานตาม
แผน 
 

คงไว้ทุกปี 
จนกว่าจะได้
ด าเนินการ 

2. ร้อยละของ
แผนกลยุทธ์ / 
แผนปฏิบัติการ
ที่มีการ
ปรับเปลีย่นต่อ
สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

2.2 พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั และคณะ 
2.2.1 การสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
เก็บข้อมูล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั และแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
เก็บข้อมูลเพื่อ
รายงานผล 

- - - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ระยะที ่2 ทดสอบและใช้งานระบบ 1) ทดลอง
บันทึกข้อมูล ใช้งานระบบ, 2) ปรับปรุง แก้ไข 
ระบบให้ถูกต้องตรงตามความต้องการใช้งาน, 3) 
จัดท าคู่มือ,  4) เผยแพร่ระบบ 

มิ.ย. 64  
–  

ต.ค. 65 

- 

2.2.2 พัฒนาระบบการติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบตัิงาน

บุคลากร
ภายในคณะ 

- ร้อยละ
ความส าเร็จ
ต่อการพัฒนา
ระบบการ

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ระยะที ่2 ทดสอบและใช้งานระบบ 1) ทดลอง
บันทึกข้อมูล ใช้งานระบบ, 2) ปรับปรุง แก้ไข 

มิ.ย. 64  
–  

ต.ค. 65 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ของมหาวิทยาลัย และ
คณะ 

ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 

ระบบให้ถูกต้องตรงตามความต้องการใช้งาน, 3) 
จัดท าคู่มือ,  4) เผยแพร่ระบบ 

2.2.3 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั  

- - - รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลยั 32 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 13 ตัวช้ีวัด 
น้อยกว่าเป้าหมาย 19 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 41 

ข้อมูล ณ  
ไตรมาส 2 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผน
ยุทธศาสตร์
คณะ
สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร
ศาสตร ์

- -  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 40 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 15 ตัวช้ีวัด 
น้อยกว่าเป้าหมาย 25 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 37 

ข้อมูล ณ  
ไตรมาส 2 

 

2.2.4 การวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานตามแผน

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
กลุ่มผู้บริหาร 

- - - - ด าเนินการ
หลังจาก

ต.ค. 65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

และหัวหน้า
งานท่ีน าน าผล
การวิเคราะห์
ไปใช้ประโยชน ์

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
2565  

2.3 การขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลให้สามารถน าไปใช้ให้มีผลในทางนโยบาย และภาคปฏิบัติอย่างแท้จริง 
2.3.1 การทบทวน

กระบวนการเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาลและน ามาใช้ใน
องค์กรอย่างท่ัวถึง  

บุคลากร
ภายในคณะ 

- จ านวน
กระบวนการ
ที่มีความ
สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิ
บาล 
 

-  ไม่ได้จัดท าในปี 2564  
ปรึกษางาน HR  

  

2.3.2 การประเมินผลธรรมาภิ
บาล 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละผลการ
ประเมินระบบ
ธรรมาภิบาล
อยู่ในระดับดี
ถึงดีมาก 

- -  เก็บผลการประเมินในช่วงเดือนกนัยายน 2565  กันยายน 
2565 

2.3.3 การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินระบบธรรมาภิ
บาล 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของผล
การประเมินท่ี
อยู่ในระดับ
ปานกลาง ที่
ได้รับการ

- -  เก็บผลการประเมินในช่วงเดือนกนัยายน 2565  ตุลาคม 2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ปรับปรุง และ
มีการทบทวน 

3. แผนงานด้านพัฒนาคุณภาพ 

3.1 พัฒนากระบวนการด้านการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
3.1.1 การพัฒนากระบวนการ

เพื่อการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ EdPEx (เพิ่ม
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
และเครื่องมือพัฒนางาน
รูปแบบต่าง ๆ แก่
บุคลากรทุกระดับผ่าน
กิจกรรมรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การจดั
อบรม การท ากลุม่ย่อย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความรู ้
ความเข้าใจ
เพื่อพัฒนา
กระบวนการ 
และผลลัพธ์ 
หมวด 1-7 

 -  ยังไม่ได้ด าเนินการ   

3.1.2 การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์EdPEx 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
คะแนนการ
ประเมิน 
EdPEx 

 -  ในปี 2565 คณะได้รับการตรวจประเมินใน
รูปแบบการตรวจตดิตามแผนพัฒนา และผลลัพธ์ 
ซึ่งไม่มีการให้คะแนน และจัดท ารายงาน
แผนพัฒนา และผลลัพธ์ ตามเกณฑ์ EdPEx มี
การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงรูปแบบการจัดท า
รายงาน ให้หัวหน้างาน และผู้รับผดิชอบในการ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ท าข้อมูลมีความเข้าใจตรงกัน โดยคณะได้จดัส่ง
รายงานแผนพัฒนาฯ ให้กับกองพฒันาคุณภาพ 
เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 และมี
ก าหนดการตรวจประเมินในวันท่ี 14 มิถุนายน 
2565 

3.2 พัฒนากระบวนการ / แนวทางด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 4 ด้าน (ด้านกลยุทธ์/ด้านการ
ด าเนินงาน/ด้านกฎระเบียบ/ด้านการเงิน) 
3.2.1 การจัดท าแผนการ

บริหารจดัการความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
แผนการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง
คณะสามารถ
ควบคุมได ้

- -  จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะ
มีเหตุการณ์ความเสี่ยง และก าหนดแผน
บริหารจัดการฯ ไว้ รวม 36 เหตุการณ์ โดยใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 
โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสูง-สูงมาก จ านวน 16 เหตุการณ์ และ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ประเมินอยู่ในระดับ
ปานกลาง จ านวน 20 เหตุการณ์  และ
สามารถควบคุมได้ 35 เหตุการณ์ คิดเป็นร้อย
ละ 97.22 

 เก็บข้อมูลรอบ 
12 เดือน 

ในช่วงเดือน 
สิงหาคม 
2565 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ลดา้นการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

บุคลากร
ภายในคณะ 

   สรุปรายงาน
ประจ าปดี้าน
การบริหาร
ความเสีย่ง

-  ยังไม่ได้ด าเนินการ  กันยายน 
2565 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

3.3 พัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างท่ัวถึงท้ังคณะ และสามารถท าให้คณะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.3.1 การด าเนินงานตาม
แผนการจดัการความรู้ 
(เช่น การส่งเสริมให้เกดิ 
R2R/การจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร/
รายงานประจ าปี/การ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมส่งผลงานมหกรรม
คุณภาพ) 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผนการ
จัดการความรู้
ของคณะ 

 20,000 2,500 ผลการด าเนินเงานตามแผนปฏบิัตกิารจัดการ
ความรู้ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน (ท้ังหมด 15 กิจกรรมย่อย
(เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด)  
- ส าเร็จ 4 ตัวช้ีวัด (1.2 , 2.1, 3.1, 5.1) แต่ยังมี
การด าเนินการกิจกรรมย่อยต่อเนือ่ง ซึ่งเป็นการ
รวบรวมข้อมลูและ update ข้อมูล (คิดเป็นร้อย
ละ 27 ของความส าเรจ็ตามแผน) 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 11 ตัวช้ีวัด (คิดเป็นร้อย
ละ 73 ท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
1.1 การส ารวจความรู้ที่คณะมี จะด าเนินการ
จัดท าเผยแพร่องค์ความรู้จากงานต่างๆ  
3.2 การถอดบทเรียนจากการท างาน โดยจัดท า
รายการ Research Highlight เผยแพร่เดือนละ 
1-2 เรื่องจากบทความวิชาการ โครงการวิจัย 
รางวัล 
3.3 บันทึกขุมความรู้ฉบับผู้เกษียณอายุราชการ 
3.4 ส่งเสริมใหม้ีการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(อยู่ระหว่างพัฒนากระบวนการ 

 
 
 
 
ต.ค. 64-ก.ย. 
65 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย.65 
 
 
 
 
พ.ค.-ก.ย.65 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.-ก.ย.65 
 
 
 
 



97 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4.1 ทบทวนแผนปฏิบัติการการจดัการความรู้ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
4.2 จัดท ารายงานผลตามแผนปฏบิัติการจดัการ
ความรู ้
6.1 การสร้างเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
     - เวทีสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
ด าเนินการจัดท ารายการ Research Highlight 
เผยแพร่บทความวิชาการ โครงการวิจัย รางวัล
ดีเด่น ผา่นทางสื่อออนไลน ์
     - เวทีนักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยน Senior Project เพื่อ
เผยแพรผ่่านสื่อออนไลน ์
     - เวทีจากศิษย์เก่า กิจกรรมแลกเปลีย่น
ประสบการณ์จากศิษยเ์ก่า 
6.2 การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (COPS) อยู่
ระหว่างด าเนินกิจกรรม “เตรียมจดัส่งผลงาน
น าเสนอในงานมหกรรมคณุภาพ” 
6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้่งผลงานเข้าร่วม 
ซึ่งได้เบิกค่าตอบแทนให้บุคลากรที่ส่งผลงาเข้า
ร่วมในปี 2564 จ านวน 2 รางวัลๆ ละ 1,000 
บาท รวมเป็นเงิน 2,000 บาท  
7.1 การน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ (อยู่ระหว่าง
การพัฒนาเครื่องมือในการประเมนิผล) 

 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 65 
 
 
 
 
ก.พ.–พ.ย. 65 
 
 
ก.พ. 65 
 
ม.ค.-มิ.ย. 65 

 
 
 
 
 
 

 
 

ก.ค. 65 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 

 
 
 
 
พ.ค.-ก.ย. 65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะ
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

7.2 การเรียนรู้ของบุคลากร ได้ส่งเสรมิให้
บุคลากรไดเ้ข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระบบ Digital KM Masterclass ผ่านกิจกรรม 
“ปีใหม่นี้มาเรยีนรู้กันเถอะ” และมีผู้ผา่นการ
เรียนรู้และรับรางวลัเป็น Gift Voucher 1 
รางวัลๆ ละ 500 บาท 

พ.ค.-ก.ย. 65 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
 

หน่วยงาน  : งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานการพัฒนางานด้านอาคาร สถานที่ และภูมิทัศน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.1 การพัฒนางานด้านอาคาร สถานที่ และภมูิทัศน์ ให้มีความพร้อมใช้งาน 

1.1.1 โครงการพัฒนาปรับปรุง
งานด้านพื้นที่และภมูิทัศน ์

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

  

ปริมาณพื้นที่ท่ี
ได้รับการ
พัฒนาด้านภูมิ
ทัศน์ (ตรม.) 

400,000  ด าเนินการปรับปรุงพื้นที่อาคาร
สถานท่ี 250 ตร.ม. และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 30 ตร.ม. รวม 280 ตร.ม. 

ต.ค.64 – 
มี.ค.65 

มี.ค.65 

1.1.2 การตรวจสอบบ ารุงรักษา
สภาพอาคาร 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ
ปลอดภัยของ
สภาพอาคาร 

  10,000  ด าเนนการซ่อมแซม พ้ืน ผนังอาคาร
ที่ช ารุด ให้กลับมาใช้งานได้ และ
จัดท าแผนปรับปรุงซ่อมแซมงาน
ระบบอาคารพร้อมงบประมาณแลว้ 

ต.ค.64 – 
มี.ค.65 

มิ.ย.65 

1.2 การบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ 
1.2.1 การบริหารจัดการพื้นท่ีให้

เกิดรายได ้
บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ปริมาณพื้นที่ใช้
งานสามารถ
สร้างรายได ้

รายได้ที่เพิ่มขึ้น 50,000  มีการประชุมหารือได้ข้อสรุปพร้อม
ด าเนินงาน มีการต่อสญัญาเช่าพ้ืนที่ 
และมีการเช่าพื้นที่เพ่ิมเติม (ศิรริาช) 

ต.ค.64 – 
มี.ค.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

2. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและระบบสาธารณูปโภคที่ลด carbon footprint 
2.1 การตรวจสอบบ ารุงรักษา

ระบบสาธารณูปโภค 
บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ
ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

 100,000  ด าเนินการไดต้ามแผน เช่น การลา้ง
เครื่องปรับอากาศ การล้างเครื่อง
กรองน้ า การบ ารุงรักษาหม้อแปลง
ไฟฟ้า ฯลฯ 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.2 การปรับปรุงเปลี่ยน
อุปกรณ์ประหยดัพลังงาน 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

 ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง/
ประหยดั
ค่าใช้จ่าย 

2,000,000  ด าเนินงานเรยีบร้อยบางส่วน 
เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศเบอร์ 5 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

2.3 การจัดท าโปรแกรม/
ระบบการให้บริการแจ้ง
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ   

-  มีการใช้โปรแกรมแล้ว ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

2.4 การจัดท าระบบฐานข้อมลู
ระบบสาธารณูปโภค 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ด ี   

-  ด าเนินการแล้วบางส่วน ร้อยละ 60 ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

มิ.ย.65 

2.5 การรณรงค์ประหยดั
พลังงาน 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

  
ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง 

-  ด าเนินการแล้ว การใช้ปริมาณไฟฟ้า
ลดลง 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

2.6 การขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

มีนศ./บุคคล
ภายในและ

ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

  

-  ด าเนินการไดต้ามแผนครบถ้วน เช่น 
ISO 14001 / ISO 14001 / SDG 
Ranking / Green Office 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

3. แผนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
3.1 การพัฒนาปรับปรุงงาน

ด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ

ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

 80,000  มีการด าเนินการตามมาตรการ 
covid 19 ครบถ้วน และการฉีดพน่
ยุงลาย 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.2 การตรวจสอบซ่อมแซม
อุปกรณ์ระบบความ
ปลอดภัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ

ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

 100,000  ตรวจเช็คถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน ตู้
ดับเพลิง ระบบแจ้งเหตเุพลิงไหม้ 
ตามระบบ ISO 14001 / ISO 
45001 เสร็จเรียบร้อย 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.65 

3.3 การจัดท าระบบ
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

 -  มีการด าเนินการท าระบบมาตรฐาน
อย่างครบถ้วน 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.65 

3.4 การรณรงค์ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีความ
ปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 
ที่ดี 

 -  ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.65 

4. แผนงานการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การด าเนินงานตาม

ระบบมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

 -  ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง เช่น 
มาตรฐานส านักงานสเีขียว 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.65 

4.2 การจัดท าระบบ
มาตรฐานสากลเพิ่มเติม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

 80,000  มีแผนจัดท าระบบมาตรฐานเพิ่มเตมิ
ในปี 2567 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
กว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4.3 การด าเนินงานเพื่อเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

 50,000  ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ต.ค.64 – ก.ย.
65 

**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2565  
หน่วยงาน  : งานสารสนเทศ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานด้านระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
1.1  โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานดิจิทัล 
บุคลากร 
นักศึกษา 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 30,000 22,363 ซ่อมแซมเครื่องแม่ข่ายจ าลอง 
จ านวน 1 ตัว 
 

ก.พ. 65  

1.2 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอรส์ าหรับการ
เรียนการสอน การวิจยั 
และการบริการวิชาการ 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 34,000 33,170 ฮารด์ิสก์ SSD ส าหรับเครื่อง Dell 
3010 จ านวน 20 ตัว 

ธ.ค. 64 ถึง 
มี.ค 65 

 

2. แผนงานด้านการบริการและเผยแพร่สารสนเทศ 
2.1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ

การออกแบบและผลติสื่อ
การเรยีนการสอนออนไลน ์

คณาจารย ์ ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

 - - ปรับปรุงประชุมออนไลนห์รือไลฟ์
ภายในห้อง 3104 และห้อง 
Green Screen อาคาร 4 มรีะดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ใช้บริการ 
คือ 4.86 
 

30 ธ.ค. 64  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.2 โครงการจดัหาระบบ
โสตทัศนูปกรณส์ าหรับ
ห้องเรียนและห้องประชุม 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 60,000 
งบเหลือจาก

โครงการ
อบรมค่าย

คร ู

52,440 100% ของการจัดหา 
- ระบบอินเทอร์ผ่านโครงข่ายมือ
ถือส าหรับอบรมฯ สมัมนา และ
ประชุม 
- ระบบกล้องวีดีโอตดิตามการ
เคลื่อนไหว 
- ระบบวิทยุสื่อสารดจิิตอลส าหรับ
งานภาคสนามและภายในคณะ 
- กล้องเว็บแคมส าหรับบริการ นศ 
และอาจารย ์
- ระบบไฟแสงสว่างห้อง Green 
screen 
- ปรับปรุงอุปกรณโ์สตห้องเรียน / 
ห้องประชุม 

14 ธ.ค. 64  

2.3 โครงการอบรมต่าง ๆ ลูกค้า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 

 -  จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์จ านวน 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 
โครงการอบรม Upskill เรื่องการ
ใช้งานโปรแกรมจัดประชุม
ออนไลน์ให้กับบุคลากร 

ระหว่างวันท่ี 
27 ธ.ค. กับ 

29 ธ.ค. 2564 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

อบรมให้กับส านักงานวิทยบริการ
ด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 27 ธ.ค. 
64  
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดมีาก 
ครั้งท่ี 2 
โครงการอบรม Upskill เรื่องการ
ใช้งานโปรแกรมจัดประชุม
ออนไลน์ให้กับบุคลากร 
อบรมให้กับงานบริหารการวิจยั  
เมื่อวันท่ี 29 ธ.ค. 64  
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดมีาก 
 
 

3. แผนงานด้านระบบฐานข้อมูลและการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 

3.1 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการคลังข้อมูล 
(Data Warehouse) และ
ระบบการวเิคราะห์ข้อมลู 
(Data Analytics) 

บุคลากร ระดับคา่คะแนน
ของผลกระทบ 

 -  ยังไม่สามารถวัดได ้  มี.ค. 65 

ระดับ Data  
Analytic 
Capability พันธ
กิจหลัก 

   ก าลังด าเนินการสร้างรายงานและ 
Dashboard เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายระดับที่ 1 (Prescriptive 
Data Analytic) ของ Data  

พ.ย. 64 – 
มี.ค. 65 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่คาด
ว่าจะ

ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Analytic Capability 
4. แผนงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

4.1 โครงการจดัหาซอฟต์แวร์
ระบบงาน GIS 

คณาจารย์ 
นักศึกษา 

ร้อยละของการ
จัดหาซอฟต์แวร์ได้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

   1.ต่ออาย ุชุดโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์, 100% 

ธ.ค. 64  

4.2 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศ 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑไ์ด้
ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

   1.จัดซื้อโปรแกรมประมวลผลภาพ
จากอากาศยานไร้คนขับ, 100% 

ธ.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

 

4.3 โครงการอบรมต่าง ๆ ลูกค้า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 

   1.โครงการอบรมหลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (GI),  
2.โครงการอบรมหลักสูตรด้าน
อากาศยานไร้คนขับ(UAV) 

เม.ย. 65 
 
 
 
- 

 
 
 
 

14–15 ก.ค. 65 
**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2565** 
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