
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป ๒๕๖๕ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

แผนงานท่ี ๔ การเสริมสรางความสุขความผูกพันตอองคกร 

๔.๑ การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 

การจัดระบบการจายเงินสงเคราะหดานตางๆ ใหกบั

บุคลากร 

- เงินสงเคราะหเย่ียมไข 

- เงินสงเคราะหกรณีถึงแกกรรมกรณีญาติสายตรง 

 

 

จํานวน 5 ราย 

จํานวน 3 ราย 

การจัดระบบดูแลดานสุขภาพใหบุคลากร 

- การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ จํานวน 2 รอบ 

- ประสานงานจัดซื้อจัดหาชุดตรวจ ATK จาก อภ.  

- ประสานงานตรวจสุขภาพประจําป 2565 กับคณะ

เทคนิคการแพทย ม.มหิดล/รพ.อื่นๆ 

- จัดใหบุคลากรตรวจ ATK กอนมาทํางาน หลักจาก

หยุดเทศกาลตางๆ และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

จํานวน 40 ราย 

จํานวน 500 ชุด 

จํานวน 94 ราย 

 

บุคลากรคณะทั้งหมด 

การจัดกจิกรรมนันทนาการ/ดนตร ี มีหองดนตรสีําหรับบุคลากรผอนคลาย พักผอน  

มีหองเพื่อดําเนินกจิกรรมรานขายของมือสอง 

๔.๒ การจัดทํากิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

การจัดทํากิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- การยืมเงินเพื่อใชในการดํารงชีพ 

- การยืมเงินเพื่อการศึกษาบุตร 

- ประสานงานสงผูพบเช้ือ COVID-19 ไปรับการตรวจ

ที่ศูนยการแพทยฯ ผานศูนยความเสี่ยง ม.มหิดล 

 

 

จํานวน 6 ราย 

จํานวน 2 ราย 

จํานวน 29 ราย 

แผนงานท่ี ๕ การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

๕.๑ การพัฒนาบุคลากรดานการสื่อสาร 

การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสําหรบั

บุคลากรสายสนับสนุน 

ยังไมไดสงไปอบรมเน่ืองจากสถานการณ COVID-19 

 



แผนการพัฒนาบุคลากร ประจําป ๒๕๖๕ (Upskill Reskill Newskill) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

ลําดับ รายละเอียด/ช่ือโครงการ แผนงาน กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan : 

IDP) 

แผนงานที่ ๕ การพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะของ

บุคลากร 

สายสนับสนุน สงบุคลากรอบรมกับ ม.มหิดล 

รวม 37 ราย 

รุนที่ 1 จํานวน 30 ราย  

รุนที่ 2 จํานวน 7 ราย 

2 การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสําหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน (สงบุคลากรไปอบรมกับ

หนวยงานภายนอก หรือผานระบบออนไลน) 

แผนงานที่ ๕ การพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะของ

บุคลากร 

สายสนับสนุน ยังไมไดสงไปอบรมเน่ืองจาก

สถานการณ COVID-19 

3 การอบรมการใชงานโปรแกรม WebEx, Zoom, 

Moodle, การสรางแบบฟอรมดิจิตอลดวย

โปรแกรม PDF 

(งานบริหารและทรัพยากรบุคคล รวมกับ  

งานสารสนเทศ) 

แผนงานที่ ๕ การพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะของ

บุคลากร 

สายวิชาการ/ 

สายสนับสนุน 

อบรมการใชงานโปรแกรม  

WebEx, Zoom  

งานบริหารการวิจัย และ 

สํานักวิทยบริการดานส่ิงแวดลอม 

อบรมการใชงานโปรแกรม 

Moodle 

บุคลากรสายวิชาการ 

อบรมการสรางแบบฟอรมดิจิตอล 

ดวยโปรแกรม PDF 

บุคลากรสายสนับสนุนทุกงาน 

 



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

1 นาย ภัทรพล แกวสถิตย  อบรม "หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับ

หัวหนางาน" (จป.หัวนางาน) แบบ Public ครั้งที่ 1/2565

24-25 ม.ค.65

2 น.ส. อภิสรา โชติภาภรณ  อบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx Criteria Training ครั้งที่ 18 27-ม.ค.-65

3 ผศ.ดร. ณภัสนันท พสุการัชตชัย  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ C2C OBE : Commit to Change 

for Outcome Based Education (AUN-QA Criteria Version 

4.0) รุน 1 และ รุน 2

13-14 ม.ค.65

4 ดร. วิชญา รงคสยามานนท  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ C2C OBE : Commit to Change 

for Outcome Based Education (AUN-QA Criteria Version 

4.0) รุน 1 และ รุน 2

13-14 ม.ค.65

5 นาย จักรี ศิริรักษ  เขารวมอบรมการใชงานระบบการจัดการขอมูลรับเขา หัวขอ "การ

ตั้งคาเงื่อนไขการรับสมัคร"

15-ก.พ.-65

6 นาย บริพัตร ศิริอรุณรัตน  เขารับการอบรมในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูนํารุนใหมดาน

กลักนิติธรรมและการพัฒนา หรือ RoLD 2022: Beyond 

Leadership

03-มี.ค.-65

7 น.ส. จารุวรรณ วงคทะเนตร  เขารวมอบรมหลักสูตรสรางเสริมสุขภาะวะคนมหิดล (MU Health

 Literacy Curriculum)

18-ม.ค.-65

8 น.ส. ปรียาพร เกิดฤทธิ์  เขารวมอบรมหลักสูตรสรางเสริมสุขภาะวะคนมหิดล (MU Health

 Literacy Curriculum)

18-ม.ค.-65

9 นาง สุกัญญา สงสวัสดิ์  เขารวมอบรมหลักสูตรสรางเสริมสุขภาะวะคนมหิดล (MU Health

 Literacy Curriculum)

18-ม.ค.-65

10 นาย นพพล อรุณรัตน  เขารวมโครงการฝกอบรม MU EdPEx Assessor Training รุนที่ 10 1-3 ก.พ.65

11 น.ส. กอบแกว มโนมัยพิบูลย  เขารวมโครงการอบรมผูตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA (MU 

AUN-QA Assessor Training) AUN-QA Criteria version 4.0 

ประจําป 2565

10 - 11 ก.พ.65 ,17-18 มี.ค.65

ขอมูลการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565  (ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2565)

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

12 น.ส. มณฑิรา ยุติธรรม  เขารวมโครงการอบรมผูตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA (MU 

AUN-QA Assessor Training) AUN-QA Criteria version 4.0 

ประจําป 2565

10 - 11 ก.พ.65 ,17-18 มี.ค.65

13 นาง สมพร พิมพศิริ  เขารวมการอบรมสัมมนา "แนวทางการตรวจแบบ ก.พ.อ.03ฯ 

สําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ"

03-ก.พ.-65

14 น.ส. อภิสรา โชติภาภรณ  เขารวมโครงการจัดอบรม "การวางแผนกลยุทธทางการตลาด" 

ปงบประมาณ 2565

03-มี.ค.-65

15 นาย นพพล อรุณรัตน  เขารวมโครงการจัดอบรม "การวางแผนกลยุทธทางการตลาด" 

ปงบประมาณ 2565

03-มี.ค.-65

16 น.ส. อภิสรา โชติภาภรณ  เขารวมประชุมเครือขาวผูรับผิดชอบ ITA ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งที่ 1/2565

09-มี.ค.-65

17 นาย นพพล อรุณรัตน  เขารวมประชุมเครือขาวผูรับผิดชอบ ITA ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งที่ 1/2565

09-มี.ค.-65

18 น.ส. ธันยชนก ออนละมูล  เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

22,29 เม.ย. และ 5 พ.ค.65

19 น.ส. อัจฉรา อัศวรุจิกุลชัย  เขารวมโครงการฝกอบรม National Dissemination Workshop 

on the MRC Riverine Plastic Montoring Protocols and the

 Results of Their Dry Season Pilots : เกณฑและวิธีในการ

ติดตามตรวจสอบขยะพลาสติกในลุมน้ําโขงตอนลางใหกับ

หนวยงานภายในประเทศ

11-มี.ค.-65

20 น.ส. มณีพร คุมกัน  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเยี่ยมสํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน" ประจําป 2565 ในรูป

ออนไลน

29-มี.ค.-65

21 น.ส. เสริมนิจ ศิรินคร  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเยี่ยมสํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน" ประจําป 2565 ในรูป

ออนไลน

29-มี.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

22 น.ส. สีตลา กลิ่นมรรคผล  อบรมโครงการนักบริหารระดับตน มหาวิทยาลัยมหิดล รุนที่ 28  

(MU-SUP#28)

ก.พ. - มี.ค.65

23 นาง ภาณี นาคไรขิง  เขารวมโครงกการสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR

 Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2565

08-ก.พ.-65

24 นาง สมพร พิมพศิริ  เขารวมโครงกการสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR

 Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2565

08-ก.พ.-65

25 นาง ออมจิต เขตเผชิญไชย  เขารวมโครงกการสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR

 Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2565

08-ก.พ.-65

26 น.ส. สีตลา กลิ่นมรรคผล  เขารวมโครงกการสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR

 Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2565

08-ก.พ.-65

27 น.ส. กอบแกว มโนมัยพิบูลย  เขารวมโครงกการสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR

 Network & HR Policy) ครั้งที่ 1/2565

08-ก.พ.-65

28 น.ส. ศุภลักษณ วัฒนาเฉลิมยศ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล"

07-มี.ค.-65

29 นาย กันต ปานประยูร  การพัฒนาผูประเมินภายนอกสําหรับโครงการภาคสมัครใจ (T-WER) 9-11 ก.พ.65

30 นาย หะริน สัจเดย  การพัฒนาผูประเมินภายนอกสําหรับโครงการภาคสมัครใจ (T-WER) 9-11 ก.พ.65

31 น.ส. สุรีกานต โตไทยะ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

32 น.ส. สุภาวดี จําปาลา  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

33 นาง ศิรินพัชร จามรดุสิต  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

34 นาย วรงค บุญเชิดชู  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

35 นาย ประทีบ เทพยศ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

36 น.ส. คันธรส ชํานาญกิจ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

37 นาง สุรียรัตน ทองประภา  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

38 นาย ภากร ศรีมโนภาษ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

39 น.ส. จาริณี อิ้วชาวนา  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

40 นาง สุดา ขําดํารงเกียรติ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

41 น.ส. อุทุมพร ไวฉลาด  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

42 น.ส. ไพลิน บุนนาค  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

43 น.ส. ธนวรรณ ขวัญใจ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

44 นาง วันทนีย โพธิ์กลาง  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

45 น.ส. สวัสดิรักษ ใสงาม  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

46 นาย จักรี ศิริรักษ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

47 น.ส. ศรีสุภางค ลิมปกาญจนวัฒน  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

48 น.ส. วรรษมน จันทรสมวงศ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

49 น.ส. อภิสรา โชติภาภรณ  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

50 นาง ปาลิดา เจริญสุข  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

51 น.ส. วรนันท บุตรราช  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

52 นาย อภิรมย อังสุรัตน  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

53 นาง ภาณี นาคไรขิง  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

54 น.ส. นภารัตน ขนันทัย  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

55 นาย ศิรสิทธิ์ วงศวาสนา  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

56 น.ส. วิลินธร ชูโต  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

57 น.ส. จิราพัชร จามรดุสิต  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

58 นาง สวัสดิรักษ ใสงาม  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

59 นาย ปริญญา เชาวนวิวัฒนาพร  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

60 น.ส. อิสรีย อภิญญา  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

61 น.ส. มณฑิรา ยุติธรรม  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

62 น.ส. ราตรี ธรรมคํา  อบรมหลักสูตร "หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" (PDPA)

07-มี.ค.-65

63 น.ส. สุรียวัลย สิทธิจันดา  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

64 น.ส. กอบแกว มโนมัยพิบูลย  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

65 นาง เบญจภรณ ประภักดี  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

66 นาง วิชญา รงคสยามานนท  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

67 นาย ภัทราวุธ พุสิงห  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

68 นาง ภัทรา เสมอวงษ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

69 นาง ภาณี นาคไรขิง  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

70 น.ส. สีตลา กลิ่นมรรคผล  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

71 นาย ศักดิ์สิทธิ์ อุณหสถิตธรรม  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

72 นาย อภิรมย อังสุรัตน  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

73 นาง วันทนีย โพธิ์กลาง  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

74 น.ส. อุทุมพร ไวฉลาด  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

75 น.ส. ธนวรรณ ขวัญใจ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

76 น.ส. ไพลิน บุนนาค  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

77 น.ส. ศุภลักษณ วัฒนาเฉลิมยศ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

78 น.ส. สุภาวดี จําปาลา  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

79 น.ส. สุรีกานต โตไทยะ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

80 น.ส. จิราพัชร จําปาสิงห  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

81 น.ส. อิสรีย อภิญญา  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

82 น.ส. ณัฐกานต รัชกุล  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

83 นาง สวัสดิรักษ ใสงาม  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

84 นาย ยุทธพล ผองพลีศาล  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

85 น.ส. พิชชาภา ธนวิโรจนกุล  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

86 น.ส. ลําไพ โพธิ์เข็ม  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

87 น.ส. จิตราภรณ อังภิวัฒนศรานนท  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

88 น.ส. นิตยา สุวรรณเนตร  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

89 น.ส. ยุพา วิระยาลัย  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

90 น.ส. ชฎาพร ประสพถิ่น  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

91 น.ส. วรนันท บุตราช  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

92 นาง สุรียรัตน ทองประภา  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

93 นาย ประทีป เทพยศ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 1/2565

25-ม.ค.-65

94 น.ส. จงดี โตอิ้ม  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2565

28-มี.ค.-65

95 น.ส. ปรียาพร เกิดฤทธิ์  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2565

28-มี.ค.-65

96 น.ส. วรรษมน จันทรสมวงศ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2565

28-มี.ค.-65

97 นาง ชุตินธร มูลทองนอย  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2566

28-มี.ค.-65

98 นาง ปทมา แสงสินทรัพย  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2567

28-มี.ค.-65

99 น.ส. อภิสรา โชติภาภรณ  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2567

28-มี.ค.-65

100 น.ส. ปาลิดา เจริญสุข  เขารวมโครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : 

หัวขอ How to Your Own Effectiveรุนที่ 2/2567

28-มี.ค.-65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

101 น.ส. กอบแกว มโนมัยพิบูลย  อบรมเชิงปฏิบัติการ C2C for OBE : Commit to Change for 

Outcome Based Education (AUN-QA Criteria Version 4.0) 

กิจกรรมที่ 2 : Sharing & Wrap up

28 ม.ย. 65 และ 17 พ.ค.65

102 นาง วิชญา รงคสยามานนท  อบรมเชิงปฏิบัติการ C2C for OBE : Commit to Change for 

Outcome Based Education (AUN-QA Criteria Version 4.0) 

กิจกรรมที่ 2 : Sharing & Wrap up

28 ม.ย. 65 และ 17 พ.ค.65

103 น.ส. สุรียวัลย สิทธิจันดา  อบรมเชิงปฏิบัติการ C2C for OBE : Commit to Change for 

Outcome Based Education (AUN-QA Criteria Version 4.0) 

กิจกรรมที่ 2 : Sharing & Wrap up

28 ม.ย. 65 และ 17 พ.ค.65

104 นาง อัจฉราพร ขําโสภา  อบรมเชิงปฏิบัติการ C2C for OBE : Commit to Change for 

Outcome Based Education (AUN-QA Criteria Version 4.0) 

กิจกรรมที่ 2 : Sharing & Wrap up

28 ม.ย. 65 และ 17 พ.ค.65

105 นาง จงดี โตอิ้ม  รวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ :การพัฒนาผูประเมิน

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสงเสริม

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

ป 2565

22 มีค. 65,29 มีค.65 และ 5 เมย.65

106 นาง ภาณี นาคไรขิง  โครงการอบรมสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 

Network & HR Policy) ครั้งที่ 2/2565

20-พ.ค.-65

107 น.ส. สีตลา กลิ่นมรรคผล  โครงการอบรมสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 

Network & HR Policy) ครั้งที่ 2/2565

20-พ.ค.-65

108 น.ส. กอบแกว มโนมัยพิบูลย  โครงการอบรมสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 

Network & HR Policy) ครั้งที่ 2/2565

20-พ.ค.-65

109 นาง สวัสดิรักษ ใสงาม  อบรมออนไลน "การวิเคราะหขอมูลบนฐานขอมูล Scopus" 19-พ.ค.-65

110 นาย วรงค บุญเชิดชู  อบรมเรื่อง การควบคุมและแสดงผลอุปกรณ Internet of Things 

(loT)(ENG20220511) ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สถาบัน

เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (คาลงทะเบียน 3,900)

11-13 พ.ค.65



คํานําหนา

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการพัฒนา วันที่

111 นาย กันต ปานประยูร  อบรมเรื่อง รูจริงทุกเทคโนโลยียานยนตไฟฟา ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ 

พารค กรุงเทพฯ (คาลงทะเบียน 7,383.18 บาท)

19-20 พ.ค.65

112 นาย ยุทธพล ผองพลีศาล  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเรียนรูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

SDGs

28-29 มิ.ย.65

113 นาย อภิสรา โชติภาภรณ  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเรียนรูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

SDGs

28-29 มิ.ย.65

114 นาย อภิรมย อังสุรัตน  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเรียนรูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

SDGs

28-29 มิ.ย.65

115 นาย บุญลือ คะเชนทรชาติ  อบรมเรื่อง รับรองระบบงานหนวยตรวจสอบความใชไดและทวน

สอบกาซเรือนกระจก

26-27 มิ.ย.65

116 นาย สุเทศ สุกไส  อบรม "โครงการซอมแผนเผชิญเหตุ" 27 มิ.ย.-1 ก.ค.65

117 นาย พสิษฐ ไชยศรีรัมย  อบรม "โครงการซอมแผนเผชิญเหตุ" 27 มิ.ย.-1 ก.ค.65

118 นาง มณีพร คุมกัน  เขารวมสัมมนาวิชาการและชมนิทรรศการงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 35

30 มิ.ย.-2 ก.ค.65

119 นาง เบญจภรณ ประภักดี  จรรยาบรรณวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รุนที่ 29 27-มิ.ย.-65

120 นาง จงดี โตอิ้ม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Macquarie-Mahidol Discipline 

Specific Train the Trainer Learning Design Workshops

7,14,21,28 มิ.ย.65

121 นาย ศิรสิทธิ์ วงศวาสนา  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Macquarie-Mahidol Discipline 

Specific Train the Trainer Learning Design Workshops

7,14,21,28 มิ.ย.65

122 นาง สุกัญญา สงสวัสดิ์  อบรมโครงการ Mahidol Friends for Staffs ปการศึกษา 2564 18-พ.ค.-65

123 นาย ภัทรพล แกวสถิตย  อบรมโครงการ Mahidol Friends for Staffs ปการศึกษา 2564 18-พ.ค.-65

124 น.ส. จาริณี อิ้วชาวนา  อบรมโครงการพัฒนานักบริหารระดับตน มหาวิทยาลัยมหิดล รุนที่

 29 (MU-SUP#29)

19 ก.ค.-ส.ค.65
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   (การสรรหา คัดเลือก ประเมิน  ค่าตอบแทน การจ้าง) 

1.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยระบบ
ออนไลน์ของบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

สายสนบัสนุน/
สายวิชาการ 

การ
ประเมินผล

การ
ปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว 
ถูกต้อง ลด

การใช้
ทรัพยากร 

-ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ออนไลน์ สาย
วิชาการ 
-ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
สายสนบัสนุน 
ออนไลน ื

-  ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติของบุคลากรงานสาย
วิชาการ และของบุคลากรสาย
สนับสนุน เป็นระบบออนไลนไ์ด้
ส าเรจ็ และสามารถน ามาใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานได้
เรียบร้อย  

ปี 2563-2564  

1.2 การวางระบบพ่ีเลี้ยงให้กับ
บุคลากรใหม่ (Mentoring 
system) 

สายสนบัสนุน/
สายวิชาการ 

  -  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ปี 2565-2566 

แผนงานที่ 2 การบริหารอัตราก าลัง 
2.1 การวางแผนอัตราก าลัง

บุคลากรสายสนับสนุน 
   -  ด าเนินการจัดแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ทดแทน 

สายสนบัสนุน มีอัตราก าลัง
เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

-  ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565  

2.1.2 การจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

สายสนบัสนุน มีอัตรก าลัง
รองรับภาระ
งานได ้

มีแผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง
ที่จะ
เกษียณอายุ
งาน 

-  ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565  

2.2 การวางแผนอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการ 

        

2.2.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ทดแทน 

สายวิชาการ มีอัตราก าลัง
เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

-  ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565  

2.2.2 การจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

สายวิชาการ มีอัตรก าลัง
รองรับภาระ
งานได ้

มีแผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง 

-  ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565  

2.2.3 การจัดท าแผนการรองรับ
ความเสยีงในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
 

สายสนบัสนุน   -     
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 
แผนงานที่ 3 การประเมินระบบบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 การสร้างระบบการ
บริหารงานตามหลักธรรมภิ
บาล                                                                   

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

  -     

3.2 การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบ
การบริหารงานภายในของ
คณะ 

หน่วยงาน
ทั้งหมดของ
คณะ 

  -     

แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความสุขความผูกพนัต่อองค์กร 
4.1 การจัดสวัสดิการเพิม่เตมิ 

  
 บุคลากรไดร้ับ

การสวสัดิการ
และมีความ
ผูกพันกับ
องค์กรอยู่ใน
ระดับดี
มากกว่า    
ร้อยละ 80 

-  ด าเนินการจัดท าประกาศที่
เกี่ยวกับข้องกับการจัดสวัสดิการ
เพิ่ม 

ปี 2563  

4.1.1 การจัดระบบการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ด้านต่างๆ ให้กับ
บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

บุคลากรไดร้ับ
สวัสดิการ
เพิ่มเตมิจาก
ของทาง
ราชการ  

600,000 228,000 มีการด าเนินการจดัการระบบเงิน
สงเคราะห์ในด้านตา่งๆ ให้กับ
บุคลากร 
-เงินสงเคราะห์เยี่ยมไขจ้าก
สวัสดิการ เป็นจ านวนเงิน  
10,000บาท 
-เงินสงเคราะห์เงินยืมด ารงชีพ 
เป็นจ านวนเงิน 80,000 บาท 

ปีงบประมาณ 
2564      
(ต.ค.63-กย.
64) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-เงินยืมส่งเสริมการศึกษาบุตร  
เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 
-เงินสงเคราะห์ เป็นเจ้าภาพสวด
อภิธรรม เป็นจ านวนเงิน 60,000 
บาท 
-ส่งหรีดแสดงความอาลัย เป็นเงิน 
8,000 บาท 
-จัดโครงการจัดหารายได้คณะ 
เงินสงเคราะห์กรณีเกษียณอายุ
ราชการและเกษียณอายุงาน 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 60,000 บาท 
-การตรวจสุขภาพประจ าปี   

4.1.2 การจัดระบบดูแลด้าน
สุขภาพให้บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 100,000  -จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าป ี  เลื่อนการตรวจ
สุขภาพประจ าปี
เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4.1.3 การจัดกิจกรรมนันทนาการ /
ดนตร ี    

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 70,000  -มีการให้บริการและสนับสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรม
นันทนาการและดนตร ี

ปี 2563-2564  

4.2 การจัดท ากิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 40,000 1,200 -จัดการบรรยายเรื่อง สวสัดิการ
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร   
โดย คณุปราณีต  กลิ่นสังข์ 
นักทรัพยากรบุคคล
(ผู้ช านาญการ) 
(งบประมาณ 1,200 บาท) 

20 พ.ค.64 
เวลา 9.00-
12.00น. 

 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
5.1 การพัฒนาบุคลากรด้านการสื่อสาร                                            
5.1.1 การอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อ

การสื่อสารส าหรับบคุลากร
สายสนบัสนุน 
 
 
 
 
 
 

สายสนบัสนุน บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการใช้
ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร
ได้ตามเกณฑ ์

   อยู่ระหว่างด าเนินการ  ปี 2565-2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

5.2 การพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยี               

        

5.2.1 การอบรมการใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน  

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
สามารถใช้
เทคโนโลยี
เพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ72.73 

 3,900 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการผลติสื่อ วิดีโอ 
เพื่อการเรยีนการสอนออนไลน์
อย่างง่ายด้วนตนเอง โดย       
ดร.อภภิู สิทธิภูมมิงคล รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยี
การศึกษาและพันธกิจพิเศษ 

22 ก.ค. 2564 
เวลา 9.00-
12.00 น. 

 

5.2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน
ผ่านสื่อออนไลน์และการ
จัดท าสื่อการสอนออนไลน ์   

สายวิชาการ 

5.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าตาม
สายอาชีพ    

        

5.3.1 การอบรมการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

สายวิชาการ บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์
ของการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 70 

15,000 4,800 จัดการบรรยาย  เรื่อง หลักเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดย ศ.นพ.วชิร คชการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
วิชาการ 

17 ส.ค.64 
เวลา 9.00-
12.00 น. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

5.3.2 การจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อ
ผลักดันด้านความกา้วหน้าใน
อาชีพ (Mentoring system) 

สายสนบัสนุน  บุคลากรไดร้ับ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 

   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ปี 2565-2566 
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