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สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
*********************** 

 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งที่  567 เมื่อวันที่  27 เมษายน 2564 เห็นชอบให้
มหาวิทยาลัยมหิดลน าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มาเป็นเครื่องมือในการวางระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยเริ่มด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ทั้งนี้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จึงได้น านโยบาย และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
ความโปร่งใสฯ มาด าเนินการถ่ายทอดให้กับบุคลากรคณะ ได้รับทราบโดยทั่วกัน  โดยมีแผนการด าเนินงานของปี 
2565 ดังนี้ 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
บนเว็บไวต์คณะ 

      

 การส ารวจการรับรู้ของผู้ส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

       

การส ารวจการรับรู้ของผู้ส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

       

 ช่วงตรวจประเมิน     

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
ให้กับบุคลากรทราบ  

(โปสเตอร์ / อีเมล / ขึ้นจอประชาสัมพันธ์ / แจ้งท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร/
ส่วนงาน และทีมอ านวยการ) 
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การประเมิน 3 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ การประเมิน คะแนน เครื่องมือ จ านวนตัวอย่าง 
(คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ประสานงานหลัก ผู้ประสานงานร่วม 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การเปิดเผยข้อมูล 
- การป้องกันการทุจริต 

40 การจัดท าเว็บไซต์ 
ITA 

- ม.ค.-เม.ย.65 งานนโยบายและแผน - งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
- งานสารสนเทศ 
- งานบริหารการวิจัย 
- งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมฯ 
- งานคลังและพัสดุ 

2. การส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- การปฏิบัติหน้าที่ 
- การใช้งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

30 แบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน ของป.ป.ช 

 ก.พ.-มี.ค.65 งานนโยบายและแผน  

3. การส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- คุณภาพการด าเนินงาน 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การปรับปรุงระบบการท างาน 

30 แบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน ของป.ป.ช 

 ก.พ.-มี.ค.65 งานนโยบายและแผน - งานบริการการศึกษา 
- งานบริหารการวิจัย 
- ส านักงานวิทยบริการฯ  
- หน่วยกิจการนักศึกษา 
- ศิษย์เก่า 

รวม 100  
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เกณฑ์การประเมิน 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 E 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 คณะได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในคณะ เพื่อน ามาจัดท าข้อมูลเผยแพร่ออกสู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ โดยสามารถเข้าดูรายละเอียดได้ที่ https://en.mahidol.ac.th/index.php/ita 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://en.mahidol.ac.th/index.php/ita


4 

 

ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ด้านการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
 

 2. การส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 คณะได้น าแบบประเมินของ ป.ป.ช. มาใช้เป็นแบบสอบถามในการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของคณะ จ านวน 149 คน เป็น
ระยะเวลา 2 เดือน (กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565) ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ แจ้งเวียนบุคลากร เพ่ือขอ
ความร่วมมือในการจัดท าแบบส ารวจดังกล่าว และคณะจัดส่งข้อมูลที่ได้จากการส ารวจไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ
วันที่ 30 เมษายน 2565 
 3. การส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 คณะได้น าแบบประเมินของ ป.ป.ช. มาใช้เป็นแบบสอบถามในการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ กลุ่มลูกค้า นักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า จ านวนประมาณ 600 คน เป็นระยะเวลา 2 เดือน (กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565) ผ่านกลุ่มไลน์นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า เพ่ือขอความร่วมมือในการจัดท าแบบส ารวจดังกล่าว และคณะจัดส่งข้อมูลที่ได้จากการส ารวจไปยัง
มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในปี 2565 
 เนื่องจากเป็นปีแรกที่คณะจัดท าข้อมูลการเปิดแผยแบบเต็มรูปแบบ การประสานงานเพ่ือท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ ต้องใช้เวลาในการค้นหาข้อมูล ข้อมูลไม่มีการอัพเดทอย่างต่อเนื่อง มีความ
ยุ่งยากในการค้นข้อมูล และควรมีการเพ่ิมโครงการ หรือกิจกรรมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสฯ เพ่ือให้สอคคล้อง
กับการประเมินดังกล่าว ทั้งนี้ งานนโยบายและแผน จึงได้สรุปข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้รับผิดชอบต้องเตรียมข้อมูลให้พร้อม
ส าหรับน าขึ้นเว็บไซตต์ามระยะเวลา และรอบการประเมินในปีต่อไป ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดส ำหรับกำรรำยงำนผลข้อมูลบนเว็บไซต์ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) 

ที่ รหัส ข้อมูล รำยละเอียด รอบกำร Update ข้อมูล หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. O10 แผนด ำเนนิงำนประจ ำป ี  แสดงแผนกำรด ำเนนิภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปี 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณที่
ใช้ ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำร เป็นต้น 

เป็นแผนที่มีระยะเวลำบงัคับใช้
ในปีที่ประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

2. O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี  
รอบ 6 เดือน 

 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำป ี

 มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เชน่ ควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำน เป็นตน้ 

ข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 

ที่ประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

3. O12 รำยงำนผลกำรด ำเนนิ
ประจ ำป ี

 แสดงผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนด ำเนนิงำนประจ ำปี 

 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน เช่น ผลกำรด ำเนินกำร
โครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ำมเปำ้หมำย เป็นตน้ 

เป็นกำรรำยงำนผลของปีก่อน
หน้ำที่มีกำรประเมนิ 

(เช่น ประเมินปี 2565 ใช้
รำยงำนผล ปี 2564) 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

4. O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  แสดงข้อมูลสถิติให้บริกำรตำมภำรกิจของส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

 เป็นข้อมูลกำรให้บริกำรที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณนั้น  

เป็นข้อมูลกำรให้บริกำรที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ.ที่มีกำร

ประเมิน 

งำนสำรสนเทศ / งำน
ปฏิบัติกำรสิง่แวดล้อมฯ /
งำนกำยภำพและบริกำร

พื้นฐำน 
5. O18 แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ประจ ำป ี
 แสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมำณตำมแหล่งที่ได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณตำมประเภทรำยกำรใช้จ่ำย เปน็ตน้ 

เป็นแผนที่มีระยะเวลำบงัคับใช้
ในปี พ.ศ.ที่มีกำรประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(คุณชฎำพร) 
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ที่ รหัส ข้อมูล รำยละเอียด รอบกำร Update ข้อมูล หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
6. O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ
ประจ ำป ี

 มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เชน่ ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จำ่ย
งบประมำณ เปน็ต้น 
 

เป็นขอ้มูลในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. ที่มีกำร

ประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(คุณชฎำพร) 

 

7. O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำป ี

 แสดงผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เชน่ ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ปญัหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำมเปำ้หมำย 
เป็นต้น 

เป็นกำรรำยงำนผลของปีก่อน
หน้ำที่มีกำรประเมนิ 

(เช่น ประเมินปี 2565 ใช้
รำยงำนผล ปี 2564) 

งำนนโยบำยและแผน 
(คุณชฎำพร) 

 

8. O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพสัด ุ

 แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพสัดุตำมที่ส่วนงำนหรือ
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติกำรจัดซื้อจัดจำ้งและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.256O 

เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
ปี พ.ศ.ที่มีกำรประเมิน 

หน่วยพัสด ุ
(คุณล ำไพ) 

9. O22 ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสด ุ

 แสดงประกำศตำมทีส่่วนงำนหรอืหน่วยงำนจะต้องด ำเนนิกำรตำม
พระรำชบญัญัติกำรจัดซื้อจัดจำ้งและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 256O 
เช่น ประกำศเชญิชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นตน้ มีขอ้มูล
รำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เชน่ ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เป็นต้น 

เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
ปี พ.ศ.ที่มีกำรประเมิน 

หน่วยพัสด ุ
(คุณล ำไพ) 

10. o23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดอืน 

 แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งของหน่วยงำน 

 มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ตัวอย่ำงเช่น งำนที่ซื้อหรือจ้ำง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำ
และรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำตกลง เหตุผลที่คดัเลือก

เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รอบ 6 เดือนแรกในปี พ.ศ.ที่มี

กำรประเมิน 
 
 

หน่วยพัสด ุ
(คุณล ำไพ) 
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ที่ รหัส ข้อมูล รำยละเอียด รอบกำร Update ข้อมูล หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็น
ต้น 

 จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน (กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจำ้งในเดือนนั้น) 

11. o24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำป ี

 แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 

 มีข้อมูลรำยละเอียด ตัวอย่ำงเชน่ งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นตน้ 

เป็นกำรรำยงำนผลของปีก่อน
หน้ำที่มีกำรประเมนิ 

(เช่น ประเมินปี 2565 ใช้
รำยงำนผล ปี 2564) 

หน่วยพัสด ุ
(คุณล ำไพ) 

12. O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 แสดงกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำร
วำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหนำ้ในสำยอำชีพ กำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรม และรักษำวินยัของบุคลำกรใน
หน่วยงำน เป็นตน้ 

เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
ปี พ.ศ.ที่มีกำรประเมิน 

งำนบริหำรและทรัพยำกร
บุคคล 

(คุณภำณี) 

13. O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำป ี

 แสดงผลกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร เชน่ ผลกำรด ำเนนิกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นตน้ 

เป็นกำรรำยงำนผลของปีก่อน
หน้ำที่มีกำรประเมนิ 

(เช่น ประเมินปี 2565 ใช้
รำยงำนผล ปี 2564) 

งำนบริหำรและทรัพยำกร
บุคคล 

(คุณภำณี) 

14. O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่มีข้อมูลควำมกำ้วหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวน
เร่ือง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ เร่ืองที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น 

เป็นข้อมูลในปี พ.ศ.  
ที่มีกำรประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน : 
ประสำนงำนจำกทุก

หน่วยงำน เพื่อท ำข้อมูล
เผยแพร่ชุดเดียว 
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ที่ รหัส ข้อมูล รำยละเอียด รอบกำร Update ข้อมูล หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
15. O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร

ทุจริตประจ ำป ี
 แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่

ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน เช่น เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งและ
ระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนนิกำรในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

เป็นข้อมูลกำรด ำเนนิกำรในปี 
พ.ศ.  

ที่มีกำรประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

16. O37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 แสดงกำรด ำเนนิกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณี
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของคณะ 

 เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

เป็นข้อมูลกำรด ำเนนิกำรในปี 
พ.ศ.  

ที่มีกำรประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

17. O39 แผนปฏบิัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือพัฒนำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผน เชน่ โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ 
ช่วงเวลำด ำเนนิกำร เป็นตน้ 

เป็นแผนที่มีระยะเวลำบงัคับใช้
ครอบคลุมในปีที่มีกำรประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

18. O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริต  

 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

 มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เชน่ ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิกำรแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนนิงำน เป็นตน้ 

เป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. ที่มีกำร

ประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) / งำนคลงัและ

พัสดุ  
(คุณยุพำ) 

19. O41 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำป ี

 แสดงผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เป็นกำรรำยงำนผลของปีก่อน
หน้ำที่มีกำรประเมนิ 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 
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ที่ รหัส ข้อมูล รำยละเอียด รอบกำร Update ข้อมูล หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร เชน่ ผลกำรด ำเนนิโครงกำร 
หรือกิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย เป็นตน้ 

(เช่น ประเมินปี 2565 ใช้
รำยงำนผล ปี 2564) 

20. O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
ส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

 มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
ส่วนงำนหรือหน่วยงำนให้ดีขึ้น โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ เชน่ กำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำร
ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏบิัติและกำรรำยงำน
ผล 

 งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

21. O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
ส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

 แสดงผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในข้อ o42 ไปสู่กำรปฏบิัติอย่ำงเปน็รูปธรรม 

เป็นข้อมูลกำรด ำเนนิกำรในปี 
พ.ศ. ที่มีกำรประเมิน 

งำนนโยบำยและแผน 
(อภิสรำ) 

 

หมำยเหตุ : 1. คณะมีกำรประเมนิ ITA ครั้งแรกในปี พ.ศ.2565 ซึ่งมีกำรเตรียมข้อมูลส ำหรบัรับกำรประเมินเรียบร้อยแล้ว และ 
               2. เอกสำรชุดนี้ส ำหรบัให้หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ ท่ีเกีย่วข้องรับทรำบในกำรจัดเตรียมขอ้มูลเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำหรบักำรประเมินในปีต่อ ๆ ไป 


	สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA 2565
	IMG
	สรุปการ Update ข้อมูลด้าน ITA

