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รายงานผลการก ากับติดตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผู้รับผิดชอบหลัก : งานคลังและพัสดุ 
 ผู้รับผิดชอบร่วม : งานบริหารการวิจัย / งานสารสนเทศ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน พัฒนาระบบสนับสนนุในการให้บริการด้านการคลังและพัสดุ 
1.1 โครงการพัฒนาระบบ

สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนวิจัย 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าที่
โครงการวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 - -จัดท าระบบฐานข้อมลูการเงินโครงการ โดยสามารถ
เรียกดรูายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานเงิน
คงเหลือได้  
-ขณะนี้อยู่ระหว่างการบันทึกข้อมลูลงฐานข้อมลู โดย
กรอกข้อมูลโครงการ งบประมาณ และรายรับ-รายจ่าย
และเงินคงเหลือของโครงการย้อนหลังส าหรับโครงการที่
เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป คาดว่าจะแล้ว
เสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และพัฒนาระบบ ยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืนแกไ้ข = ร้อยละ <30) 

ปีงบ 2566 

1.2 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนบริการวิชาการ 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าที่
โครงการรับท า
วิจัย 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 

 - - จัดท าระบบฐานข้อมลูการเงินโครงการ โดยสามารถ
เรียกดรูายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานเงิน
คงเหลือได้  

ปีงบ 2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3. เจ้าหน้าที่
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

-มีแผนท่ีจะท าการบันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูล โดยกรอก
ข้อมูลโครงการ งบประมาณ และรายรับ-รายจ่ายและเงิน
คงเหลือของโครงการย้อนหลังส าหรับโครงการที่เริม่
ด าเนินการตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2566  
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และพัฒนาระบบ ยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืนแกไ้ข = ร้อยละ <30) 

1.3 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรม/ค่าย 

1. คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าที่
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

 - -มีแผนท่ีจะจดัอบรมให้ความรูเ้รื่องหลักฐานการจ่ายเงิน
และเอกสารประกอบการเบิกในเดอืน เมษายน 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และพัฒนาระบบ ยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืนแกไ้ข = ร้อยละ <30) 

ปีงบ 2566 

1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
หลักสตูร 

1. คณะกรรมการ
หลักสตูรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าที่งาน
บริการการศึกษา 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

 - -มีแผนท่ีจะจดัอบรมให้ความรูเ้รื่องหลักฐานการจ่ายเงิน
และเอกสารประกอบการเบิกในเดอืน เมษายน 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งาน และพัฒนาระบบ ยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 

ปีงบ 2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืนแกไ้ข = ร้อยละ <20) 

1.5 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงิน ไม่เกิน 500,000 
บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

 - -อยู่ระหว่างการทบทวน ปรับกระบวนการเบิกจ่ายเงินให้
เหมาะสม และปรับปรุงแบบฟอรม์ให้สะดวกต่อการใช้งาน
ในรูปแบบ Digital sign มากขึ้น 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการใช้งานยังไมม่ีการประเมินผลส าเร็จ  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืนแกไ้ข = ร้อยละ <20) 

ปีงบ 2566 

1.6 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) 
(วงเงิน 500,001 - 
5,000,000 บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

 - -ด าเนินการรวบรวมระเบยีบเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
จัดท ากระบวนการเบิกจ่ายเงิน จัดท าแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง รวบรวมตัวอย่างเอกสารการจดัซื้อจัดจ้าง 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจทาน คาดว่าจะสามารถน า
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส่วนงานเพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าไปศึกษาและดาวน์โหลดข้อมูลได้ภายในเดือน 
มิถุนายน 2566 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่แล้วเสร็จจึงยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืนแกไ้ข = ร้อยละ <20) 

ปีงบ 2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.1  กิจกรรมการจัดท ารายงาน
สถานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน ์

 - -ด าเนินการจดัท ารายงาน และเสนอในที่ประชุมทีมบริหาร 
และที่ประชุมกรรมการส่วนงานเปน็ประจ าทุกเดือน 
ผลส าเร็จ 
-ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อการตดัสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือหัวหน้างานต่างๆ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ปี
ละ 12 ฉบับ) 

ปีงบ 2566 

2.2 กิจกรรมการวิเคราะห์
สถานะทางการเงินเพื่อการ
บริหาร 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ในการ

บริหาร 

 - -ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
-ด าเนินการวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัด PA ของส่วนงาน  
รายงานในที่ประชุมทีมบริหาร และที่ประชุมกรรมการส่วน
งาน และรายงานงานนโยบายและแผนเพื่อน าไปวเิคราะห์
ในภาพรวมของส่วนงาน ดังนี ้
1. ตัวช้ีวัด 4.12 ค่า EBITDA 
2. ตัวช้ีวัด 4.13 ค่า Net Income 
3. ตัวช้ีวัด 4.14 ประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ 
4. ตัวช้ีวัด 4.19 ค่า Net Profit Margin 
ผลส าเร็จ 
-ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อการตดัสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือหัวหน้างานต่างๆ  
-ส่วนงานรายงานผลตัวช้ีวัดตาม PA ส่วนงานให้
มหาวิทยาลยัทราบ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานที่มีการน าไปใช้ในการบริหาร 
= 2 ฉบับ) 

ปีงบ 2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.3 กิจกรรมการลดความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ กรณีน าเงิน
ทดรองจ่ายไปใช้ส่วนตัว 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
3. ผู้ยืมเงินทดรอง
จ่าย 

  1. จ านวน
ครั้งในการ
ทุจริต 
2. มูลค่า
ความ
เสียหายที่
เกิดจากการ
ทุจริต 

- -บันทึกข้อมูลลูกหนี้ให้เป็นปจัจุบัน และมีการออก
จดหมายติดตามทวงถามลูกหนี้รายที่เกินก าหนดอย่างเป็น
ระบบ 
-มีการรายงานข้อมลูในที่ประชุมทมีบริหาร และที่ประชุม
กรรมการส่วนงานเป็นประจ าทุกเดือน 
-ด าเนินการออกแนวปฏิบตัิการยมืเงินวิจัย และบริการ
วิชาการให้มีความชัดเจน 
-ด าเนินการจ่ายเงินทดรอง ผ่านระบบ SCB Business 
Net โดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ยืมหรือผูม้ีสิทธ์ิ
รับเงิน  
ผลส าเร็จ 
-จ านวนครั้งในการทุจริตเป็นศูนย์ (ค่าเป้าหมาย = 0 ครั้ง) 
-มูลค่าความเสยีหายที่เกดิจากการทุจริตเป็นศูนย์ (ค่า
เป้าหมาย = 0 บาท) 

ปีงบ 2566 

2.4 กิจกรรม การจัดหา
ประโยชน์จากสินทรัพย์และ
เงินออม 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
 
 
 

  1. รายได้
จากการ
จัดหา
ประโยชน ์

- ผลการด าเนินงาน 
-มีการใช้พื้นที่เพ่ือเปิดรับสมัครผู้ประกอบการร้านค้า
เพิ่มเตมิ  
-ที่ประชุมกรรมการส่วนงานมีการเลือกลงทุนในกองทุนที่มี
ความมั่นคงสูง 
ผลส าเร็จ 
-รายได้จากการจัดหาประโยชน์จากสินทรัพย์และเงินออม 
ระยะเวลา 6 เดือน ต่ ากวา่ค่าเป้าหมายไม่มากนัก คาดว่า
เมื่อครบ 12 เดือน จะสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
ทั้งนี้สามารถสรุปรายได้จากการจดัหาประโยชน์ 
ระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66) ได้ ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-มีรายได้ค่าเช่า ค่าบ ารุงอาคาร สถานท่ี 1,113,638.69 
บาท คิดเป็นร้อยละของรายได้คา่เช่า ค่าบ ารุงอาคาร 
สถานท่ี ต่อค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสรา้ง เท่ากับ 22.65 (ค่า
เป้าหมาย (ท้ังปี) เท่ากับร้อยละ 30) 
-มีรายได้จากการลงทุนผ่านผู้เก็บรกัษาทรัพย์สิน 
192,989.22 บาท คิดเป็นร้อยละของรายได้จากการลงทุน
ต่อเงินรายไดส้ะสมเท่ากับ 0.49 (ค่าเป้าหมาย (ท้ังปี) 
เท่ากับร้อยละ 1)  

3.1 โครงการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสด ุ

1. เจ้าหน้าที่งาน
คลังและพสัด ุ

 1. จ านวน
คู่มือท่ีท า

เสร็จ 

- -ไม่มีการจัดท าคูม่ือ 
-จัดท าบทความวิจัย เรื่อง การวิเคราะหร์ายได้จากการ
ด าเนินงานเพื่อการบริหารการคลังอย่างยั่งยืน ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
(น.ส.จิตราภรณ์ อังภิวัฒน์ศรานนท์) 
ผลส าเร็จ 
-ไม่มีการจัดท าคูม่ือ 
-จัดบทความวิจัย 1 เรื่อง  
(ค่าเป้าหมาย จ านวนคู่มือการปฏบิัติงานด้านการเงินและ
พัสดุที่พร้อมใช้งาน 1 เล่ม/ป)ี 
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4.1 โครงการจดัท าโปรแกรมการ
ควบคุม ตรวจ ตดิตาม
สถานะครภุณัฑ ์

1. เจ้าหน้าที่พัสด ุ
2. บุคลากรทุก
งาน 

 1. จ านวน
ครุภณัฑ์ที่มี
การบันทึก
สถานะอย่าง
ถูกต้อง 

 -อยู่ระหว่างการจดัท า 
ผลส าเร็จ 
-อยู่ระหว่างการจดัท ายังไมส่ าเร็จ 
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**หมายเหตุ  โครงการข้างต้นน ามาจากแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 2566** 


