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สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แผน

ยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ.2564-2568 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวน 190

โครงการ/กิจกรรม โดยสามารถด าเนินได้ จ านวน 142 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 74.74 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 11.58 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 26 โครงการ/

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 13.68 สรุปดังนี้  

 

  ยุทธศาสตร์ 1  การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

           มีจ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริหารการวิจัย จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 13 

โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล  จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการ

ตามแผน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 24 โครงการ พบว่า มีการ

ด าเนินการตามแผน จ านวน  17 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70.83 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 

โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 16.67 
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 ยุทธศาสตร์ 2  การสร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษา 

           โดยมีจ านวน 23  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริการการศึกษา  จ านวน 15 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 14 โครงการ/

กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

 หน่วยกิจการนักศึกษา จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 4 

โครงการ/กิจกรรม 

 งานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล  จ านวน 4 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน 

จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 2  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 23 โครงการ พบว่า มีการ

ด าเนินการตามแผน จ านวน  22 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.65 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 

โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.35 
 

 ยุทธศาสตร์ 3   การ
สร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการสิ่งแวดล้อม 
           โดยมีจ านวน 34  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 ส านักงานวิทยบริการด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 34 โครงการ มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 

20 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 3  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 34 โครงการ พบว่า มีการ
ด าเนินการตามแผน จ านวน  20 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 58.82 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 41.18 
 

 ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างและการบริหารองค์กรอย่างย่ังยืน 
            โดยมีจ านวน 108  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 

13 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์  จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม  

 งานคลังและพัสดุ จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 9 โครงการ/
กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
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 งานนโยบายและแผน  จ านวน 23 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 22
โครงการ/กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

 งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน  จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม 

 งานสารสนเทศ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการตามแผน จ านวน 8 โครงการ/
กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ 4  มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 108 โครงการ พบว่า มีการ

ด าเนินการตามแผน จ านวน  82 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 75.93 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 20 

โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 18.52 และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5.55 

ทั้งนี้ จากข้อมูลดังกล่าว โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19)  ส่งผลให้มีการเลื่อน และงดการจัด
โครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ โดยเกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ที่
สนับสนุนพันธกิจหลักของคณะ ซึ่งรูปแบบโครงการ/กิจกรรม เน้นด้านการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม workshop ที่
ต้องใช้อุปกรณ์เฉพาะทาง การจัดในรูปแบบออนไลน์อาจจะได้ผลลัพธ์ไม่เต็มประสิทธิผล 

 

ปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามและการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินการ พบว่า หลายกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินไปแล้วนั้น 

ขาดกระบวนการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ทั้งในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และการ

ประเมินผลส าเร็จของโครงการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายเชิงคุณภาพ อีกทั้งพบว่าไม่มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อผู้บริหารที่ก ากับดูแลได้รับทราบ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 คณะควรมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19)  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน EdPEx ประจ าปี 2564 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานบริหารการวิจัย   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานพัฒนาบุคลากรที่ศักยภาพทางการวิจัย 
1 ส่งเสริมระบบพี่เลีย้งประจ า

กลุ่มวิจัยเพื่อช่วยเหลือนักวิจัย
รุ่นใหม ่
- จัดตั้งคณะกรรมการ ก าหนด
ตัวช้ีวัด   
- เปิดรับสมัครนักวิจยัรุ่นใหม่ที่
ต้องการพี่เลี้ยง เช่น การเขียน
ขอทุนวิจัย เครือข่าย การ
ตีพิมพ์ คณะ กรรมการจะ
พิจารณาบคุคลที่เหมาะสม 
ทาบทาม และท าข้อตกลง
ร่วมกัน 
- ติดตามประเมินผล จัดสรร
เงินสนับสนุนพี่เลี้ยงเมื่อนักวิจยั
รุ่นใหม่มผีลงานตามตัวช้ีวัดที่
ก าหนด 

อาจารย ์นักวิจัย 
กลุ่มคลัสเตอร ์

1.ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
โครงการ 

1.จ านวนนักวิจัย
รุ่นใหม่ที่เข้าสู่
โครงการ      
2.ร้อยละ
โครงการ
ด าเนินการได้
ส าเรจ็ต่อจ านวน
โครงการภายใต้
กิจกรรมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

 

6,000 - ด าเนินการสอบถามความคิดเห็น
บุคลากรสายวิชาการทีม่ีต่อแผน
งานวิจัย ในช่วงเดือนเม.ย.-มิ.ย.
64 เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการวิจัย อยู่
ระหว่างทบทวนแผนปฏิบตัิการ 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

บุคลากรของ
คณะจะเลือกพี่
เลี้ยงและ
รวมกลุม่จาก
ความสนใจและ
ความสมคัรใจ
ร่วมกัน การ
ก าหนดพี่เลีย้ง
ให้นักวิจัยจึง
อาจเป็นวิธีที่ยัง
ไม่เหมาะสม  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2 สนับสนุนศูนย์ดีเด่น 3 อันดับ
แรกทีมีผลการด าเนินงานสูง
กว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
- ประชุมก าหนดตัวช้ีวัด 
- ประเมินผลปลีะ 1 ครั้ง  

ศูนย์  1.จ านวนศูนย์ที่มี
ผลงานดเีด่น 
2.จ านวนศูนย์ที่มี
ผลงานเพิ่มขึ้น 

30,000 - อยู่ระหว่างทบทวนการด าเนินการ  ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

พบว่า
กฎระเบียบการ
เบิกจ่ายที่ไม่
เอื้ออ านวย ท า
ให้ศูนย์ส่วนใหญ่
ไม่มีการตั้ง
งบประมาณใช้
จ่ายเงิน แม้จะมี
เงินสะสม ดังน้ัน 
จึงอาจพิจารณา
แนวทางอื่นๆ 
ทดแทน เพื่อ
กระตุ้นให้ศูนย์
และบุคลากร
พัฒนาศักยภาพ 
และมผีลการ
ด าเนินงาน
สูงขึ้น 

3 การพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรด้านการวิจยั 
- บรรยายพิเศษด้านการวิจยั/
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

อาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากรคณะ 
และภายนอก

1.ร้อยละความ
พึงพอใจการจัด
อบรม 
2.ร้อยละการ

1.ร้อยละ
บุคลากรสาย
วิชาการ/สาย
สนับสนุนท่ีเข้า

20,000 5,171.92 จัดกิจกรรม Research Talk 
จ านวน 4 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมรวม
ทั้งสิ้น 215 คน  

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

(Research Talk) (6 ครั้ง/ปี) 
- บรรยายงานวิจัยเด่น/เรื่องที่
นักวิจัยควรรู ้
- อบรมเทคนิคให้ได้ทุน: การ
เขียนข้อเสนอ เชิญแหล่งทุน
ช้ีแจงและให้ข้อแนะน า การ
เขียนงบประมาณและการใช้
จ่ายให้ถูกต้อง 
- อบรมการสร้างผลงาน:  
อบรมการใช้ฐานข้อมูลสืบค้น
วารสารเพื่อตีพิมพ์ การสืบค้น
วารสารที่ม ีQuartile สูงขึ้น 
- อบรมการท าผลงาน R2R 
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน  
 

 

คณะ 
สายสนบัสนุน 

น าไปใช้
ประโยชน ์

อบรมต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2.ร้อยละ
บุคลากรสาย
วิชาการที่มีการ
ท าโครงการวิจัย 
3.ร้อยละของ
โครงการทีไ่ด้รับ
อนุมัติทุนวิจัยต่อ
โครงการที่ยื่น
เสนอทั้งหมด 
4.จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 

1. ความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 
89.09 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 
85)   
2. การน าไปใช้ประโยชน์เฉลีย่ 
ร้อยละ 88.9 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 85)  
3. บุคลากรสายวิชาการที่เข้าฟัง
บรรยายรวม 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 53.6 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อย
ละ 20) 
4. บุคลากรสายวิชาการที่มีการท า
โครงการวิจัยร้อยละ 25 สูงกว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 15) 
5. โครงการที่ได้รับอนุมตัิทุนวิจัย
ต่อโครงการที่ยื่นเสนอ ร้อยละ 
20.3  ยังต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อย
ละ 25) แต่ยังมีโครงการที่อยู่
ระหว่างรอการพิจารณาอีก ร้อย
ละ 34  
6. จ านวนผลงานตีพิมพร์ะดับ
นานาชาติปีปฏิทิน 2564 63 เรื่อง 
สูงกว่าเป้าหมาย (45 เรื่อง) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4 สนับสนุนบุคลากรไปศึกษาดู
งานด้านบริหารจัดการงานวิจัย
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่
มีผลงานวิจยัคุณภาพสูง
หน่วยงานภายใน เช่น คณะ
วิทยาศาสตร์  
ม.มหิดลหน่วยงานภายนอก 
เช่น สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย (Asian Institute of 
Technology: AIT) / คณะ
การจัดการสิ่งแวดล้อม ม.
สงขลานครินทร ์ (หาดใหญ่) / 
คณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม  
ม.สงขลานครินทร์ (ภูเกต็) 

เจ้าหน้าท่ีวิจัยที่
ประสานงาน

วิจัย/รับท าวิจยั 

1.รายงาน
แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัย/
รับท าวิจัย เสนอ
ผู้บริหาร 

 - - ยังไม่มีการด าเนินงาน  ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

ชะลอการ
ด าเนินการ 
เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
COVID-19 

2. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย 
5 พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ท่ี

สามารถรองรับในทุก
สถานการณ ์
- ระบบติดตามสถานะ การ
ออกเอกสารวิจัย (64-65) 

 1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน 

1. จ านวนการ
เข้าใช้งานใน
ระบบ 

- - อยู่ในระหว่างออกแบบ หรือ
ทดลองการใช้งาน มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ทดลองใช้งาน
ระบบการขอหนังสืองานวิจัยและ
บริการวิชาการออนไลน์ เท่ากับ

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- ระบบแจ้งเตือนการส่ง
รายงานประจ างวด (64) 
- ระบบแจ้งการโอนเงินประจ า
งวดเข้าโครงการ  (วิจัยร่วมกับ
คลัง) (64-66) 
- ระบบบริหารจัดการบัญชี
และใบเสร็จโครงการ  (วิจัย
ร่วมกับคลัง) (64-66) 
- ระบบติดตามข้อมลูการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน ์(64-65) 

ร้อยละ 86 แต่ยังไม่มีจ านวนการ
เข้าใช้งานของระบบ 
มีความก้าวหน้าของแตล่ะระบบ 
ดังนี ้
1. ระบบการขอหนังสืองานวิจัย
และบริการวิชาการออนไลน:์ 
จัดท าระบบ และเริ่มใช้งานแล้ว 
อยู่ระหว่างปรับปรุงคู่มืออีก
เล็กน้อย 
2. ระบบแจ้งเตือนการส่งรายงาน
ประจ างวด: จดัท าระบบแล้ว อยู่
ระหว่างลงข้อมลูวันท่ีส่งรายงาน
ของทุกโครงการเพื่อให้ระบบแจ้ง
เตือน 
3. ระบบติดตามข้อมลูการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์:  จัดท า
ระบบแล้ว อยูร่ะหว่างหัวหน้า
โครงการทดลองใช้งานและ
ปรับปรุงระบบ 
4. Line Official Account 
ช่องทางบริการสอบถามข้อมูล
เรื่องหลักฐาน/ใบเสร็จ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการวิจัยและรับท าวิจัย: 
จัดท าระบบและเริ่มทดลองใช้งาน
แล้ว 
5. ระบบฐานข้อมูลงบประมาณ 
รายรับ รายจ่าย และการแจ้งโอน
เงินงวดโครงการวิจัย (งานวิจัย 
ส านักงานวิทยฯ งานคลัง): อยู่
ระหว่างออกแบบระบบและ
รูปแบบรายงาน 

6 การค้นหาความต้องการเชิงรุก
เชิงพื้นที่ 
- ภาครัฐ: อปท. อบต. อบจ. 
ฯลฯ 
- ภาคเอกชน 
- จัดท าแผน ก าหนดสถานท่ี
และงบประมาณ 
- ก าหนดแผนร่วมกบัหลักสูตร 

อปท./อบต./
อบจ./
หน่วยงาน
ภาครัฐ/ 
บริษัทเอกชน 

 1.จ านวน
โครงการที่มี
ความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับกลุม่/
เครือข่าย
ภายนอกส่วนงาน
ที่เกิดขึ้นใหม ่

5,000 - ยังไม่มีการด าเนินงาน อยูร่ะหว่าง
ทบทวนแผนปฏิบัติการ 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

ชะลอการ
ด าเนินการ 
เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
COVID-19 

7 สนับสนุนค่าตอบแทนผลงาน
ตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพสูง 
โดยเฉพาะในระดับ Quartile 
1 

บุคลากรคณะ  1.จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 
2.ร้อยละผลงาน

600,000 427,500 มีประกาศหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ หรือผลงานท่ี

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ที่อยู่ใน Q1 ต่อ
ผลงานท้ังหมด 

ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี 
2564  
ในส่วนของการสนับสนุน
ค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ท่ีอยู่ใน
ระดับ Quartile 1 ยังอยู่ระหว่าง
พิจารณาต่อไป 
1. จ านวนผลงานตีพิมพร์ะดับ
นานาชาติปีปฏิทิน 2564 63 เรื่อง 
สูงกว่าเป้าหมาย (45 เรื่อง) 
2. ผลงานท่ีอยู่ใน Q1 ต่อผลงาน
ทั้งหมด ร้อยละ 47.6 สูงกว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 30) 

8 สนับสนุนทุนวิจัยรุ่นใหม ่ 
(Seed grant/R2R grant) 

บุคลากรคณะ  1.ร้อยละจ านวน
ผู้ยื่นข้อเสนอ
โครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่
สามารถขอรับ
การสนับสนุนทุน
วิจัย 2.ร้อยละ
ผลผลติของ

400,000 4,585 มีประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนโครงการวิจยัและบริการ
วิชาการ (Seed Grant), ทุน
สนับสนุนโครงการวิจยัจากงาน
ประจ า (R2R Research Grant) 
และทุนสนับสนุนกลุม่วิจัย 
(Research Group Grant) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการทีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์ตาม
เงื่อนไขที่ระบุใน
สัญญารับทุนและ
มีการขยายเวลา
ไม่เกิน 2 ครั้ง
ตามสญัญา 

1. มีผู้ยื่นข้อเสนอโครงการ 1 คน
ต่อกลุ่มเปา้หมายทีส่ามารถขอรับ
การสนับสนุนทุนวิจัย 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.5 ต่ ากว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 50)  
2. ยังไม่มีโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติใหม ่

9 สนับสนุนการตรวจ
ภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ 

บุคลากรคณะ 1.ร้อยละความ
พึงพอใจการใช้
บริการ  

 - - ร้อยละความพึงพอใจการใช้
บริการ 82.9 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 85) 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 

10 สนับสนุนค่าตอบแทนผลงานท่ี
ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร  

บุคลากรคณะ  1.จ านวนผลงาน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ยื่นขอ
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาใหม ่

- - มีประกาศหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ หรือผลงานท่ี
ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี 
2564  
1. ยังไม่มีผลงานทรัพยส์ินทาง
ปัญญาที่ยื่นขอทะเบยีนทรัพยส์ิน

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

ยังไม่มผีลงาน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับ
การจดทะเบียน
แล้ว 
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ด าเนินการ 
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สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ทางปัญญาใหม่ ยังต่ ากว่า
เป้าหมาย (1 ช้ิน) 

11 สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ
ต่อยอดงานวิจัย หรือสร้าง
ผลิตภณัฑ ์นวัตกรรมดา้น
สิ่งแวดล้อมของบุคลากรใน
คณะเพื่อได้รบัการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

บุคลากรคณะ  1.จ านวนผลงาน
ที่ได้รับการต่อ
ยอดและน าไปจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

50,000 - ยังไม่มีการด าเนินงาน อยูร่ะหว่าง
ทบทวนแผนปฏิบัติการ  

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

มหาวิทยาลยัมี
ทุนริเริ่ม
งานวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชน 
(Pre-Seed 
Fund) ซึ่งมี
ความใกล้เคยีง
กัน อยู่ระหว่าง
ทบทวน
แผนปฏิบัติการ 

12 พัฒนา Ennovation Village 
เป็นช่องทางกลางในการ
น าเสนอนวัตกรรม 
- ทบทวนคณะกรรมการ 
ภาระหน้าท่ี และค้นหา
ช่องทางที่เหมาะสม 
- สนับสนุนกิจกรรม 

อาจารย์ นักวิจัย 1.จ านวนผลงาน
หรือนวัตกรรมที่
มีการน าเสนอ
ผ่านช่องทาง
หรือหน่วยงาน
กลาง 

 - - มีการสมัภาษณ์หัวหน้าโครงการ
จัดตั้ง Ennovation Village 
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค 
เป้าหมาย และรูปแบบการ
ด าเนินงาน เพื่อน าความคดิเห็นไป
ทบทวนช่องทางการน าเสนอ
นวัตกรรมของคณะ  

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 
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เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. มีการน าเสนอผลงานเครื่อง
ย่อยขยะอินทรีย์ให้กับสวนนงนุช 
เป็นไปตามเป้าหมาย (1 ช้ิน) 

13 พัฒนาการติดตามการน า ไปใช้
ประโยชน ์ 
- โครงการที่ก าลังด าเนินการ: 
หัวหน้าโครงการ หน่วยงาน
ผู้น าไปใช้ประโยชน์ 
- โครงการที่ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว: หัวหน้าโครงการ 

หัวหน้า
โครงการวิจัย 

 1. ร้อยละ
โครงการที่
ติดตามได้ต่อ
โครงการที่ต้อง
ติดตามทั้งหมด 
(เป้าหมาย ร้อย
ละ 70)   
2.จ านวนผลงาน
ที่มีการน าไปใช้
ประโยชน์ 
(เป้าหมาย 6 
เรื่อง)   

- - 1. ติดตามโครงการที่อยูร่ะหว่าง
ด าเนินโครงการ 16 โครงการ  
สามารถติดตามได้ทุกโครงการ สูง
กว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 70) 
2. จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 8 เรื่อง สูงกว่า
เป้าหมาย (6 เรื่อง) 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 
 

14 การถอดความรู้จากการวจิัย 
- งานวิจัยเด่น 
- รายงานประจ าปีงานวิจยัของ
คณะที่มผีลกระทบต่อประเทศ 

บุคลากรคณะ / 
บุคคลทั่วไป 

 1. จ านวนเรื่อง
ของการจัดการ
ความรู้  

- - มีการจัดท าสรุปประเด็นจาก 
Research Talk 4 ครั้งและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สูงกว่า
เป้าหมาย (2 เรื่อง) 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 

15 พัฒนาช่องทาง สื่อ และ
รูปแบบเพื่อเผยแพร่

บุคคลทั่วไป  1. จ านวนเรื่องใน
การเผยแพร ่

- - มีการจัดท าสื่อเผยแพร่งานดา้น
การวิจัย ได้แก่ 1) ผลงานตีพิมพ์

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
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เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน- 
พัฒนาเพจการประชาสัมพันธ์ 
แบ่งเป็นหมวดหมู่ เช่น 
งานวิจัยเด่น (Project 
highlight) ทรัพย์สินทาง
ปัญญา นวัตกรรม KM การ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  ข่าว
ประชาสมัพันธ์ สรุปความรู้จาก 
Research Talk เป็นต้น- 
รูปแบบการเผยแพร่สู่ Social 
media อื่น ๆ เช่น 
Facebook, LINE- จัดท าคลิป
วีดีโอแนะน าผลงานนวัตกรรม- 
จัดคณะท างานตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนน าไปเผยแพร ่
 

2.จ านวนคนเข้า
ชมเว็บไซต์  

ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ผ่านทางเว็บไซต์ อีเมล 
Facebook 2) โปสเตอร์แสดง
ความยินดผีู้ได้รับทุนวิจัย ผ่านทาง
เว็บไซต์ LINE Facebook 3) 
ประชาสมัพันธ์ทุนวิจัย ผ่านทาง
เว็บไซต์ อีเมล LINE 4) สรุป
ประเด็นจากกิจกรรม Research 
Talk ผ่านทางเว็บไซต์ 5) สรุป
โครงการวิจัยตามเป้าหมาย SDG 
ผ่านทางเว็บไซต์ มีการปรับปรุง
เว็บไซตเ์พื่อให้ใช้งานได้สะดวก
ยิ่งข้ึน 
1. จ านวนเรื่องในการเผยแพร่
ทั้งหมด 41 ช้ิน คิดเป็น 0.8 ช้ิน/
สัปดาห์ ยังต่ ากว่าเป้าหมาย (1 
ช้ิน/สัปดาห์) 
2.จ านวนคนเข้าชมเว็บไซต์ ตั้งแต่ 
1 ม.ค.-1 พ.ย.64 
https://en.mahidol.ac.th/th/ 
research/research-and-
academic -service 
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เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1,267 ครั้ง 
https://en.mahidol.ac.th/th/ 
ResearchActivities 
185 ครั้ง 
https://en.mahidol.ac.th/th/ 
Publication 
479 ครั้ง 
รวมสูงกว่าเป้าหมาย (500 ครั้ง) 

3. แผนงานยกระดับคุณภาพของวารสาร 

เป้าหมายวารสาร EnNRJ: วารสาร EnNRJ สามารถไต่ระดับวารสารด้าน Environmental Science ในทวีปเอเชียจากล าดับที่ 20 (2563) ให้สูงขึ้นจากเดิม 5-10 ล าดับ 
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

16 สนับสนุนงบประมาณการ
ด าเนินงานวารสาร ENNRJ 
ของคณะเพื่อรักษามาตรฐาน 

บุคคลทั่วไป 1. รายงานผล
การด าเนินงาน
วารสารตาม
มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดของ
ฐานข้อมูล 
Scopus (5 
เกณฑ์หลัก) 

 74,000 - 
(ใช้งบ

มหาวิทยาลยั) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
วารสารตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
ฐานข้อมูล Scopus (5 เกณฑ์
หลัก) รวมทั้งการตดิตามผล
ตัวช้ีวัดด้านคณุภาพ (Journal 
Metric) ของวารสาร 1 ฉบับ 

ต.ค.64 - 

17 ประชาสมัพันธ์วารสารผา่น
เว็บไซต์และฐานข้อมลูของ
วารสารอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ัง
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลวารสารในฐานข้อมลู 

บุคคลทั่วไป  - -  
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เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

18 ด าเนินงานวารสารตามเกณฑ์
มาตรฐานข้องฐานข้อมลู 
Scopus จ านวน 5 เกณฑ์หลัก 

บรรณาธิการ
และผูบ้ริหาร
หน่วยงาน 

รวมทั้งการ
ติดตามผล
ตัวช้ีวัดด้าน
คุณภาพ 
(Journal 
Metric) ของ
วารสาร (เป้า 1) 
 

 -   

19 ติดตามผลตัวช้ีวัดด้านคุณภาพ 
(Journal Metric) ของวารสาร 
EnNRJ วิเคราะห์และประเมิน
ข้อมูล 

บรรณาธิการ
และผูบ้ริหาร
หน่วยงาน 

 -   

20 ติดตามสอบถามความพึงพอใจ
และรับฟังปัญหาของผู้เขียน 
เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนา
วารสาร 

บุคคลทั่วไป 1. ร้อยละความ
พึงพอใจการใช้
บริการ (เป้า 
>80) 

 - - ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
เฉลี่ย 92.6 

ต.ค.64 - 

21 สนับสนุนบุคลากรใหเ้ข้ารับ
การอบรม และดูงาน
ส านักพิมพ์ท่ีมีมาตรฐานทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดการวารสารแบบมืออาชีพ 

เจ้าหน้าท่ี
วารสาร EnNRJ 

1. รายงานผล
การดูงาน 
วิเคราะห์ข้อดี 
ข้อเสียของการ
เปลี่ยนระบบ
เสนอผู้บริหาร 
(เป้า 1) 
 
 

 - - ยังไม่มีการด าเนินงาน ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

ชะลอการ
ด าเนินการ 
เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
COVID-19 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 
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เป้าหมายวารสาร JPR2R :  วารสาร JPR2R สามารถรักษาคุณภาพในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม 2 และ พัฒนาเข้าสู่ฐานข้อมลู TCI กลุม่ 1 ได้ในระยะเวลา 5 ปี 
22 สนับสนุนงบประมาณการ

ด าเนินงานวารสาร JPR2R 
ของคณะเพื่อรักษามาตรฐาน 

บุคคลทั่วไป 1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และวิเคราะห์
ผลงานของ
วารสารในการ
ติดตามผลให้
เป็นไปตาม
เป้าหมาย (เป้า 
1) 

1. ปริมาณ
บทความที่ส่งเข้า
รับการพิจารณา
ในวารสาร 

8,000 
 

2,880 1. ปริมาณบทความที่ส่งเข้ารับ
การพิจารณาในวารสาร 22 เรื่อง 
สูงกว่าเป้าหมาย (เป้า 20) 
2. ก าหนดจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานในเดือนธันวาคม 
เนื่องจากต้องรวบรวม
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการทั้ง 2 ฉบับ ตลอดทั้งปี   

ธ.ค.64 - 
 
 
 
 
 
 
 

 

23 ประชาสมัพันธ์วารสารผา่น
เว็บไซต์และฐานข้อมลูของ
วารสารอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ัง
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลวารสารในฐานข้อมลู 

บุคคลทั่วไป 

24 การติดตามผลคา่ Thai-
Journal Impact Factorsของ
วารสาร JPR2R 

บรรณาธิการ
และผูบ้ริหาร
หน่วยงาน 

25 ติดตามสอบถามความพึงพอใจ
และรับฟังปัญหาของผู้เขียน 
เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนา
วารสาร 

บุคคลทั่วไป 1. ร้อยละความ
พึงพอใจการใช้
บริการ (เป้า 
>80) 

 - - อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลความพึง
พอใจของผู้ที่ได้รับการตอบรับ
ตีพิมพ์บทความทั้งสองฉบับต่อปี   
ซึ่งจะด าเนินการสรุปข้อมูลพร้อม
การรายงานผลการด าเนินงาน
วารสารในช่วงเดือนธ.ค.64 

ธ.ค.64 - 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานปฎิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน พัฒนาระบบ บริการวิชาการให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
1 โครงการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพ   ห้องปฏิบัติการสู ่ 
ISO 17025 : 2017 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ 

สิ่งแวดล้อมฯ 

ขยายขอบข่าย 
(พารามิเตอร์) 

ได้รับใบรับรอง
มาตรฐานระดับ

สากล 

 70,000 ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและ
มาตรฐานสากล ด าเนินการ
เป็นไปตามตัวช้ีวัด คือ 
เชิงคุณภาพ ได้รับการรับรอง 
ISO/IEC 17025 : 2017 ซึ่ง
เปลี่ยนจาก Version ISO/IEC 
17025 : 2005  
เชิงปริมาณ ได้รับการรบัรอง 
ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็น
มาตรฐานในระดับสากล 

ใบรับรองมีผล 
ตั้งแต่ 19 ก.พ.
64 ถึง 
18 ก.พ. 67 

- 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีทดสอบ 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ 

สิ่งแวดล้อมฯ 

ผลการทดสอบ 
น่าเชื่อถือ 

  10,000 เจ้าหน้าท่ีงานปฏิบตัิการ
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล 
ได้เข้าร่วมทดสอบความช านาญ 
กับกรมวิทยาศาสตร์บริการ ใน
สาขาสิ่งแวดล้อม จ านวน 15 
พารามิเตอร ์

25 ม.ค. 64 
ถึง 
29 มี.ค.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ รายจ่าย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ซึ่ง มีผลการทดสอบเป็นที่น่า
พอใจ 

3 โครงการตรวจวัดและ
วิเคราะหด์้านสิ่งแวดล้อม 

โรงงาน
อุตสาหกรรม/
หน่วยงาน/
ภาครัฐ/

หน่วยงาน
เอกชน 

ความพึงพอใจ 
 

รายได้เพิ่มขึ้น/ 
จ านวนหน่วยงาน 

 600,000 ได้มีการจัดท าประกาศใหม่ที่มี
ส่วนลดและแพกเกจเพื่อ
ด าเนินการทางการตลาดในเชิง
รุก ซึ่งมีความพึงพอใจของลูกค้า
ร้อยละ 95 และมีจ านวน
หน่วยงานเพิ่มขึ้นจากแผนทีต่ั้ง
ไว ้แผนตั้งไว้ 97 หน่วยงาน 
ด าเนินการได้ 112 หน่วยงาน 

ต.ค.63 ถึง 
มี.ค.64 และ
ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

- 

4 โครงการพัฒนาชุดตรวจวัด
สิ่งแวดล้อมแบบพกพา 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

โรงงานอุตสา 
หกรรม/

หน่วยงานภาค 
รัฐ/หน่วยงาน

เอกชน 

 พารามิเตอร์ที่
ด าเนินการได ้

 - ยังไม่ได้ด าเนินการ x เลื่อนไปปี 
2567 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานบริการการศึกษา  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 1. การเตรียมพร้อมหลักสูตรเพ่ือให้ได้รับรองตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
1 การอบรมอาจารย์ใน

การสร้างการประเมิน 
ผลแบบ Rubric Scale 
ของรายวิชา 

คณาจารย ์ อาจารย์มีความรู้
และสามารถสร้าง
แบบประเมินแบบ 

Rubric Scale 

- - 6,000 บาท 
ค่าตอบแทน

วิทยากร 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ี
การศึกษาเข้าร่วมอบรม
การสร้างแบบประเมิน 
Rubric Scale 

วันท่ี 9 กันยายน 2564 - 

2 การพัฒนาแบบ
ประเมินผลการสอบ 
โดยใช้ระบบ Rubric 
scale  

คณะท างาน
จัดท าแบบ

ประเมินเกณฑ์
การให้คะแนน 

(Rubric  
Scale) 

หลักสตูรมี
แบบฟอร์มการ
ประเมินผลการ
สอบแบบ Rubric 
scale ตามระบบ 
AUN-QA 

- - - คณะท า งานจัดท าแบบ
ป ร ะ เ มิ น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้
คะแนน (Rubric  Scale) 
ไ ด้ จั ด ท า แ บบ ปร ะ เ มิ น 
จ านวน 9 แบบประเมิน
ส าหรับใช้ในการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 
1. การสอบสัมภาษณ์ในการ

สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท   

ประชุมครั้งที่ 1/2564  
วันท่ี 26 เม.ย.64 

 
ประชุมครั้งที่ 2/2564  

วันท่ี 13 พ.ค.64 
 

ประชุมครั้งที่ 3/2564  
วันท่ี 17 มิ.ย.64 

 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. การออกภาคสนาม   
แบ่งแบบประเมิน
ออกเป็น 
2.1 แบบประเมินการ

เตรียมความพร้อม
ก่อนออกภาคสนาม   

2.2 แบบประเมินระหว่าง
การออกภาคสนาม    

2.3 แบบประเมินการ
น าเสนองานหลังออก
ภาคสนามเรยีบร้อย
แล้ว   

2.4 แบบประเมินการ
ท างานเป็นกลุ่ม   

2.5 แบบประเมินคุณภาพ
เล่มรายงาน    

3. การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์   

4. การสอบวิทยานิพนธ ์
และได้น าส่งแบบ  
ฟอร์มต่าง ๆ ไปยัง  
หลักสตูรและ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

คณาจารย์เรียบร้อย 
 แล้ว 

3 การพัฒนาระบบการ
เก็บข้อมูลนักศึกษาท่ี
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดผลผลิต
ของหลักสูตร  

หลักสตูร หลักสตูรมรีะบบ
การเก็บข้อมูล
นักศึกษาและ
แบบสอบถามที่
เป็นรูปแบบ
เดียวกันและไม่
ซ้ าซ้อน ส าหรบั
น าไปใช้เป็นข้อมูล
การประเมิน
คุณภาพหลักสตูร 

- - - งานบริการการศึกษามีการ
ทบทวนการพัฒนารูปแบบ
แบบสอบถามทีใ่ช้ในการ
เก็บข้อมูลที่เป็นแบบ
เดียวกันและใช้เก็บข้อมูล 
และน าข้อมลูไปใช้ในการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว 

- - 

4 การตรวจประเมิน 
ASEAN University 
Network-Quality 
Assurance : AUN-
QA ระดบัคณะและ
มหาวิทยาลยั 

หลักสตูร หลักสตูรผ่าน
มาตรฐาน AUN-
QA  
ระดับคณะและ
มหาวิทยาลยั 

- 48,750 - - หลักสูตรปรญิญาตรี (ES) 
เข้ารับการตรวจประเมิน
ระดับมหาวิทยาลัย  
- หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้ารับการ
ตรวจประเมินระดับคณะ  

- วันท่ี 8-9 เมษายน 
2564  
 
- วันท่ี 29-30 กรกฎาคม 
2564  

- 

5 การอบรมอาจารย์ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนและการท าสื่อการ

คณาจารย ์ อาจารย์มีความรู้
และสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนและการท า

- - - งานบริการการศึกษาจัด
อบรม เชิงปฏิบัติการการ
จัดห้องเรียนออนไลน์ด้วย 
Google Classroom และ 

วันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2564 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เรียนการสอนแบบ
ออนไลน ์

สื่อการสอนแบบ
ออนไลน ์

Application ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการมีส่วนร่วมใน
ช้ั น เ รี ย น  ( JamBoard, 
Padlet, Slido) เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรียน การ
สอนระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษามากข้ึน   

แผนงานที่ 2. การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
6 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. 

หลักสตูร หลักสตูรปรับปรุง
ได้ตามวงรอบ 
และได้รับอนุมตัิ
จากสภา
มหาวิทยาลยั 

- - - มีหลักสูตรที่ครบวงรอบ
การปรับปรุงหลักสูตร 5 ป ี
(Ph.D,LE/LES, ET/ETS, 
MT/MTS) และคณะ 
กรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ได้ด าเนินการจดัท า มคอ.2 
เรียบร้อยแล้ว 

ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

- 

7 การพัฒนาอาจารย์ใหม้ี
คุณภาพตามเกณฑ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ 
สกอ. 

คณาจารย ์  จ านวนอาจารย์
เป็นไปตามเกณฑ์
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

- - คุณภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.
ก าหนด 

 - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

8 การพัฒนาแนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
อาจารย์ในการจดัการ
เรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย ์

คณาจารย ์  จ านวนอาจารย์ที่มี
ระดับคณุภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ (อย่าง
น้อยระดับ 2)  

- - - คณะได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานการประเมิน
ระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
คุณภาพอาจารย์ฯ  
- อยู่ระหว่างสรรหา
อาจารย์เข้ารับการประเมิน
ระดับคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนของอาจารย์
ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 

ประชุมครั้งที่ 1/2564  
วันท่ี 28 ก.ย. 64 

 

- 

9 การส ารวจข้อมูล
หลักสตูรจาก 
Stakeholders ที่
เกี่ยวข้อง 

Stakeholders ได้ข้อมลูจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ครบถ้วน เพื่อ
น าไปใช้ในการ
พัฒนา PLOs 
และการปรับปรุง
หลักสตูร 

- - - หลักสตูร Ph.D, LE-LES, 
ET/ETS, MT/MTS มีการ
ส ารวจและรวบรวมข้อมลูผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน า
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา 
PLOs และการปรับปรุง
หลักสตูร  

ตุลาคม 2563 - 
กรกฎาคม 2564 

- 

แผนงานที่ 3. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
10 การสร้างความร่วมมือ 

(MOU) กับหน่วยงาน
เพื่อส่งบุคลากรมา

หน่วยงาน
ภาครัฐและ

เอกชน 

 จ านวนหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีการ
สร้างความร่วมมือ 

- - การหารือแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือ (MOU) กับ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

มกราคม - กันยายน 
2564 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ศึกษาหรือเรยีนใน
รายวิชา MAP-C 

(MOU) ในการส่ง
บุคลากรมาศึกษา
หรือเรียนใน
รายวิชา  
MAP-C 

ประเทศไทย ในการส่ง
บุคลากรมาศึกษา หรือ
พัฒนาทักษะบุคลากรใน
ด้านต่างๆ  
การประชาสัมพันธ์รายวิชา 
MAP-C แก่บุคคลภายนอก
ทางเมล์ และ Facebook 

11 การสร้างความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงาน
เพื่อส่งนักศึกษาไป
ฝึกงาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 จ านวนหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีการ
สร้างความร่วมมือ 
(MOU) ในการรับ
นักศึกษาฝึกงาน 

- -  ยังไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 

- 

12 การจัดโครงการ Short 
course training หรือ 
Workshop (บางส่วน
ในรายวิชา) แก่บุคคล 
ภายนอก 

บุคคลทั่วไป  
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 จ านวนโครงการ
อบรม และจ านวน
บุคคลภายนอกเข้า
ร่วมอบรม 

- -   การด าเนิน 
การจัดโครง 
การ Short 
course 
training หรือ 
Workshop 
โดยส านักงาน
วิทยบริการฯ) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 4. การขยายฐานผู้เรียนผ่านเครือข่ายศิษย์เก่าและเครือข่ายอื่น ๆ 
13 โครงการเรียนล่วงหน้า

ระดับบณัฑติศึกษา 
นักศึกษา
ปริญญาตรีทุก
คณะ 

 หลักสตูรมีการเปดิ
รายวิชาส าหรับ
โครงการเรียน
ล่วงหน้าระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 - - หลักสตูรปริญญาโทเปดิ
รายวิชาส าหรับโครงการ
เรียนล่วงหน้า 
 

ไม่มผีู้สมัครเรียน - 

14 โครงการรับบุคคล
ทั่วไปเข้าศึกษารายวิชา
ระดับบณัฑติศึกษา 
(MAP-C) 

บุคคลทั่วไป  
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 จ านวนรายวิชาที่มี
การเรยีนการสอน
แบบ MAP-C และ
จ านวน
บุคคลภายนอกที่
สมัครเรียน 
 
 
 

 - - รายวิชาที่หลักสูตรแจ้งเปิด 
MTS = 3 วิชา 
AT   = 4 วิชา 
ETS  = 4 วิชา  
จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน 
AT 
1) ENAT 505 การ

ออกแบบเชิงนิเวศเพื่อ
ความมั่นคงด้าน
สิ่งแวดล้อม  (มผีู้
ลงทะเบียน 1 คน) 

2) ENAT 512 เทคโนโลยี
ที่เป็นนวัตกรรมและ
เหมาะสมในการ
จัดการสัตว์ป่า (มผีู้
ลงทะเบียน 1 คน) 

- ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 และ 2/2563 

- ภาคการศึกษาที่ 
1/2564 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3) ENAT 518 เทคโนโลยี
และนวัตกรรมพลังงาน
ทดแทน (มีผู้
ลงทะเบียน 1 คน) 

ETS   
1) ENTM 603 เทคโนโลยี

การจัดการมลพิษ
สิ่งแวดล้อม (มผีู้
ลงทะเบียน 1 คน) 

2) ENTM 601 การ
ประเมินสิ่งแวดล้อมเชิง
บูรณาการ (มีผู้
ลงทะเบียน 1 คน) 

3) ENTM 603 เทคโนโลยี
ก า ร จั ด ก า ร ม ล พิ ษ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( มี ผู้
ลงทะเบียน 6 คน) 

15 การประชาสัมพันธ์
หลักสตูร โดย 
Roadshow และ 
Open house และสื่อ
ออนไลน ์

บุคคลทั่วไป 
นักเรียนช้ัน ม.6 
นักศึกษา
ปริญญาตรี 
บุคลากรใน

บุคคลภายนอก
ทราบข้อมูลของ
หลักสตูรมากข้ึน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 - - -  ค ณ ะ จั ด กิ จ ก ร ร ม 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ออนไลน์ให้แก่นักศึกษา ES 
ช้ันปีที่ 4 โดยเชิญหลักสูตร

- วันท่ี 12 พฤษภาคม 
2564 
 
 
 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้
จริง 

ช่วงเวลาด าเนินการ เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

ระดับปริญญาโทเข้าร่วม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- Open house 

 
- เดือนพฤศจิกายน 
2564 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : หน่วยกิจการนักศึกษาและกจิกรรมพิเศษ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม ให้มีนักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะ 21st Century Skills อย่างน้อย 2 ด้านใน 5 ด้าน  
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.1 กิจกรรมเตรยีมความพร้อม

ก่อนจบการศึกษา เช่น การ
อบรมทักษะ ต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษา 

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันปี 

2 - 4 

ความพึง 
พอใจ 

- 21,300 - - - - 

 1.1.1 อบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพมารยาททาง
สังคม และทักษะการเขียน 
resume 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

ช้ันปี 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- - 5,635 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 95 

วันท่ี 17 ต.ค.2563 
ภาคบ่าย 

- 

 1.1.2 อบรมทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Word  
เพื่อการเรยีน การวิจัยและ
การท างาน (Microsoft 
Word กับ Equations & 
Report)  

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี

2 - 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- - - - 1. ประสานงาน
วิทยากร และแจ้ง
นักศึกษา แล้ว   
2. แต่มีความ
จ าเป็นต้องงดจัด
อบรม เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ

- 

 1.1.3 อบรมทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Excel 

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี

ความพึง
พอใจไม่น้อย

- - - - - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เพื่อการเรยีน การวิจัยและ
การท างาน  

2 - 4 กว่าร้อยละ 
85 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
3. บางรายวิชานัด
นักศึกษาเรียน/สอน
เสรมิ และมีงานท่ี
นักศึกษาต้องจัดท า
ส่งอาจารยผ์ู้สอนให้
ทันเวลา จึงท าให้
นักศึกษาไม่พร้อม 

 1.1.4 อบรมทักษะ การใช้
โปรแกรม SPSS  เพื่อการ
เรียน การวิจยัและการ
ท างาน  

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี

3 - 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- - - - - 

 1.1.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทักษะ ความคิด การ
วางแผนอย่างเป็นระบบ ใน
หัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้” 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

ช้ันปี 4 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- - 1,878  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 87.14 

วันท่ี 17 ต.ค.2563 
ภาคเช้า 

- 

 
 

1.1.6 การพัฒนาทักษะ
ให้กับนักศึกษาในด้าน 
Financial Literacy : ความ
เข้าใจและปฏิบัติเป็นด้าน
การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกจิ 
 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
ช้ันปี 3 – 4  

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- - 3,000  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 86.85 

จัดเมื่อวันที่ 14 
ก.ค.2564 เวลา 
13.00-16.00 น. 
หัวข้อ “วางแผน
การเงิน ธุรกิจ
ในช่วงโควิด” 

- 

1.2 
 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
นักศึกษาด้วยการเรียนรู้สู่

นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันปี 

ความรู้  
ความเข้าใจ  

- 21,300 - - 1. จัดท าเรื่องขอ
อนุมัติไปยังกอง

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 การ เปลีย่นแปลง  
Transformative Learning 
(ส าหรับนศ.ป ี1) 

1 - 4 ความพึง
พอใจ 

กิจการนักศึกษา
มหาวิทยาลยัมหิดล 
แล้ว 
2. ประสานงานเชิญ
วิทยากร แล้ว 
3. แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงงด 
จัดกิจกรรม 

 2. กิจกรรมอบรมพัฒนา
นักศึกษาด้วยการเรียนรู้สู่
การ เปลีย่นแปลง  
Transformative Learning 
(ส าหรับนศ.ป ี2 – ปี 4) 

 - - - - - 1. วางแผนการจัด
กิจกรรมแล้ว 
2. ประสานงานเชิญ
วิทยากร และแจ้ง
นักศึกษา แล้ว 
3. แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงงด 
จัดกิจกรรม 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.3 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมหิดลวิชาการ นักเรียนมัธยม
ปลาย ม.4-6 

และ นักศึกษา
ระดับปริญญา

ตรี  

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- 22,600 เงินคณะ
6,683  

-------------- 
ม.สนับสนุน
ค่าอาหาร 
3,400 บ. 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ  
ร้อยละ 92 

วันท่ี 11, 18, 25 
และ 28 พ.ย.2563 

 
- 
 
 
 

1.4 กิจกรรมวันแตกหน่อ นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี
1 (ผู้เข้าร่วม) 
นักศึกษาปี 2-4 
เป็นผู้จัด 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- 7,500 - - เป็นกิจกรรม ของปี
การศึกษา 2564 
ต้องรอเปิดเทอม
ประมาณ เดือน
สิงหาคม-กันยายน 
2564 

- 

2. จัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนาโดยนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้มีความเป็นผู้น า มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.1 โครงการกิจกรรมจิตอาสา

ด้านสิ่งแวดล้อม EN CSR 
นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันป ี
1 - 4 และ  
นัก ศึกษาต่าง
คณะ 

ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
85 

- 10,000 - - 1. เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงงด 
จัดกิจกรรม และ 
2. มีบางรายวิชานัด
นักศึกษาเรียน/สอน
เสรมิ รวมทั้งมีงานท่ี

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

นักศึกษาต้องจัดท า
ส่งอาจารยผ์ู้สอนให้
ทันเวลา ท าให้
นักศึกษาไม่พร้อมท่ี
จะจัดกิจกรรมนี ้
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานปฎิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน การสนับสนนุ การเรียน การสอน และการวิจัย 
1. โครงการ EN Lab Pass นักศึกษา  จ านวนอุบัติเหตุ

ลดลง/ไม่เกิดขึ้น 
 - ได้ด าเนินการจดัอบรม EN 

Lab Pass ให้กับนักศึกษา
ก่อนท่ีจะมีการลงปฏิบัติการ
ครั้งแรก และก่อนท่ีจะเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการเพื่อท า
วิทยานิพนธ์ ซึ่งได้อบรม 
นักศึกษาไปแล้ว ทั้งสิ้น  90   
คน 

ต.ค63 ถึง 
มี.ค. 64 

- 

2. 1.2 โครงการทะเบียนประวตัิ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร ์

นักศึกษา/
คณาจารย์/

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

ความพึง
พอใจ 

จ านวนครุภณัฑ์
ที่ด าเนินการ 

 - ได้ด าเนินการติดคิวอารโ์ค๊ด 
กับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
เพื่อท าทะเบียนและ
วิธีการใช้งานของเครื่องมือ 
จ านวน  45 เครื่อง 

ต.ค63 ถึง 
มี.ค. 64 

- 

3. โครงการจดัการของเสีย
อันตราย 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

ผู้ใช้บริการ
สามารถ

จัดการของ
เสียอันตราย

  20,000 งานปฏิบัติการ ฯ ได้จดัท า
ขั้นตอนการจัดการของเสีย 
ติดประกาศให้ผูม้าใช้บริการ
ทราบ มีการให้ภาชนะและ

 ก าจัดของ
เสีย เมื่อวันที่
28 เม.ย. 64 
และปี 2564 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  

/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ได้อย่าง
ถูกต้องร้อย

ละ 95 

จุดเก็บของเสียที่ชัดเจน และ
มีการก าจดัของเสียตามแผน
ที่ตั้งไว ้ (ค่าใช้จ่าย 
28,215.90 บาท) 

(ต่อเนื่อง) 

4. โครงการมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย  
ESPReL 

นักศึกษา/
คณาจารย์/

เจ้าหน้าท่ีงาน
ปฏิบัติการ

สิ่งแวดล้อมฯ 

 จ านวน
ห้องปฏิบัติการ 
ที่ผ่านมาตรฐาน 
ความปลอดภัย 

 35,000 ห้องปฏิบัติการไดร้ับการ
รับรองเป็นต้นแบบด้าน
ห้องปฏิบัติการปลอดภยั 
จ านวน 3 ห้อง ดังนี้ 
1. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 

1 (ห้อง 4410) 
2. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 

2 (ห้อง 4510) และ
ห้องปฏิบัติการเครื่องมือ
ช้ันสูง (ห้อง 4419) 

3. ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
(ห้อง 4411) และ
ห้องปฏิบัติการเคมี 2 
(ห้อง 4511) 

 
 
 
 
ปี 2562 
 
ปี 2563 
 
 
 
ปี 2564  
 

- 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : ส านักงานวิทยบริการฯ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานการด าเนินงานฝึกอบรมต่อเนื่อง   เป้าหมาย: มีรายได้จากการฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารายได้เฉลี่ย 6.3 ล้านบาท/ป ี 
1.1 การจัดฝึกอบรมภายใต้งานและการรักษาฐานลูกค้าเดิม 
1.1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม  

ข้าราชการครู
หรือบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้แก่ อาจารย์ 
ครู ผู้ช่วยคร ู
และเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับ
การสอน ท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชน 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม  
2. จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

400,000 ก าลังสรุป
งบประมาณ 

เนื่องจากสถานการณ์ COVID-
19 จึงเลื่อนจากจัดอบรมและมี
มติปรับใหเ้ป็นรูปแบบออนไลน์ 
โดยจดัรวมกับโครงการ
ฝึกอบรมยุวชนมหิดล
สิ่งแวดล้อม 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

30 คน  
  ร้อยละความพึงพอใจ 94 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 96.6 

1-29 
สิงหาคม64 

- 

1.1.2 
 

โครงการฝึกอบรมยุวชนมหิดล
สิ่งแวดล้อม 

นร.ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ

1.ร้อยละความ
พึงพอใจ และ

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

500,000 - - 1-29 
สิงหาคม64 

- 



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (ส านักงานวิทยบริการด้านสิ่งแวดล้อม)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564      - 34 - 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.1.3 
 

โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดล้อม ตอนปลาย
จากท้ัวประเทศ 

การน าไปใช้
ประโยชน ์

 1,600,000 - -  เลื่อนการจดั
อบรมเนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

1.1.4 
 

โครงการอบรมนานาชาต ิ
หลักสตูร Exploring the Role 

of GIS Technology with 
Environmental Health and 
Human Health: Impacts, 
Vulnerability and Adaptations 
of Climate Change 

ผู้เข้าร่วมอบรม
จากประเทศใน
กลุ่มสมาชิก 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

450,000 - -  เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID-19 จึง
เลื่อนการจดั
อบรมจากเดิม
ระหว่างวันท่ี 3 
– 25 พ.ย. 63 
เป็นระหว่าง
วันท่ี      8 – 

19 พ.ย. 64 ใน
รูปแบบ
ออนไลน ์

1.1.5 
 

โครงการอบรมนานาชาต ิหลักสูตร 

Food System: the 
Challenge to Changing 
the Global Environment  

ผู้เข้าร่วมอบรม
จากประเทศใน
กลุ่มสมาชิก 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
 

197,197 100,940   ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
  27 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 94.05 
 

1-8 ก.ย. 64 - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 
 94.17 

1.2 การจัดฝึกอบรมภายใต้ศูนยว์ิจัยและฝึกอบรมฯ 
1.2.1 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์
เทคโนโลยีการรับรู้จาก
ระยะไกลและภูมสิารสนเทศ
เพื่อการส ารวจและจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 
 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

96,000    ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
  24 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 81.6 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 83.4 
  รายจ่ายที่ใช้จริง = 40,000 

22–23 ก.ค. 
63 

โครงการปีงบ 
63 

1.2.2  
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ
รายละเอียดสูงจากอากาศยาน
ไร้คนขับเพื่อการส ารวจและ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 

จัดฟร ี    ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  
 32 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 81 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 82 
 

16 ก.ค. 63 โครงการปีงบ 
63 

1.2.3 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศเบื้องต้น (ส าหรับ
บุคคลทั่วไป) 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

จัดฟร ี    ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
  20 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 95.4 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

4 – 6 ส.ค. 
63 

โครงการปีงบ 
63 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

และภาค
ประชาชน 

95.4 
1.2.4 

 
โครงการเพิม่ขีดความสามารถ
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ 
ครั้งท่ี 1  

จัดฟร ี -   ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  
  27 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 88.6 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 85.2 

14 ส.ค. 63 โครงการปีงบ 
63 

1.2.5 
   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศเบื้องต้น (ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลยัมหิดล) 

จัดฟร ี -   ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน   
 24 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 85.2 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 80.00 
  

19 – 21 ส.ค. 
63 

โครงการปีงบ 
63 

1.2.6  
 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
การตรวจประเมินการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาชน 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1.จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

35,000 29,920   ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
 22 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 85.20  
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 89 
  รายจ่ายที่ใช้จริง = 29,920 

20-21 ต.ค.
63 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.2.7 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
ระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 

   เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID-19 จึง
ยกเลิกการจัด
หลักสตูรอบรม 

1.3 การรักษากลุ่มลูกค้าเดิม 
1.3.1 

 
กิจกรรมเข้าเยี่ยมและมอบ
ของที่ระลึกแหล่งทุน / จัด
ส่งผลการด าเนินงาน (รายงาน
ประจ าปี) ของคณะให้แก่
แหล่งทุน 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ที่ให้การ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะ 

1. ความพึง
พอใจด้านความ
ผูกพันของ
ลูกค้า 

1. จ านวน
โครงการ /
กิจกรรมที่มีการ
ด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง
มากกว่า 3 ปี
ขึ้นไป 
2. จ านวน
โครงการ  
ฝึกอบรม/
โครงการบริการ
วิชาการที่
เพิ่มขึ้นและมี
ต่อเนื่องทุกปี 
 

15,000 - - - เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID19  จึง
เลื่อนการจดั

กิจกรรม 
1.3.2 

 
การเชิญผู้บริหารของแหล่งทุน
มาร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ยุทธศาสตร์/นโยบาย และการ
ด าเนินงานของคณะ 

5,000 - - - 

1.3.3 
 

การเชิญตัวแทนจากแหล่งทุน
มาร่วมในกิจกรรม CSR ของ
คณะในบางโอกาส 

- - - - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. แผนงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม/บริการวิชาการ 
2.1 การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาไทย/อังกฤษ 
2.1.1 

 
โครงการอบรม หลักสูตร การ
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
และการระงับข้อพิพาท
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหาร
ระดับสูงจากทุก
ภาคส่วน  

1. ร้อยละความ
พึงพอใจ และ
การน าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
2. จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

1,000,000 -   เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID-19 จึง
เลื่อนจากจดั
อบรมไปอย่าง
ไม่มีก าหนด 

2.1.2 
 

โครงการอบรมเสวนาเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการ
สิ่งแวดล้อม กับการระงับข้อ
พิพาทเพื่อการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
(ส าหรับระดับปฏิบัติการและ
ผู้สนใจทั่วไป) 

บุคลากรจาก
ทุกภาคส่วนใน
ระดับ
ปฏิบัติการ 

14,500 -   ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
  236 คน  

  ร้อยละความพึงพอใจ 87.20 
  ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ 

 86.00 
 

  2 ก.ค.64 - 

2.3 การฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานและเคร่ืองมือการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.3.1 

 
  EIA / SEA / EHIA  บุคลากรจาก

หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

ร้อยละความพึง
พอใจ และการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการ 

450,000 - - - อยู่ระหว่างการ
ปรับหลักสูตร

และการ
ก าหนดวันท่ี

แน่นอน 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.3.2 Carbon Footprint  17 3.จ านวน
นโยบาย
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่
เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ
โครงการ 

45,000 - - - - 
2.3.3 

 
ISO /หลักสูตรมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมในองค์กร 

25,000 - - - - 

3. แผนงานการบริหารจัดการกลุ่มลูกค้า 
3.1 การหากลุ่มลูกค้าใหม่ 
3.1.1 

 
การหากลุม่ลูกค้าใหม่ ส าหรับ
หลักสตูรเปดิใหมร่ะยะสั้น 
เพื่อเสรมิสร้างความแข็งแกร่ง 
และ ตอบโจทย์ลูกค้าอยา่ง
รวดเร็ว สามารถน าไปใช้ใน
งานได้ทันที เชื่อมโยงกับ 
Performance เพื่อสร้าง
ทักษะ ปรับเปลีย่นทักษะการ
เรียนรู้ ( Re-skill) และเพิ่ม
การเรยีนรู้ทักษะแบบใหม ่
(Up-skill) เพื่อการพัฒนา
ตัวเอง 

หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 

 1. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้น 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการที่
เพิ่มขึ้น 
3. จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่มาใช้บริการที่
เพิ่มมากขึ้น 
4. จ านวน

5,000 - - - เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID19  จึง
เลื่อนการจดั

กิจกรรม 



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (ส านักงานวิทยบริการด้านสิ่งแวดล้อม)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564      - 40 - 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.1.2 
 

การสร้างความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ เอกชน 
ที่สามารถออกใบรับรองเมื่อ
ผ่านการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
 

เครือข่าย, 
MOU, MOA, 
MOC, etc. 

5,000 - - - เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID19  จึง
เลื่อนการจดั

กิจกรรม 
4. แผนงานการประชาสัมพันธ ์
4.1 การประชาสมัพันธ์เชิงรุกสู่กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และรวดเร็ว 

4.1 
 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์เชิงรุก
สู่กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
ครอบคลมุ และรวดเร็ว ผ่าน
สื่อต่างๆ 
- สื่อออนไลน์ และ Social 
Media ต่างๆ 
- ผ่านเอกสาร Product / 
Package /Brochure 
- แบบ Road Show 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

 1. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้นจากเดมิ 
2. จ านวน
หน่วยงานท่ีมา
ใช้บริการที่
เพิ่มขึ้น 
3. จ านวนแหล่ง
ทุนที่ให้เงิน
สนับสนุน 

28,500 - 1.จ านวนเงินบริการรับท าวิจัย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
2.จ านวนหน่วยงานผู้ว่าจ้างราย
ใหม่ จ านวน 5 หน่วยงาน 
3. จ านวนโครงการบริการรบัท า
วิจัยเพิ่มขึ้น 9 โครงการ 

- เนื่องจาก
สถานการณ์ 

COVID19  จึง
จัด

ประชาสมัพันธ์
ผ่าน และ 

Social Media 
ต่างๆ  เลื่อน

การจัดกิจกรรม
แบบ Road 

Show 
5. แผนงานการจัดการความรู้ด้านฝึกอบรม (KM) 
5.1 การจัดการองค์ความรู้ในหน่วยงาน 
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จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

5.1.1 
 

กิจกรรมสร้างพื้นฐานความ
เข้าใจให้กับบุคลากรในเรื่อง
การจัดการองค์ความรู้ในงาน 

คณาจารย ์
นักวิจัย และ
เจ้าหน้าท่ี ของ
คณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร
ศาสตร ์

1. ร้อยละความ
พึงพอใจด้าน
ความผูกพัน
ของบุคลากร 

1.จ านวนครั้งใน
การส่งบุคลากร
ไปอบรม/ดูงาน
ในหน่วยงาน
อื่นๆ 

1,500 -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
และก าหนด
วันท่ีแน่นอน 

5.1.2. 
 

จัดประชุมหารือหรือเสวนาใน
งานเพื่อแลกเปลีย่นข้อคิดเห็น
ภายในงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

   1,500 - การประชุมงานส านักงานวิทย
บริการทุกสัปดาหต์้นเดือน เพื่อ
แลกเปลีย่นข้อคิดเห็นในงาน 

- - 

5.1.3 
 

สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วย
งานวิจัยฯ ไดม้ีโอกาสเข้าร่วม
ประชุม สมัมนา ฝึกอบรมดู
งานเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ ์

   15,000 - สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาศักยภาพตามที่
งานทรัพยากรบุคคลจัด
กิจกรรม 

- - 

6. แผนงานพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพทางการวิจัย 

6.1 
 

การรวมกลุ่มเพื่อด าเนิน
โครงการรับท าวิจัย มุ่งเน้นให้
เกิดความต่อเนื่อง  (การสืบ
ทอดโครงการบริการรับท า

อาจารย ์
นักวิจัย 
กลุ่มคลัสเตอร ์

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

1.จ านวน
โครงการที่ยื่น
ข้อเสนอจาก
การรวมกลุ่ม

15,000 - - - ยังไม่ได้
ด าเนินการ มี

แผนการ
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จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
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ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

วิจัย) 
- ระบบพ่ีเลี้ยงประจ ากลุ่มรับ
ท าวิจัยเพื่อช่วยเหลือนักวิจัย
รุ่นใหม ่มีคณะกรรมการ
พิจารณาบคุคลที่เหมาะสม 
เพื่อให้นักวิจัยใหม่มีพี่เลี้ยง
สอนงานในการท าโครงการรับ
ท าวิจัย รวมทั้งมีการจดัสรร
เงินสนับสนุนพี่เลี้ยงเมื่อ
นักวิจัยรุ่นใหม่มผีลงานตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
- สนับสนุนการรวมกลุม่รับท า
วิจัยให้มีความต่อเนื่องใน
โครงการที่เป็นจุดแข็งของ
คณะ เช่น  ส านักงานสีเขียว, 
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยสนับสนุนกิจกรรมใหม้ีการ
แลกเปลีย่น  
- สนับสนุนงบประมาณในการ
ไปน าเสนอโครงการรับท าวิจัย 
ต่อผู้ว่าจ้าง (หากโครงการ

เพื่อความ
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการในปี
งบถัดไป 
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ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ดังกล่าวเป็นโครงการที่เกดิ
จากการรวมกลุ่ม) 

6.2 
 

การพัฒนาขีดความ สามารถ
บุคลากรด้านโครงการรับท า
วิจัย 
 

อาจารย์ 
นักวิจัย 
 
 
 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจการจัด
อบรม 
2.ร้อยละการ
น าไปใช้
ประโยชน ์

1.ร้อยละ
บุคลากรคณะที่
เข้าอบรมต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2.ร้อยละ
บุคลากรสาย
วิชาการที่มีการ
ท าโครงการวิจัย 

20,000 - - - - 

6.2.1 
 

นักวิจัย โดยการจัดอบรมให้
ความรู้กฎหมายการบริการรับ
ท าวิจัย / วิธีการเสนอราคา / 
ข้อควรระวังในสัญญา /ความ
คุ้มค่าในการจดัท าโครงการ   

บุคลากรคณะ - ประชาสมัพันธ์โครงการที่
น่าสนใจเพื่อให้บุคลากรคณะ
เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถ เช่น 
1.กิจกรรมผยแพรผ่ลการศึกษา
โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมลูการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
2.การประเมินผลกระทบด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.จัดกิจกรรมสมัมนาออนไลน์ 
INNOVATION FOR CHANGE  
หัวข้อ "Data Opportunity  

- - 
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/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

6.2.2 
 

บุคลากรสายสนับสนุน โดย
การจัดอบรมให้ความรู้ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั และ ระเบียบ
การเงิน-พัสด ุ

    

6.3 
   

สนับสนุนบุคลากรไปศึกษาดู
งานด้านบริหารจัดการ
โครงการบริการรับท าวิจัย 
หน่วยงานภายใน เช่น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล,คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
มหิดล 
หน่วยงานภายนอก เช่น 
ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

เจ้าหน้าท่ีวิจัยที่
ประสานงาน
วิจัย/รับท าวิจยั 

1.รายงาน
แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการ
งานวิจัย/รับท า
วิจัย เสนอ
ผู้บริหาร 

- 5,000 - เนื่องจากสถานการณ์โควดิจึงยัง
ไม่ได้ด าเนินการศึกษาดูงานแต่
ได้ส่งเจ้าหน้าทีวิจัยเข้าร่วม
อบรมเครือข่ายผู้ประสานงาน
ด้านการให้บริการรบัท าวิจัย
และให้บริการทางวิชาการ ม.
มหิดล เข้าร่วมกิจกรรม 'เทคนิค
การบริหารจัดการโครงการและ
ทบทวนความเข้าใจในการรับ
ท าโครงการวิจัย' ในวันพุธท่ี 18 
สิงหาคม 2564 (เวลา 9.00-
12.30 น.) ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 
 
 
 

- เนื่องจาก
สถานการณ์โค
วิดจึงยังไมไ่ด้
ด าเนินการ
ศึกษาดูงาน 
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7. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงานรับท าวิจัย 
7.1 

 
พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ท่ี
สามารถรองรับในทุก
สถานการณ ์

อาจารย์ 
นักวิจัย 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน 

1. จ านวนการ
เข้าใช้งานใน
ระบบ 

- -    

7.1.1 ข้อมูลกฎระเบียบ ฟอรม์ด้าน
การบริการรับท าวิจัย 

- - แสดงข้อมูลในหน้าเว็บไซต์
ส านักงานวิทยบริการ  
https://en.mahidol.ac.th 
/th/academic-services 

ส.ค. 64 - 

7.1.2 ระบบตดิตามสถานะการออก
เอกสาร 

- - จัดท าระบบไดเ้รียบร้อย มีการ
ทดสอบการใช้งานกับบุคลากร
กลุ่มตัวอย่าง 
1. มีค่าความพึงพอใจ ร้อยละ 
88.0  
2. จ านวนการเข้าใช้งานใน
ระบบ 362 ครั้ง 

มค – มิย. 64 - 

7.1.3 ระบบแจ้งเตือนการส่งรายงาน
ประจ างวด 

- - จัดท าระบบไดเ้รียบร้อย อยู่
ระหว่างการใช้งาน เริ่มใช้งาน 1 
กย.64  หากใช้งานครบ 3 
เดือนจะมีการจัดท า

เม.ย. – ส.ค
64 

- 

https://en.mahidol.ac.th/
https://en.mahidol.ac.th/th/academic-services
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ช่วงเวลา
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เหตุผลที่ไม่
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แบบสอบถามความพึงพอใจอีก
ครั้ง  

7.1.4 ระบบแจ้งการโอนเงินประจ า
งวดเข้าโครงการ  (วิทยบริการ
ร่วมกับคลัง) 

- - - - จะด าเนินการ
ในปีงบถัดไป 

7.1.5 ระบบบรหิารจดัการบญัชีและ
ใบเสร็จโครงการ  (วิทยบริการ
ร่วมกับคลัง) 

- - - - จะด าเนินการ
ในปีงบถัดไป 

7.2 
 

การถอดความรู้จากบรหิาร
จัดการโครงการรับท าวิจัย 
- ถอดความรู้งานโครงการรับ
ท าวิจัย/จ้างท่ีปรึกษา ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ 
- ถอดความรู้การน าเสนอ
โครงการรับท าวิจัย/จ้างท่ี
ปรึกษาต่อผู้ว่าจา้ง 
- ถอดความรู้การบริหารจัด
การเงินโครงการบริการรับท า
วิจัย 
 

บุคลากรคณะ / 
บุคคลทั่วไป 

 1.จ านวนเรื่อง
ของการจัดการ
ความรู ้

- - - - จะด าเนินการ
ในปีงบถัดไป 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

8. แผนงานพัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านกลุ่มลูกค้ารับท าวิจัย 
8.1 

 
ติดตามสอบถามความพึง
พอใจและรับฟังปัญหาของ
กลุ่มลูกค้าเดมิ น ามาพัฒนา
ปรับปรุงให้โครงการ ตอบ
โจทย์ผู้ว่าจา้งมากยิ่งข้ึน 

ผู้ว่าจ้าง 1. ร้อยละความ
พึงพอใจ/ความ
ผูกพันของกลุ่ม
ลูกค้า  

1. จ านวน
โครงการ
ต่อเนื่อง
มากกว่า 2 ปี 

- - ความพึงพอใจ ร้อยละ 93.33 
ความผูกพัน  ร้อยละ 94.17 

มิ.ย.64  

8.2 
 

ประชาสมัพันธ์แบบเจาะจง
กลุ่ม โดยจัดท าสื่อน าเสนอ
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ในคณะเพื่อรับท าวิจยัแบบเชิง
รุก 
8.2.1 จัดท าโบรชัวร ์
8.2.2 ประชาสมัพันธ์ลูกค้า
ที่มาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
ของคณะ  
8.2.3 ประชาสมัพันธ์แบบ 
Road show (หน่วยฝึกอบรม
เป็นหลัก) 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 1. จ านวนเงิน
รับท าวิจัยท่ี
เพิ่มขึ้น ร้อยละ
10 /
ปีงบประมาณ 
2. จ านวน
หน่วยงานผู้
ว่าจ้างรายใหม่
ที่มาใช้บริการ 
3. จ านวน
โครงการที่
เพิ่มขึ้น 

- - 1.จ านวนเงินบริการรับท าวิจัย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
2.จ านวนหน่วยงานผู้ว่าจ้างราย
ใหม่ จ านวน 5 หน่วยงาน 
3. จ านวนโครงการบริการรบัท า
วิจัยเพิ่มขึ้น 9 โครงการ 

ม.ค.-มิ.ย.64 ประชาสมัพันธ์
ความเชี่ยวชาญ
บุคลากรรผ่าน
ทางเว็บไซต ์

8.3 
 

ประชาสมัพันธ์เพื่อให้เป็นที่
รู้จักแบบวงกว้าง โดยพัฒนา
ช่องทาง สื่อ และรูปแบบใน

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

 - - - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
น่าสนใจผ่านทางอีเมล  เว็บไซต์
ส านักงานวิทยบริการ และ ส่ง

ม.ค.-มิ.ย.64 - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
ด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

การน าเสนอองค์ความรู้ / 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์-
นักวิจัยข่าวสารที่น่าสนใจด้าน
สิ่งแวดล้อม และการบริการ
ของคณะ ผ่านเว็บไซต์ หรือ
สื่อสังคมออนไลน ์โดยจัดท า
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ข้อมูลให้งานสื่อสารองค์กรช่วย
ในการประชาสมัพันธ์ 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานบริหารและทรัพยากรบุคคล  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   (การสรรหา คัดเลือก ประเมิน  ค่าตอบแทน การจ้าง) 

1.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยระบบ
ออนไลน์ของบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

สายสนบัสนุน/
สายวิชาการ 

การ
ประเมินผล

การ
ปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็ว 
ถูกต้อง ลด

การใช้
ทรัพยากร 

-ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ออนไลน์ สาย
วิชาการ 
-ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
สายสนบัสนุน 
ออนไลน ์

- - ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติของบุคลากรงานสาย
วิชาการ และของบุคลากรสาย
สนับสนุน เป็นระบบออนไลนไ์ด้
ส าเรจ็ และสามารถน ามาใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานได้
เรียบร้อย  

ปี 2563-2564 - 

1.2 การวางระบบพ่ีเลี้ยงให้กับ
บุคลากรใหม่ (Mentoring 
system) 

สายสนบัสนุน/
สายวิชาการ 

- - - - อยู่ระหว่างด าเนินการ - ปี 2565-2566 

แผนงานที่ 2 การบริหารอัตราก าลัง 
2.1 การวางแผนอัตราก าลัง

บุคลากรสายสนับสนุน 
- - - - - ด าเนินการจัดแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ทดแทน 

สายสนบัสนุน มีอัตราก าลัง
เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

- - ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565 - 

2.1.2 การจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

สายสนบัสนุน มีอัตรก าลัง
รองรับภาระ
งานได ้

มีแผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง
ที่จะ
เกษียณอายุ
งาน 

- - ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565 - 

2.2 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ 
2.2.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง

ทดแทน 
สายวิชาการ มีอัตราก าลัง

เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

มีแผน
อัตราก าลัง
ทดแทน  

- - ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565 - 

2.2.2 การจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

สายวิชาการ มีอัตรก าลัง
รองรับภาระ
งานได ้

มีแผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง 

- - ด าเนินการจัดแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ปี 2565-2569 
เสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564-2565 - 

2.2.3 การจัดท าแผนการรองรับ
ความเสีย่งในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
 
 

สายสนบัสนุน - - - -    
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แผนงานที่ 3 การประเมินระบบบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 การสร้างระบบการ
บริหารงานตามหลักธรรม 
ภิบาล                                                                   

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

- - - - - -  

3.2 การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบ
การบริหารงานภายในของ
คณะ 

หน่วยงาน
ทั้งหมดของ
คณะ 

- - - - - -  

แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความสุขความผูกพนัต่อองค์กร 
4.1 การจัดสวัสดิการเพิม่เตมิ - - บุคลากรไดร้ับ

การสวสัดิการ
และมีความ
ผูกพันกับ
องค์กรอยู่ใน
ระดับดี
มากกว่า    
ร้อยละ 80 

- - ด าเนินการจัดท าประกาศที่
เกี่ยวกับข้องกับการจัดสวัสดิการ
เพิ่ม 

ปี 2563 - 

4.1.1 การจัดระบบการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ด้านต่างๆ ให้กับ
บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

บุคลากรไดร้ับ
สวัสดิการ
เพิ่มเตมิจาก
ของทาง
ราชการ  

600,000 228,000 มีการด าเนินการจดัการระบบเงิน
สงเคราะห์ในด้านตา่งๆ ให้กับ
บุคลากร 
- เงินสงเคราะหเ์ยี่ยมไข้จาก
สวัสดิการ เป็นจ านวนเงิน  
10,000บาท 
- เงินสงเคราะหเ์งินยืมด ารงชีพ 
เป็นจ านวนเงิน 80,000 บาท 
- เงินยืมส่งเสริมการศึกษาบุตร  
เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

ปีงบประมาณ 
2564      
(ต.ค.63-กย.
64) 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- เงินสงเคราะห์ เป็นเจ้าภาพสวด
อภิธรรม เป็นจ านวนเงิน 60,000 
บาท 
- ส่งหรีดแสดงความอาลัย เป็น
เงิน 8,000 บาท 
- จัดโครงการจดัหารายได้คณะ 
เงินสงเคราะห์กรณีเกษียณอายุ
ราชการและเกษียณอายุงาน 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 60,000 บาท 
- การตรวจสุขภาพประจ าปี   

4.1.2 การจัดระบบดูแลด้าน
สุขภาพให้บุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

- 100,000 - - จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  

 เลื่อนการตรวจ
สุขภาพประจ าปี
เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

4.1.3 การจัดกิจกรรมนันทนาการ /
ดนตร ี    

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

- 70,000 - - มีการให้บริการและสนับสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรม
นันทนาการและดนตร ี

ปี 2563-2564 - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4.2 การจัดท ากิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

 40,000 1,200 - จัดการบรรยายเรื่อง สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร   
โดย คณุปราณีต  กลิ่นสังข์ 
นักทรัพยากรบุคคล
(ผู้ช านาญการ) 
(งบประมาณ 1,200 บาท) 

20 พ.ค.64 
เวลา 9.00-
12.00น. 

- 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
5.1 การพัฒนาบุคลากรด้านการสื่อสาร                                            

5.1.1 การอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อ
การสื่อสารส าหรับบคุลากร
สายสนบัสนุน 
 
 
 
 

สายสนบัสนุน บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการใช้
ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร
ได้ตามเกณฑ ์

- - - อยู่ระหว่างด าเนินการ ปี 2565-2566 - 

5.2 การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี               
5.2.1 การอบรมการใช้เทคโนโลยี

ในการปฏิบัติงาน  
สายวิชาการ/
สายสนบัสนุน 

บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
สามารถใช้
เทคโนโลยี

มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ72.73 

- 3,900 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการผลติสื่อ วิดีโอ 
เพื่อการเรยีนการสอนออนไลน์
อย่างง่ายด้วนตนเอง โดย       
ดร.อภภิู สิทธิภูมมิงคล รอง

22 ก.ค. 2564 
เวลา 9.00-
12.00 น. 

- 

5.2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน
ผ่านสื่อออนไลน์และการ
จัดท าสื่อการสอนออนไลน ์   

สายวิชาการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยี
การศึกษาและพันธกิจพิเศษ 

5.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายอาชีพ    
5.3.1 การอบรมการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

สายวิชาการ บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์
ของการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 70 

15,000 4,800 จัดการบรรยาย  เรื่อง หลักเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดย ศ.นพ.วชิร คชการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
วิชาการ 

17 ส.ค.64 
เวลา 9.00-
12.00 น. 

- 

5.3.2 การจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อ
ผลักดันด้านความกา้วหน้าใน
อาชีพ (Mentoring system) 

สายสนบัสนุน  บุคลากรไดร้ับ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ  ปี 2565-2566 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ ์

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบบริหารเอกสารสู่รูปแบบ Digital 
1. พัฒนาระบบการจ าแนกและ

จัดเก็บ (Filing) เอกสารใน
ฐานข้อมูลงานบริหารเอกสาร
ในรูปแบบ Hardcopy และ 
Digital 

บุคลากรของคณะ ร้อยละของ
เอกสารในรูปแบบ 
Hard copy ที่
ได้รับการจ าแนก
และจัดเก็บอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตาม
กฎระเบียบของ 
ม.มหิดล 

- - - จ าแนกและจดัเก็บ (Filing) 
เอกสารในฐานข้อมลูงานบริหาร
เอกสารในรูปแบบ Hardcopy 
และ Digital ให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมด าเนินการน าเอกสารที่
หมดอายุออกจากระบบได้ร้อย
ละ 70 

กย.63 – 
มิย.64 

- 

2. จ าแนกและจดัเก็บเอกสารใน
รูปแบบ Digital ในระบบ 
intranet ของคณะให้มีความ
เป็นปัจจุบัน เป็นระเบียบ 
และง่ายต่อการสืบค้น 

บุคลากรของคณะ ร้อยละของ
เอกสารในรูปแบบ 
Digital ที่ได้รับ
การจ าแนกและ
จัดเก็บอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบของ  

- - - 
 
 
 
 
 
 
 

จ าแนกและจดัเก็บเอกสารใน
รูปแบบ Digital ในระบบ 
intranet ของคณะให้มีความ
เป็นปัจจุบัน เป็นระเบียบ และ
ง่ายต่อการสืบค้นไดร้้อยละ 80 
 
 
 

กย.63 – 
มิย.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ม.มหิดล  
2. การพัฒนาระบบการสืบค้น (Searching) ข้อมูลในรูปแบบ Digital 

3. ออกแบบระบบและใช้งาน 
intranet webpage ส าหรับ
การสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกาศ ค าสั่งของคณะและ
มหาวิทยาลยัในระดบั
ฐานข้อมูล Digital ส่วนกลาง 
ออกแบบและใช้งานระบบ 
intranet webpage ส าหรับ
การสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกาศ ค าสั่งของคณะและ
มหาวิทยาลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรเป็นรายบุคคล 

บุคลากรของคณะ ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบ 

- - - - บุคลากรสามารถใช้งาน 
intranet webpage ส าหรับ
การสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกาศ ค าสั่งของคณะและ
มหาวิทยาลยัในระดบัฐานข้อมูล 
Digital ส่วนกลาง ร้อยละ 100 
- อยู่ระหว่างการออกแบบและ
ใช้งานระบบ intranet 
webpage ส าหรับการสืบค้น
ข้อมูลหนังสือเวียน ประกาศ 
ค าสั่งของคณะและ
มหาวิทยาลยัในรูปแบบ Digital 
ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรเป็น
รายบุคคล ร่วมกับงาน
สารสนเทศ 

- กย. 63 
ถึง มิย. 64 
- อยู่ระหว่าง 
คณะกรรมกา
รด าเนินงาน
พัฒนาระบบ
บริหาร
เอกสาร ใน
รูปแบบ
ดิจิทัล/
วางแผนงาน 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4. ออกแบบและใช้งานระบบ 
intranet webpage ส าหรับ
การสืบค้นข้อมลูหนังสือเวยีน 
ประกาศ ค าสั่งของคณะและ
มหาวิทยาลยัในรูปแบบ 
Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรเป็นรายบุคคล 
 

บุคลากรของคณะ ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบ 

- - - อยู่ระหว่างออกแบบและใช้งาน
ระบบ intranet webpage 
ส าหรับการสืบค้นข้อมูล
หนังสือเวียน ประกาศ ค าสั่ง
ของคณะและมหาวิทยาลัยใน
รูปแบบ Digital ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรเป็นรายบุคคล ร่วมกับ
งานสารสนเทศ 

- อยู่ระหว่าง 
คณะกรรมกา
รด าเนินงาน
พัฒนาระบบ
บริหารเอก 
สาร ในรูป 
แบบดิจิทัล/
วางแผนงาน 

- 

4. การเพ่ิมศักยภาพด้านการท างานทดแทนในการให้บริการงานด้านบริหารเอกสารภายในงานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 
5. จัดท าคู่มืองานบริหารเอกสาร

ส าหรับหนังสือราชการภายใน
คณะ 

บุคลากรภายในงาน
สื่อสารองค์กร 

ร้อยละของความ
สมบูรณ์ของ
เนื้อหาคู่มือ 

- - - จัดท าคู่มืองานบริหารเอกสาร
ส าหรับหนังสือราชการภายใน
คณะได้ร้อยละ 100 

กค ถึง ธค 63 - 

6. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การ
ด าเนินงานด้านบริหาร
เอกสารในดา้นส าหรับหนังสือ
ราชการภายในคณะ 

บุคลากรหน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 

ร้อยละของการ
ด าเนินงานส าหรับ
หนังสือราชการ
ภายในคณะที่
บุคลากรสามารถ
ท างานทดแทนกัน
ได ้

- - - อยู่ระหว่างวางแผนงาน ปีงบประมาณ
2564 และ 
2565 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

7. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การ
ด าเนินงานด้านบริหาร
เอกสารในดา้นส าหรับหนังสือ
ราชการภายนอกคณะ 

บุคลากรหน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 

ร้อยละของการ
ด าเนินงานส าหรับ
หนังสือราชการ
ภายนอกคณะที่
บุคลากรสามารถ
ท างานทดแทนกัน
ได ้

 - - อยู่ระหว่างวางแผนงาน ปีงบประมาณ
2564 และ 
2565 

ก าหนดแล้วเสรจ็
การด าเนินงาน
ตามแผนงานอยู่
ในปีงบประมาณ 

2565 

8. โครงการ Meet the Dean  บุคลากร ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวนครั้ง
ในการจัด

กิจกรรม (2 
ครั้งต่อปี) 

- - ก าหนดจัดโครงการในเดือน 
กค. 2564 

ภายใน 
กค 2564 

- 

9. โครงการ Meet the Dean  นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวนครั้ง
ในการจัด

กิจกรรม (2 
ครั้งต่อปี) 

- - อยู่ระหว่างวางแผนงาน ภายใน 
สค. 2564 

- 

10. การเผยแพร่ข้อมลูวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
คณะให้เป็นส่วนหน่ึงใน
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรและ
กิจกรรมทางวิชาการของคณะ
ในรูปแบบต่างๆ (ข้อความ

บุคลากรของคณะ ระดับการรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์
คณะของบุคลากร 

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร
วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และ

- - ผลจากการส ารวจข้อมลูเดือน
มีนาคม 2564 พบว่า บุคลากรมี
การรับรู้และมีความเข้าใจ
ทิศทาง นโยบายขององค์กร  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ใน

- กย 63 
ถึง มิย 64 

- 



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     - 59 - 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ท้ายอีเมล์ ข้อมลู 
Infographic ข้อความใน
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ ์
แบบสอบถามเพื่อวัดระดับ
และช่องทางการรับรู้วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
คณะ) 

ยุทธศาสตร์
ของคณะ 

ภาพรวม มีค่าเฉลีย่ที่ (3.58 ) 
อยู่ในระดับมาก  ด้วยจ านวน
ช้ินงานเพื่อการสื่อสารฯ จ านวน 
5 ช้ิน  

11. การเผยแพร่ข้อมลูวิสัยทัศน์
และพันธกิจ ของคณะให้เป็น
ส่วนหน่ึงในกิจกรรมของ
นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
(ข้อมูล Infographic ข้อความ
ในโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม แหล่งทุน ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอนแบบ สอบถามเพื่อวัด
ระดับและช่องทางการรับรู้
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะ) 
 
 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับการรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์

คณะของนักศึกษา
ทุกระดับช้ัน 

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร
วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์
ของคณะ 

- - อยู่ระหว่างวางแผนงาน อยู่ระหว่าง
วางแผนงาน 

การจัดท า
ฐานข้อมูล

กิจกรรมของ
นักศึกษาท้ังหมด

เพื่อการ
สอดแทรก/

เผยแพร่ข้อมลู
วิสัยทัศน์และ

พันธกิจของคณะ
ยังไม่แล้วเสร็จ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. การประชาสัมพนัธข์่าวสารภายในองค์กรอย่างท่ัวถึงครอบคลุม 
12. การเผยแพร่ผลงานบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ด้านการวิจัย 
กิจกรรมบริการทางวิชาการ 
บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลหรือ
เป็นส่วนหน่ึงของ
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการขับเคลื่อน
นโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรใน
ระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

บุคลากรของคณะ ระดับการรับรู้
ข่าวสารดา้นต่างๆ 

ของบุคลากร 

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร 

- - ผลจากการส ารวจข้อมลูเดือน
มีนาคม 2564 พบว่า บุคลากรมี
การรับรู้และมีความเข้าใจ
ทิศทาง นโยบายขององค์กร  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม มีค่าเฉลีย่ที่ (3.58 ) 
อยู่ในระดับมาก ด้วยผลงาน
จ านวน 9 ช้ินงาน 

- กย 63 
ถึง มิย 64 

- 

13. การเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
กับการเรยีนการสอน หัว
ข้อความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรสายวิชาการ ข่าวสาร
ด้านกิจกรรมนักศึกษาใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย   
ข่าวสารดา้นทุนการศึกษา 
กิจกรรมทางวิชาการทั้งใน

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับการรับรู้
ข่าวสารดา้นต่างๆ 

ของนักศึกษา 

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร 

- - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
หัวข้อความเช่ียวชาญของ
บุคลากรสายวิชาการ ข่าวสาร
ด้านกิจกรรมนักศึกษาในระดับ
คณะและมหาวิทยาลยั   
ข่าวสารดา้นทุนการศึกษา 
กิจกรรมทางวิชาการทั้งในและ

ตลอดป ี - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

และต่างประเทศ การฝึกงาน 
การเปิดรับฝึกงานและ
ต าแหน่งงาน 

ต่างประเทศ การฝึกงาน การ
เปิดรับฝึกงานและต าแหน่งงาน
จ านวน38 ข่าว  

14. การจัดท าสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 
(บทความ คลิปวีดีโอ
สัมภาษณ์คณาจารย์ คลิป
วีดีโอ edutainment การ
จัดท า podcast Infographic 
ภาพถ่าย การถ่ายทอดการ
พูดคุยในประเด็นต่างๆ ใน
รูปแบบ Live ทางช่องทาง 
Social Media เพื่อให้
นักศึกษาสามารถพูดคุยกับ
คณาจารย์ในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน หรือการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัได้) 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับการรับรู้ผ่าน
สื่อในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ของ
นักศึกษา 

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร 

- - จัดท าคลิปให้ความรู้เกีย่วกับต้น
เทียนทะเล โดย รศ.ดร.
ธรรมรัตน์ พุทธไทย จ านวน 1 
ช้ินงาน 
- อยู่ระหว่างการวางแผนงาน
เพื่อจัดท าแบบสอบถามระดับ
การรับรูผ้่านสื่อในรูปแบบต่างๆ
ของนักศึกษา 

1 พย. ถึง  
3 ธค. 63 

การวางแผนงาน
เพื่อจัดท า

แบบสอบถาม
ระดับการรับรู้

ผ่านสื่อใน
รูปแบบต่างๆ

ของนักศึกษายัง
ไม่แล้วเสร็จ 

การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร 
1. การยกระดับภาพลักษณ์องค์กร 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

15. การเผยแพร่ข่าวสารด้าน
โครงการ กิจกรรม CSR ของ
คณะ (การให้บริการตรวจวัด
คุณภาพน้ า คณุภาพอากาศ 
กิจกรรมนักศึกษาลงพื้นที่
พัฒนาชุมชน) 

บุคคลทั่วไป ระดับการรับรู้
ข่าวสารดา้นต่างๆ 
ของบุคคลทั่วไป 

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร 

- - - อยู่ระหว่างวางแผนงาน  - อยู่ระหว่าง
วางแผนงาน
  

- 

16. การจัดท าท าสื่อความรูด้้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง เช่น การ
จัดการขยะในครัวเรือน การ
แยกขยะ ความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ที่ช่วยลดผลกระทบจาก 
PM 2.5 การท าปุ๋ยหมัก การ
บ าบัดน้ าเสียในเบื้องต้น 

บุคคลทั่วไป ระดับการรับรู้สื่อ
ของคณะที่ไดร้ับ

การเผยแพร ่

จ านวน
ช้ินงานท่ีใช้

สื่อสาร 

- - - จัดท าท าสื่อความรูด้้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริงจ านวน 9 
ช้ินงาน 
- อยู่ระหว่างการวางแผนงาน
เพื่อจัดท าแบบสอบถามระดับ
การรับรูผ้่านสื่อในรูปแบบต่างๆ
ของนักศึกษา 

- กย 63 
ถึง มิย 64 
 
 
- อยู่ระหว่าง
วางแผนงาน 
 
 

- 

2. การประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ด้านการศึกษา ด้านงานวิจัย และดา้นบริการวิชาการ 
17. การจัดท าและเผยแพร่ข้อมลู

กระบวนการเตรยีมการใน
ด้านต่างๆ ส าหรับการจัด
กิจกรรม Roadshow 

บุคลากรของคณะ ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

ร้อยละของ
ข้อมูลที่เสร็จ
สมบูรณ ์

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

18. การจัด Roadshow เพื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี โท และเอก ใน
รูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน ์ 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
ผู้ปกครอง นักศึกษา
ระดับ ช้ันปีท่ี 4 
บุคลากรหน่วยงาน
ราช -การ เอกชน 
และรัฐวสิาหกิจ 

  จ านวน
กิจกรรม 
Roadshow 
จ านวน
ผู้สมคัรเข้า
ศึกษาใน
หลักสตูรที่
ได้รับ
ข่าวสารจาก
กิจกรรม 
Roadshow 

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

การด าเนินการ
ถูกเลื่อน/ยกเลิก

เนื่องจาก
สถานการณ์การ

แพร่ระบาด 
COVID-19 

19. การเผยแพร่ข้อมลูกิจกรรม 
Research Expo เวที
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ 

บุคลากรสาย
วิชาการของคณะ 

 จ านวน
กิจกรรม 
Re-search 
Expo ที่เข้า
ร่วม 

- - เผยแพร่ข้อมลูกิจกรรม 
Research Expo เวทีน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ จ านวน 8 ข่าว 

- อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

- 

ด้านวิเทศสัมพันธ์ภายในประเทศ 
20. การด าเนินการร่วมกับคู่ความ

ร่วมมือภาคเอกชนในการส่ง
นักศึกษาไปฝึกงาน 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท/         
ศิษย์เก่าหลักสูตร
ปริญญาโท 

  จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

การด าเนินการ
ถูกเลื่อน/ยกเลิก

เนื่องจาก
สถานการณ์การ



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (งานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     - 64 - 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการ
ฝึกงาน 

แพร่ระบาด 
COVID-19 

21. กิจกรรมบรรยายพิเศษหัวข้อ 
"ภาษาอังกฤษในการท างาน"     

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ระดับความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม (1 
ครั้งต่อปี) 

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

- 

22. Student's English Public 
Speaking 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ระดับความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรมที่
จัดขึ้นใน
หนึ่งภาค
การศึกษา 

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

- 

23. การเผยแพร่ข้อมลูความ
ร่วมมือทางวิชาการของคณะ
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ พร้อม
เข้าหารือและชี้แจง
รายละเอียดของข้อตกลง
ต่างๆ เพื่อผลักดันการด าเนิน
กิจกรรมภายใต้ข้อตกลงที่
คณะมีอยู่ในปัจจุบัน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

  

จ านวน
กิจกรรมที่
เกิดขึ้น
ภายใต้
ข้อตกลง
ความร่วมมือ 

- - - บุคลากรสานวิชาการเข้าร่วม
การพูดคุยความร่วมมือจากการ
เผยแพร่ข้อมลูจ านวน 3 
กิจกรรม 

- กย 63 
ถึง มิย 64 

- 

24. การน าเสนอข้อมูลผลงาน
หลักสตูร การวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะ เพื่อสร้าง

องค์กรหรือ
หน่วยงานด้าน

 จ านวน
องค์กรความ
ร่วมมือท่ี

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หรือขยายเครือข่ายองค์กร
ความร่วมมือภายในประเทศ
ทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน ์

สิ่งแวดล้อมท้ังของ
ภาครัฐและเอกชน 

เกิดขึ้นใหม่
ใน
ปีงบประมา
ณนั้นๆ 

ด้านวิเทศสัมพันธ์ในระดับนานาชาติ 
25. กิจกรรม Virtual 

Partnership Network 
Development & 
Establishment   

มหาวิทยาลยั/ คณะ 
หน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีมีความ
เชี่ยวชาญทางด้าน
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมใน
ต่างประเทศ 

  จ านวน
องค์กรความ
ร่วมมือท่ี
เกิดขึ้นใหม่
ใน
ปีงบประมา
ณนั้นๆ 

- - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

- 

26. กิจกรรม Virtual Re-
searcher/ Faculty 
Mobility เพื่อส่งสริมการ
ด าเนินงานวิจัยร่วมของ
บุคลากรสายวิชาการกับ
คณาจารย์หรือนักวิจัยใน
ต่างประเทศ ทั้งนี้รวมถึง 
Visiting Professor และ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักวิจัย

คณาจารย์และ
นักวิจัย 

ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน
บุคลากรสาย
วิชาการที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

- - ร่วมกับกองวิเทศสัมพันธ์จดั
กิจกรรม เพื่อส่งเสริม Virtual 
Researcher/ Faculty 
Mobility จ านวน 3 กิจกรรม 

- ธค 63 
ถึง มิย 64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หรือข้อมูลทางวิชาการใน
ระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 

27. กิจกรรม Virtual Student 
Mobility เพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ทั้งทางด้านวิชาการ ศิลปะ 
วัฒนธรรม การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณด์้าน
การเรยีนวิทยาศษสตร์
สิ่งแวดล้อมในรปูแบบ 
online interactive com-
munication/ conference 
หรือ online studying 

นักศึกษาทุก
ระดับชั้น 

ระดับความพึง
พอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

- - - จัดกิจกรรม “Mahidol 
University-Nagasaki 
University-University of 
Shizuoka Joint Virtual 
Seminar for Graduate 
Student On Global 
Development with Envi -
ronmental Sustainability” 
- อยู่ระหว่างจัดท า
แบบสอบถามเพื่อวัดระดับ
ความพึงพอใจ 

17 มิย 64 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่าง
จัดท า
แบบสอบถาม
เพื่อวัดระดบั
ความพึงพอใจ 

- 

28. กิจกรรม Virtual 
Partnership Network 
Development & 
Establishment   

มหาวิทยาลยั/ คณะ 
หน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีมีความ
เชี่ยวชาญทางด้าน
วิทยา ศาสตร์สิ่ง
แวด ล้อมในต่าง 
ประเทศ 

  - - - อยู่ระหว่างวางแผนงาน  - อยู่ระหว่าง
วางแผนงาน
  

- 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานคลังและพสัด ุ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงาน  พัฒนาระบบสนับสนุนในการให้บริการด้านการคลังและพัสด ุ
1.1 โครงการพัฒนาระบบ

สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนวิจัย 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าท่ี
โครงการวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

- - - ผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการรวบรวมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าขึ้นเว็บไซด์
ของส่วนงานเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าไปศึกษาและดาวน์
โหลดข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการใช้งาน
จริง  
- มีแผนท่ีจะจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลการเงินโครงการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน 
ธันวาคม 2564 
 

ปี 2564 - 
2566 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (งานคลงัและพัสดุ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564     - 68 - 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ผลส าเร็จ 
- อยู่ระหว่างการใช้งานใน
ขั้นต้น ยังไม่มีการประเมินผล
ส าเรจ็ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.2 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่าย
เงินทุนบริการวิชาการ 

1. นักวิจัย 
2. เจ้าหน้าท่ี
โครงการรับท า
วิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

- - - ผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการรวบรวมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าขึ้นเว็บไซด์
ของส่วนงานเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าไปศึกษาและดาวน์
โหลดข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการใช้งาน
จริง  

ปี 2564 - 
2566 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- มีแผนท่ีจะจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลการเงินโครงการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน 
ธันวาคม 2564 
ผลส าเร็จ 
- อยู่ระหว่างการใช้งานใน
ขั้นต้น ยังไม่มีการประเมินผล
ส าเรจ็ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 80 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.3 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรม/ค่าย 

1. คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าท่ี
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

- - - ผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการรวบรวมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ
เบิกจ่าย และน าขึ้นเว็บไซด์
ของส่วนงานเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าไปศึกษาและดาวน์

ปี 2564 - 
2566 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โหลดข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการใช้งาน
จริง 
ผลส าเร็จ 
- อยู่ระหว่างการใช้งานใน
ขั้นต้น ยังไม่มีการประเมินผล
ส าเรจ็ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <30) 

1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน
หลักสตูร 

1. คณะกรรมการ
หลักสตูรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าท่ีงาน
บริการการศึกษา 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอเบิกจ่ายเงิน 

- - - ผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการในส่วนของการ
เบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ออกภาคสนาม ดูงาน 
และฝึกอบรม โดยได้
ด าเนินการรวบรวมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน จัดท า
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมตัวอยา่งเอกสารการ

ปี 2564 - 
2566 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เบิกจ่าย และน าขึ้นเว็บไซด์
ของส่วนงานเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าไปศึกษาและดาวน์
โหลดข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการใช้งาน
จริง 
- การเบิกจ่ายเงินอื่นๆ อยู่
ระหว่างการรวบรวมข้อมลู  
ผลส าเร็จ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ จึงยัง
ไม่มีการประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

1.5 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงิน ไม่เกิน 500,000 
บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ

- - - ผลการด าเนินงาน 
- อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูล 
ผลส าเร็จ 

ปี 2564 - 
2566 

x 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จจึงยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 

1.6 โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการจดัหา
พัสดุวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์(E-bidding) 
(วงเงิน 500,001 - 
5,000,000 บาท) 

1. บุคลากรส่วน
งานทุกคน 

1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของ
เอกสารในการ
ขอจัดหาพัสด ุ

- - - ผลการด าเนินงาน 
- อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูล 
ผลส าเร็จ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จจึงยังไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ = ร้อย
ละ 60 
ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ส่งคืน
แก้ไข = ร้อยละ <20) 
 

ปี 2564 - 
2566 

x 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. แผนงาน  พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเงิน 
2.1  กิจกรรมการจัดท ารายงาน

สถานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน ์

- - - ผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการจดัท ารายงาน 
และเสนอในที่ประชุมทีม
บริหาร และที่ประชุมกรรมการ
ส่วนงานเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลส าเร็จ 
- ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน 
โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือ
หัวหน้างานต่างๆ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานที่
มีการน าไปใช้ประโยชน์ 12 
ฉบับ) 

ปี 2564 - 
2568 

- 

2.2 กิจกรรมการวิเคราะห์
สถานะทางการเงินเพื่อการ
บริหาร 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 

1. การน าข้อมูล
ไปใช้ในการ

บริหาร 

- - - ผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงทางการเงิน 
- ด าเนินการวิเคราะหต์าม
ตัวช้ีวัด PA และแผน

ปี 2564 - 
2568 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน 
รายงานในที่ประชุมทีมบริหาร 
และที่ประชุมกรรมการส่วน
งาน และรายงานงานนโยบาย
และแผนเพื่อน าไปวิเคราะห์ใน
ภาพรวมของส่วนงาน ดังนี ้
1. ตัวช้ีวัด 4.12 ค่า EBITDA 
2. ตัวช้ีวัด 4.13 ค่า Net 
Income 
3. ตัวช้ีวัด 4.14 ประสิทธิภาพ
การใช้สินทรัพย ์
4. ตัวช้ีวัด 4.19 ค่า Net 
Profit Margin 
ผลส าเร็จ 
- ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารงานของส่วนงาน 
โดยการถ่ายทอดนโยบายหรือ
สั่งการผ่านท่ีประชุมหรือ
หัวหน้างานต่าง ๆ  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- ส่วนงานรายงานผลตัวช้ีวัด
ตาม PA ส่วนงานให้
มหาวิทยาลยัทราบ 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนรายงานที่
มีการน าไปใช้ในการบริหาร = 
2 ฉบับ) 

2.3 กิจกรรมการลดความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ กรณีน าเงิน
ทดรองจ่ายไปใช้ส่วนตัว 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
3. ผู้ยืมเงินทดรอง
จ่าย 

  1. จ านวน
ครั้งในการ
ทุจริต 
2. มูลค่า
ความ
เสียหายที่
เกิดจากการ
ทุจริต 

- - ผลการด าเนินงาน 
- บันทึกข้อมูลลูกหนี้ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีการออก
จดหมายติดตามทวงถามลูกหนี้
รายที่เกินก าหนดอย่างเป็น
ระบบ 
- มีการรายงานข้อมลูในที่
ประชุมทีมบรหิาร และที่
ประชุมกรรมการส่วนงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 
- ด าเนินการออกแนว
ปฏิบัติการยืมเงินวิจัย และ
บริการวิชาการใหม้ีความ
ชัดเจน 
ผลส าเร็จ 

ปี 2564 - 
2568 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- จ านวนครั้งในการทุจริตเป็น
ศูนย์ (ค่าเป้าหมาย = 0 ครั้ง) 
- มูลค่าความเสียหายที่เกิดจาก
การทุจริตเป็นศูนย์ (ค่า
เป้าหมาย = 0 บาท) 

2.4 กิจกรรม การจัดหา
ประโยชน์จากสินทรัพย์และ
เงินออม 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
2. ผู้บริหาร 
 
 
 

  1. รายได้
จากการ
จัดหา
ประโยชน ์

- - ผลการด าเนินงาน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสินทรัพย์และการลงทุน 
- มีการประชุมหารือและ
พิจารณาแนวทางการจัดหา
ประโยชน์จากสินทรัพย์และ
เงินออม 
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ีประชุมทีม
บริหาร และที่ประชุมกรรมการ
ส่วนงาน  
- มีการใช้พื้นที่เพ่ือเปิดรับ
สมัครผู้ประกอบการร้านค้า
เพิ่มเตมิ 
- ที่ประชุมกรรมการส่วนงานมี
การเลือกลงทุนในกองทุนที่มี
ความมั่นคงสูง 

ปี 2564 - 
2568 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ผลส าเร็จ 
- มีรายได้ค่าเช่า ค่าบ ารุง
อาคาร สถานท่ี 1,535,807.53 
บาท คิดเป็นร้อยละของรายได้
ค่าเช่า ค่าบ ารุงอาคาร สถานท่ี 
ต่อค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสรา้ง 
เท่ากับ 12.67 (ค่าเป้าหมาย
เท่ากับร้อยละ 30) 
- มีรายได้จากการลงทุนผ่านผู้
เก็บรักษาทรัพยส์ิน 
484,695.29 บาท คิดเป็นร้อย
ละของรายได้จากการลงทุนต่อ
เงินรายได้สะสมเทา่กับ 1.32 
(ค่าเป้าหมาย เท่ากับร้อยละ 1)  

3. แผนงาน  การจัดการความรู้ด้านการเงินและพัสด ุ

3.1 โครงการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสด ุ

1. เจ้าหน้าท่ีงาน
คลังและพสัด ุ

 1. จ านวน
คู่มือท่ีท า

เสร็จ 

- - ผลการด าเนินงาน 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน 
เรื่อง การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงในระบบ MU-
ERP แล้วเสร็จเรียบร้อย 

ปี 2564 - 
2568 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน 
เรื่อง การยืมพสัดุภาคสนาม 
แล้วเสร็จบทที่ 1-3 อยู่ระหว่าง
จัดท าบทที่ 4-5 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน 
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหิดล ว่าด้วยการ
บริหารเงินอุดหนุนการวิจยั 
พ.ศ.2560 แล้วเสร็จเรียบร้อย 
ผลส าเร็จ 
- จัดท าคู่มือส าเร็จ จ านวน 2 
เล่ม อยูร่ะหว่างการจัดท า 
จ านวน 1 เล่ม (ค่าเป้าหมาย 
จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพสัดุที่พร้อมใช้งาน 
1 เล่ม) 

 



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (งานนโยบายและแผน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564     - 79 - 
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานนโยบายและแผน  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานด้านงบประมาณ 
1.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
1.1.1 การจัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติในการ

บริหารงบประมาณ 
บุคลากร

ภายในคณะ 
ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตามแผน 

- - - จัดท าคู่มืองบรายได้ปี 2564 (เอกสาร 
1.1.1-1)  จัดประชุมช้ีแจงงบรายได้ป ี
2564 (เอกสาร 1.1.1-2)  รวมทั้ง
วิเคราะหผ์ลการใช้งบประมาณปี 
2564 ภาพรวมผลเบิกจ่าย 
งบแผ่นดนิ ร้อยละ 53.57 
งบรายได้ ร้อยละ 16.71 (เอกสาร 
1.1.1-3)   

กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 

- 

1.1.2 การอบรมให้ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าค า
ขอตั้งงบประมาณ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ระดับความพึง
พอใจของ
บุคลากรที่มตี่อ
ระบบการบริหาร
จัดการ
งบประมาณ 

- - 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมให้ความรู้รวม 6 ครั้ง 
(เอกสารสรุป และเอกสาร 
1.1.2-1 , 1.1.2-2 , 1.1.2-3 , 1.1.2-4 
, 1.1.2-5 , 1.1.2-6) 
 

กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 

ยังไม่มีการจัดท า
แบบสอบถาม 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.1.3 
 

การจัดท า Template ในการตั้ง
งบประมาณหมวดงบลงทุนด้าน
พันธกิจต่าง ๆ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

จ านวน 
Template ที่
พร้อมใช้งาน 

- - มีการประชุมงานนโยบายและแผน
เพื่อระดมความคดิเห็นและร่วม
พัฒนาการจัดท า Template ใน
การตั้งงบประมาณหมวดงบลงทุน
ด้านพันธกิจต่าง ๆ (เอกสาร 1.1.3) 
 

กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 

ยังไม่มีการจัดท า
แบบสอบถาม 

1.1.4 พัฒนาการจัดท าระบบสนับสนุน
เพื่อการจัดตั้งงบประมาณด้าน
พันธกิจ 
ต่าง ๆ  

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

- - - -มีการประชุมงานนโยบายและแผน
เพื่อระดมความคดิเห็นและร่วม
พัฒนาการจัดท าระบบสนับสนุน
เพื่อการจัดตั้งงบประมาณตามพันธ
กิจ: กรณีศึกษาทบทวน
กระบวนการและแบบฟอรม์  
 (เอกสาร 1.1.4-1)  
-น าแบบฟอร์มหลังการทบทวน
น าเสนอที่ประชุมกลุ่มย่อยวันที่ 21 
มกราคม 2564 เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น  และใช้จริงวันที่ 22 
มกราคม 2564  (เอกสาร 1.1.4-2)  
และสรุปงบเสนอที่ประชุม คกก.
วิเคราะห์ฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 
2564 โดยก าหนดแผนหลังเสร็จสิ้น
การจัดท างบปี 2566 น ามาทบทวน

ธันวาคม 
2563 – 
มกราคม 
2564 

ยังไม่มีการจัดท า
แบบสอบถาม 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

และปรับปรุงกระบวนการและ
แบบฟอร์มเพื่อพัฒนาการจดัท า
ระบบสนบัสนุนเพื่อการจัดตั้ง
งบประมาณด้านพันธกิจ 
ต่าง ๆ ต่อไป 

1.1.5 การพัฒนาระบบการตดิตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ของคณะให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

ทุกหน่วยงาน/
ศูนย์วิจัย/
หลักสตูร 

ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้
ระบบ 

จ านวนระบบ
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

- - มีการตดิตามเร่งรดัการใช้
งบประมาณของคณะฯ คือ 1.แจ้ง
แผนการใช้งบโดยจดัประชุม 
(เอกสาร 1.1.1-2) 2.ส่งคู่มืองบรายได้ 
2564 (เอกสาร 1.1.1-1)  
3.รายงานใช้งบประมาณต่อที่
ประชุมอ านวยการส่วนงาน 
(เอกสาร 1.1.5-1 หน้าที่ 17-18)   4. 
วิเคราะหผ์ลการใช้งบประมาณต่อ
กองแผนงานทุกเดือน (เอกสาร 
1.1.1-3) 
อยู่ระหว่างการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้เป็นระบบการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของ
คณะให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
ต่อไป 

กันยายน 
2563 – 
มีนาคม 2564 

ยังไม่มีการจัดท า
แบบสอบถาม 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.1.6 
 

การวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณด าเนินการเพื่อ
ประโยชนส์ูงสุด 

ทุกหน่วยงาน/
ศูนย์วิจัย/
หลักสตูร 

จ านวนผลการ
วิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณ
จ าแนกตาม
กองทุน 

จ านวนกองทุน
ที่ท าการ

วิเคราะหฯ์ 

- - มีการจัดท า 2 รายงานสรุป
เปรียบเทยีบงบประมาณเงินรายได้
รวม 4 กองทุน 
-สรุปภาพรวมเปรียบเทียบ
งบประมาณเงินรายไดร้ับจดัสรรกบั
เบิกจ่าย ประจ าปี 2561-2563 
จ าแนกตามกลุ่มวิชา ศูนย์ 
ส านักงาน โครงการ จ านวน 3 
กองทุน  (เอกสาร 1.1.6-1) 
-สรุปเปรียบเทียบงบประมาณ
กองทุนเพื่อการศึกษา รับจัดสรร
กับเบิกจ่าย ปี 2561-2565 (เอกสาร 
1.1.6-2) 
และวิเคราะหผ์ลการใช้งบประมาณ
ต่อกองแผนงานทุกเดือน (เอกสาร 
1.1.6-3) 

 กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2564 

 

1.2 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
1.2.1 พัฒนาระบบการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินโครงการ
และการใช้จ่ายงบประมาณด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 

- - - - - มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินโครงการเงินรายได้
มหาวิทยาลยัสนับสนุนส่วนงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณตาม

31 ธันวาคม 
2563 
-31 มีนาคม 
2564 

ยังไม่มีการ
ด าเนินการด้วย

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

แบบฟอร์มกองแผนงาน ส่งไตรมาส
ที่ 1-2 (เอกสาร 1.2.1) 

 
 

2. แผนงานด้านแผนยุทธศาสตร์ 
2.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้านแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.1 โครงการทบทวน/จดัท าแผนกล

ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ทุกหน่วยงาน 1. ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามแผน 
 

- - - ติดตามผลการด าเนินงาน 11 งาน 
มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น
จ านวน 190 โครงการ/กิจกรรม 
โดยสามารถด าเนินการได้จ านวน 
142 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 74.74 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 22 โครงการ/
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 11.58 
และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 26 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
13.68  

ต.ค. 63 – 
ต.ค. 64 

- 

 2. ร้อยละของ
แผนกลยุทธ์ / 
แผนปฏิบัติการที่
มีการปรับ 
เปลี่ยนต่อ

- - - คาดว่าจะมีการด าเนินงานทบทวน
แผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบตัิการโดย
ทีมผู้บริหารเมื่อสิ้นสุดไตรมาส 3 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

2.2 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และคณะ 
2.2.1 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการเก็บข้อมลู และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั และแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเก็บ
ข้อมูลเพื่อ
รายงานผล 

- - - ด าเนินการหลังจากโปรแกรม 
EN_KPI แล้วเสร็จ 

ต.ค. 64 - 

2.2.2 พัฒนาระบบการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
และคณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

- ร้อยละ
ความส าเร็จ
ต่อการพัฒนา
ระบบการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ระยะที่ 1 ออกแบบและจดัท า
ระบบ 1) จัดเตรียมข้อมลู KPI ของ
ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
2) วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบระบบ
ฐานข้อมูลออนไลน์ 

มิ.ย. 64  
–  

ต.ค. 64 

- 

2.2.3 การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั  

- - - รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย 42 
ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 37 ตัวช้ีวัด 
น้อยกว่าเป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 88 

ข้อมูล ณ  
ไตรมาส 4 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร
ศาสตร ์

- - - รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 48 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 35 ตัวช้ีวัด 
น้อยกว่าเป้าหมาย 13 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 72.91 

ข้อมูล ณ  
ไตรมาส 4 

- 

2.2.4 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และคณะ 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของกลุม่
ผู้บริหาร และ
หัวหน้างานท่ีน า
น าผลการ
วิเคราะหไ์ปใช้
ประโยชน ์

- - - - ผู้บรหิาร จ านวน 11 คน  
ตอบแบบสอบถาม 7 คน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.63 
- หัวหน้างาน จ านวน 10 คน 
ตอบแบบสอบถาม 9 คน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90 
จากภาพรวมผู้บริหารและหัวหน้า
งานจ านวนทั้งสิน้ 21 คน ตอบ
แบบสอบถาม 16 คน สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 76.19 

ก.ค. 64 
- 

ก.ย. 64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2.3 การขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลให้สามารถน าไปใช้ให้มีผลในทางนโยบาย และภาคปฏิบัติอย่างแท้จริง 
2.3.1 การทบทวนกระบวนการเพื่อให้

สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
และน ามาใช้ในองค์กรอย่าง
ทั่วถึง  

บุคลากร
ภายในคณะ 

- จ านวน
กระบวนการที่
มีความ
สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิ
บาล 

- - ปี 2564 คณะมีการทบทวนหลัก
ธรรมาภิบาลจากเดมิ 9 ข้อ เป็น 6 
ข้อ มีการปรับลดกระบวนการบาง
ข้อออกจากหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ลดความซ้ าซ้อน โดยยึดตามคูม่ือ
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหดิล 

ก.ย.64 - 

2.3.2 การประเมินผลธรรมาภิบาล บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละผลการ
ประเมินระบบ
ธรรมาภิบาลอยู่
ในระดับดีถึงดี
มาก 

- - - ร้อยละผลการประเมินระบบธรร
มาภิบาลอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
เท่ากับ ร้อยละ 79.22 

ต.ค.64 - 

2.3.3 การวิเคราะหผ์ลการประเมิน
ระบบธรรมาภิบาล 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของผล
การประเมินท่ีอยู่
ในระดับปาน
กลาง ที่ได้รับ
การปรับปรุง 
และมีการ
ทบทวน 

- - - ในปี 2564 ผลการประเมินระบบ
ธรรมาภิบาล ภาพรวมอยู่ในระดับ
ดี-ดีมาก ซึ่งในปีต่อไปคณะควรน า
ข้อความคิดเห็นมาปรับปรุง
กระบวนการ และมีการทบทวน 

พ.ย.64 - 

3. แผนงานด้านพัฒนาคุณภาพ 
3.1 พัฒนากระบวนการด้านการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.1.1 การพัฒนากระบวนการเพื่อการ
จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (เพิ่ม
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์และ
เครื่องมือพัฒนางานรูปแบบต่าง 
ๆ แก่บุคลากรทุกระดบัผ่าน
กิจกรรมรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การจัดอบรม การท ากลุม่
ย่อย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละความรู ้
ความเข้าใจเพื่อ
พัฒนา
กระบวนการ 
และผลลัพธ์ 
หมวด 1-7 

- - - ด าเนินการแล้ว สรุปกระบวนการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ปี 2563 

เดือนธันวาคม 
63 – มีนาคม 
64 

- 

3.1.2 การจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ ์EdPEx 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
คะแนนการ
ประเมิน EdPEx 

- -  ด้านกระบวนการ 2A 176 - 200 
ด้านผลลัพธ์ 1A- 81 - 100 

วันท่ี 30 
สิงหาคม 
2564 

- 

3.2 พัฒนากระบวนการ / แนวทางด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 4 ด้าน (ด้านกลยุทธ์/ด้านการ
ด าเนินงาน/ด้านกฎระเบียบ/ด้านการเงิน) 
3.2.1 การจัดท าคูม่ือแนวทางการ

วิเคราะห์และประเมินความเสีย่ง
ระดับส่วนงาน 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ระดับการรับรู ้
และมีความ
เข้าใจด้านการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

- -  ด าเนินการแล้ว  เดือนตุลาคม 
2564 

- 



รายงานผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (งานนโยบายและแผน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564     - 88 - 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.2.2 การจัดท าแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่งให้ครอบคลุม
ทั้ง 4 ด้าน 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละของ
แผนการบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงคณะ
สามารถควบคุม
ได ้

- - - ปี ง บป ระ มา ณ  2 564  คณ ะ มี
เหตุการณ์ความเสี่ยง จ านวน 28 
เหตุการณ์ แบ่งเป็นระดับความ
เ สี่ ย ง สู ง - สู ง ม าก  จ า น วน  1 6 
เหตุการณ์  คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 และระดับความเสีย่งปานกลาง-
น้อย จ านวน 12 เหตุการณ์  คิด
เป็นร้อยละ 42.86 โดยทั้ง 28 
เหตุการณ์ อยู่ในระดับที่ควบคุมได ้
คิดเป็นร้อยละ 100 

เดือนกันยายน 
2564 

- 

3.2.3 การวิเคราะหผ์ลดา้นการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

บุคลากร
ภายในคณะ 

 -  สรุปรายงาน
ประจ าปดี้าน
การบริหาร
ความเสีย่งเพื่อ
เสนอต่อ
ผู้บริหาร 

- - สรุปผลรายงานประจ าปีดา้นการ
บริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร 

เดือนตุลาคม 
2564 

- 

3.3 พัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างท่ัวถึงท้ังคณะ และสามารถท าให้คณะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3.3.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเรื่องการจดัการความรู ้
บุคลากร

ภายในคณะ 
ร้อยละความรู้
ความเข้าใจท่ีมี
ต่อเรื่องการ
จัดการความรู ้

- ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- -จัดท าสื่อ Infographic สร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการจดัการความรู้
อย่างต่อเนื่องเผยแพร่ทาง e-mail 

ม.ค.-ก.ย. 64 ไม่ได้ด าเนินการ
จัดเก็บข้อมลู
ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

Facebook Line และ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์/เดือนละ 1 หัวข้อ  

เนื่องจากการ
สื่อสารยังน้อย
และไม่เป็น

หมวดหมู่จึงจะ
จัดองค์ความรู้ให้
เป็นระบบและ

ประเมินใน
ปีงบประมาณ

ต่อไป 
3.3.2 จัดท าแผนการจัดการความรู ้ บุคลากร

ภายในคณะ 
1. จ านวน
แผนการจดัการ
ความรู้
ครอบคลมุทุก
พันธกิจหลัก/
พันธกิจ
สนับสนุน 
2. จ านวน
แผนงานท่ีเป็น
ความรูฝ้ังลึก
ระดับบุคคล 

- - - - ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2567 จ านวน 
1 ฉบับ โดยคลอบคลุมทุกพันธกิจ
หลักและสนับสนุน ไดด้ าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 
- ด าเนินการจดักิจกรรม “ค้นหา
ความรู้องค์กร” จากบุคลากรสาย
สนับสนุนท้ัง 10 งาน เพื่อน ามา
วิเคราะหจ์ัดท าแผนความรู้ฝังลึก
ระดับบุคคล โดยยังอยู่ระหว่าง
จัดท ารายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค.-ธ.ค. 63 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-มิ.ย. 64 
 
 
 
 
  

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3.3.3 การด าเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ (เช่น การส่งเสริม
ให้เกิด R2R/การจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร/รายงาน
ประจ าป/ีการส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมส่งผลงาน
มหกรรมคุณภาพ) 

บุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามแผนการ
จัดการความรู้
ของคณะ 

- ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการจดัการความรู้ของคณะ 
จาก 15 กิจกรรมย่อย ได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นไป 8 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 53.3 อยู่ระหว่าง
ด าเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม และยงั
ไม่ได้ด าเนินการตามแผน 5 
กิจกรรม  

พ.ค.-ส.ค. 64 เนื่องจาก
กิจกรรมทีไ่ม่

สามารถ
ด าเนินการได้

จากสถานการณ์
โควิด และบาง
กิจกรรมอาจจะ
คิดกระบวนการ

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมให้มากขึ้น 

และปรับเปลีย่น
รูปแบบกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ ์
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานการพัฒนางานด้านอาคาร สถานที่ และภูมิทัศน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.1 การพัฒนางานด้านอาคาร สถานที่ และภมูิทัศน์ ให้มีความพร้อมใช้งาน 

1.1.1 โครงการพัฒนาปรับปรุง
งานด้านพื้นที่และภมูิทัศน ์

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

- 

ปริมาณพื้นที่ท่ี
ได้รับการ
พัฒนาด้านภูมิ
ทัศน์ (ตรม.) 

400,000 5,000 ด าเนินการปรับปรุงพื้นที่อาคาร
สถานท่ี 70 ตร.ม. และปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ 180 ตร.ม. รวม 250 ตร.ม. 

ม.ค.64 – 
ก.ย.64 

- 

1.1.2 การตรวจสอบบ ารุงรักษา
สภาพอาคาร 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ
ปลอดภัยของ
สภาพอาคาร 

- 10,000 3,000 ด าเนินการส ารวจจุดเสี่ยงและ
ประมาณการงบประมาณเพื่อ
ด าเนินงาน 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

- 

1.2 การบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ 

1.2.1 การบริหารจัดการพื้นท่ีให้
เกิดรายได ้

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ปริมาณพื้นที่ใช้
งานสามารถ
สร้างรายได ้

รายได้ที่เพิ่มขึ้น 50,000 - คกก.บริหารสินทรัพย์ มีการประชุม
หารือได้ข้อสรุปพร้อมด าเนินงาน 
และมีการปรับปรุงโรงอาหารแล้ว 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

สถาน 
การณ์แพร่
ระบาดเชื้อ 
Covid-19 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและระบบสาธารณูปโภคที่ลด carbon footprint 
2.1 การตรวจสอบบ ารุงรักษา

ระบบสาธารณูปโภค 
บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ
ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

- 100,000 50,000 ด าเนินการไดต้ามแผน เช่น การลา้ง
เครื่องปรับอากาศ การล้างเครื่อง
กรองน้ า ฯลฯ 

ม.ค.64 - 
ก.ย.64 

- 
 

 

2.2 การปรับปรุงเปลี่ยน
อุปกรณ์ประหยดัพลังงาน 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

- ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง/
ประหยดั
ค่าใช้จ่าย 

2,000,000 100,000 ด าเนินงานเรยีบร้อย เช่น การ
เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศเบอร์ 5 
เป็นต้น 

ก.ย.64 - 

2.3 การจัดท าโปรแกรม/
ระบบการให้บริการแจ้ง
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ - 

- - ด าเนินการเสร้จเรียบร้อย ก.ย.64 - 

2.4 การจัดท าระบบฐานข้อมลู
ระบบสาธารณูปโภค 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ด ี -  

- - ด าเนินการแล้วบางส่วน ร้อยละ 60 ก.ย.64 - 

2.5 การรณรงค์ประหยดั
พลังงาน 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

-  
ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง 

- - ด าเนินการแล้ว การใช้ปริมาณไฟฟ้า
ลดลง (มีการ WFH) 

ก.ย.64 - 

2.6 การขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ  - 

- - ด าเนินการไดต้ามแผนครบถ้วน เช่น 
ISO 14001 / SDG Ranking  

ก.ย.64 - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

3. แผนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
3.1 การพัฒนาปรับปรุงงาน

ด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ

ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

- 80,000 5,000 มีการด าเนินการตามมาตรการ 
covid 19 ครบถ้วน และการฉีดพน่
ยุงลาย  

มี.ค.64 - 

3.2 การตรวจสอบซ่อมแซม
อุปกรณ์ระบบความ
ปลอดภัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

อายุการใช้งาน
และความ

ปลอดภัยของ
การใช้งาน 

- 100,000 - ตรวจเช็คถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน ตู้
ดับเพลิง ระบบแจ้งเหตเุพลิงไหม้ 
ตามระบบ ISO 14001 / ISO 
45001 เสร็จเรียบร้อย 

มี.ค.64 - 

3.3 การจัดท าระบบ
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

- - - มีการด าเนินการท าระบบมาตรฐาน
อย่างครบถ้วน 

มี.ค.64 - 

3.4 การรณรงค์ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีความ
ปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 
ที่ดี 
 

- - - ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ม.ค.64 - 
มี.ค.64 

- 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

4. แผนงานการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การด าเนินงานตาม

ระบบมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

- - - ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ม.ค.64 - 
มี.ค.64 

- 

4.2 การจัดท าระบบ
มาตรฐานสากลเพิ่มเติม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

- 80,000 - มีแผนจัดท าระบบมาตรฐานเพิ่มเตมิ
ในปี 2566 

มี.ค.64 ยังไม่ท าเพิ่ม จะ
ท าเพิ่มในปี 66 

4.3 การด าเนินงานเพื่อเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

มีนศ./บุคลล
ภายในและ
ภายนอกสนใจ
ศึกษาดูงาน 

- 50,000 - ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ม.ค.64 - 
มี.ค.64 

- 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

หน่วยงาน  : งานสารสนเทศ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. แผนงานด้านระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 1.2 โครงการจัดหา

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑ์
ได้ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- 30,000 - สามารถจัดหาครุภณัฑไ์ด้ครบตาม
จ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ ส าหรับ
คอมพิวเตอร์ห้องคอมพิวเตอร์ 2 
จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชุด 100% 

เม.ย. 2564 - 

 1.4 กิจกรรมการพัฒนา
แผน BCM ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สอดคล้องกับแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 
2563-2566) 

บุคลากร  มีแผน BCM 
ทางด้าน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 1. เตรียมระบบ Fiber Optic 
ส ารองการใช้งานอินเทอร์เน็ต
ส าหรับการเรียน และการประชุม
ออนไลน์ และระบบเครือข่าย
โทรศัพท์ส าหรับจัดประชุมหรือจัด
สัมมนา และฝึกอบรมออนไลน ์
เพื่อใช้ทดแทน MUCC-NET กรณี
ที่ใช้งานไม่ได ้
2. จัดหาพื้นที่บนระบบ Clound 
หรือ EN-Cloud ของหน่วยงาน 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูลและ
สามารถปฏิบัติงานนอกส านักงาน

- - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ได ้
3. พัฒนาระบบการให้บริการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระบบ  
e-service และการประยุกต์ใช้
ลายเซ็นต์ดิจิทลั 

2. แผนงานด้านการบริการและเผยแพร่สารสนเทศ 
2.1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ

การออกแบบและผลติสื่อ
การเรยีนการสอนออนไลน ์

คณาจารย ์ ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

- - - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
เทคนิคการผลิตสื่อ วีดีโอ เพื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์อย่างง่าย
ด้วยตนเอง ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ย 4.61 ซึ่ง
อยู่ระดับดีมาก 

ก.ค. 2564 - 

2.2 โครงการจดัหาระบบ
โสตทัศนูปกรณส์ าหรับ
ห้องเรียนและห้องประชุม 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑ์
ได้ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- - - สามารถจัดหาครุภณัฑไ์ด้ครบตาม
จ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ 100% 

พ.ค. 2564 - 

2.3 โครงการอบรมต่าง ๆ ลูกค้า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้า
รับการอบรม 

- - - ไม่สามารถด าเนินการได ้ - ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

เนื่องจากผู้อบรม
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

เข้าพื้นที่ 
ศาลายาไมไ่ด ้

3. แผนงานด้านระบบฐานข้อมูลและการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 
3.1 โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการคลังข้อมูล 
(Data Warehouse) และ
ระบบการวเิคราะห์ข้อมลู 
(Data Analytics) 

บุคลากร ระดับคา่คะแนน
ของผลกระทบ 

- - - ค่าคะแนนอยู่ในระดับ ต่ า 
เนื่องจากความไม่ต่อเนื่องของ
ระบบสารสนเทศนอกแผนการ
จัดการไม่เกิน 2 ช่ัวโมง/ป ี

มี.ค. 2564 - 

ระดับ Data  
Analytic 
Capability 
พันธกิจหลัก 

- - - อยู่ในระดับ Prescriptive Data 
Analytic ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องได้อบรม Tableau จาก
กองไอที เพื่อเตรียมท า Data 
Analytic ต่อไป 

มี.ค. 2564 - 

4. แผนงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
4.1 โครงการจดัหาซอฟต์แวร์

ระบบงาน GIS 
 

คณาจารย์ 
นักศึกษา 

ร้อยละของการ
จัดหาซอฟต์แวร์
ได้ตามแผนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- 214,000 - สามารถจัดหาครุภณัฑไ์ด้ครบตาม
จ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ 100% 
- การจัดซื้อชุดโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร ์

ธ.ค. 2563 - 

4.2 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศ 

บุคลากร 
นักศึกษา ลูกค้า 

ร้อยละของการ
จัดซื้อครภุัณฑ์
ได้ตามแผนและ

- 2,000,000 
 
 

- สามารถจัดหาครุภณัฑไ์ด้ครบตาม
จ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ 100% 

มิ.ย. 2564 - 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ค่าใช้จ่าย
จริง 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

30,000 - การจัดซื้อเครื่องรับสญัญาณ
ระบบดาวเทียมน าร่องแบบรังวัด 
- แบตเตอรี่ DJI Phantom 4 Pro 
จ านวน 4 ก้อน 

4.3 โครงการอบรมต่าง ๆ ลูกค้า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้า
รับการอบรม 

 -  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การประยุกต์ข้อมลูภาพถ่าย
ทางอากาศรายละเอียดสูงจาก
อากาศยานไร้คนขับ 
เพื่อการส ารวจและจัดการพื้นท่ี
เกษตรกรรม ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม 3.61 อยู่ใน

ระดับดี 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การประยุกต์ข้อมลูภาพถ่าย
ทางอากาศจากอากาศยานไร้
คนขับเพื่อการส ารวจและจัดการ
สถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอย ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม 4.00 อยู่ในระดับดี 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
ออนไลน์ เรื่อง การประมวลผล
ภาพถ่ายทางอากาศและวเิคราะห์

 มีการปรับปรุง
และทบทวน
แผนงาน โดย
เป็นการ
ให้บริการ
วิชาการ
เปลี่ยนไปตามผู้
ว่าจ้าง 



สรุปผลการด าเนินการแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (งานสารสนเทศ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564     - 99 - 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
/ผลส าเร็จ/รายจ่ายที่ใช้จริง 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนิน

โครงการ/
แผนงานได้ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ข้อมูลการจดัการพื้นที่ฝังกลบขยะ
มูลฝอย ระดบัความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรม 4.68 อยู่ในระดับ

ดีมาก 
 

 


	1. สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
	1. รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 64 - วิจัย 1 ปี
	2. รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 1-64 (งานปฏิบัติการฯ)
	3. รงผ. แผนปฏิบัติการ 64-กศ.
	3.1 รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 64 - กิจการนศ. (1)
	3.2 รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 1-64 (งานปฏิบัติการฯ)
	5. รงผ. แผนปฏิบัติการ  64 - สำนักงานวิทยฯ
	6. รงผ. แผนปฏิบัติการ  64 - ทรัพยากรฯ
	7. รงผ. แผนปฏิบัติการ 64 - งานสื่อสารฯ
	8. รงผ. แผนปฏิบัติการ  64 - พัสดุ
	9. รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 64 - นโยบายฯ-จบไตรมาส4
	10. รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 64 - กายภาพฯ
	11. รงผ. แผนปฏิบัติการ ปี 64 - สารสนเทศ_20211209-1355

